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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций 

 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 

обучения: 

 
Категория 

(группа) 

компетенций  

Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции  

Результаты обучения по 

дисциплине 
 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-3. 

Способен тактически 

управлять процессами 

организации 

производства 

ПК-3.1. 

Знает  

теоретические аспекты 

руководства выполнением 

типовых задач тактического 

планирования производства; 

методику  руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства; порядок 

обеспечения руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства; современные 

концепции руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства 

Знает:  

теоретические аспекты 

руководства выполнением 

типовых задач 

тактического 

планирования 

производства; методику  

руководства выполнением 

типовых задач 

тактического 

планирования 

производства; порядок 

обеспечения руководства 

выполнением типовых 

задач тактического 

планирования 

производства; современные 

концепции руководства 

выполнением типовых 

задач тактического 

планирования производства 

ПК-3.2. 

Умеет 

демонстрировать 

способность тактического 

управления процессами 

организации производства 

Умеет: 

демонстрировать 

способность тактического 

управления процессами 

организации производства 

ПК-3.3. 

Владеет 

навыками тактического 

управления процессами 

организации производства 

Владеет  

навыками тактического 

управления процессами 

организации производства 

 
Категория 

(группа) 

компетенций  

Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции  

Результаты обучения по 

дисциплине 
 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-4. 

Способен проводить сбор 

и анализ информации в 

ходе проведения 

контрольных процедур 

ПК-4.1. 

Знает  

теоретические аспекты 

сбора и анализа информации; 

типовые  методики сбора и 

анализа информации; 

порядок проведения сбора и 

анализа информации; 

порядок обеспечения сбора и 

анализа информации; 

требования к системе сбора 

и анализа информации в ходе 

проведения контрольных 

процедур 

Знает:  

теоретические аспекты 

сбора и анализа 

информации; типовые  

методики сбора и анализа 

информации; порядок 

проведения сбора и анализа 

информации; порядок 

обеспечения сбора и 

анализа информации; 

требования к системе 

сбора и анализа 

информации в ходе 

проведения контрольных 

процедур 



 

ПК-4.2. 

Умеет 

демонстрировать 

способность сбора и анализа 

информации в ходе 

проведения контрольных 

процедур 

Умеет: 

демонстрировать 

способность сбора и 

анализа информации в ходе 

проведения контрольных 

процедур 

ПК-4.3. 

Владеет 

навыками сбора и анализа 

информации в ходе 

проведения контрольных 

процедур 

Владеет  

навыками сбора и анализа 

информации в ходе 

проведения контрольных 

процедур 

 

2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Финансовый менеджмент» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Дисциплина изучается на 4 курсе в 7 семестре. 

Цель дисциплины: дать студентам совокупность теоретических знаний и 

практических навыков управления финансами организации. 

 

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных 

занятий, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 

 

Содержание рабочей программы представлено в Приложении № 1. 

 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине 

 

Код и формулировка компетенции ПК-3. Способен тактически управлять процессами 

организации производства  

 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов 

обучения 

2 3 4 5 

ПК-3.1. 

Знает  

теоретические аспекты 

руководства выполнением 

типовых задач тактического 

планирования производства; 

методику  руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства; порядок 

обеспечения руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства; современные 

концепции руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства 

Знает:  

теоретические аспекты 

руководства выполнением 

типовых задач тактического 

планирования производства; 

методику  руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства; порядок 

обеспечения руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства; современные 

концепции руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства 

Не знает Плохо 

знает 

Хорошо 

знает 

Знает в 

полном 

объеме 

ПК-3.2. 

Умеет 

демонстрировать способность 

тактического управления 

процессами организации 

производства 

Умеет: 

демонстрировать способность 

тактического управления 

процессами организации 

производства 

Не умеет Плохо 

умеет 

Хорошо 

умеет 

Умеет в 

полном 

объеме 



 

ПК-3.3. 

Владеет 

навыками тактического 

управления процессами 

организации производства 

Владеет  

навыками тактического 

управления процессами 

организации производства 

Не 

владеет 

Плохо 

владеет 

Хорошо 

владеет 

Владеет 

в 

полном 

объеме 

 
Код и формулировка компетенции ПК-4. Способен проводить сбор и анализ информации 

в ходе проведения контрольных процедур 

 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов 

обучения 

2 3 4 5 

ПК-4.1. 

Знает  

теоретические аспекты сбора 

и анализа информации; 

типовые  методики сбора и 

анализа информации; порядок 

проведения сбора и анализа 

информации; порядок 

обеспечения сбора и анализа 

информации; требования к 

системе сбора и анализа 

информации в ходе проведения 

контрольных процедур 

Знает:  

теоретические аспекты сбора 

и анализа информации; 

типовые  методики сбора и 

анализа информации; порядок 

проведения сбора и анализа 

информации; порядок 

обеспечения сбора и анализа 

информации; требования к 

системе сбора и анализа 

информации в ходе проведения 

контрольных процедур 

Не знает Плохо 

знает 

Хорошо 

знает 

Знает в 

полном 

объеме 

ПК-4.2. 

Умеет 

демонстрировать способность 

сбора и анализа информации в 

ходе проведения контрольных 

процедур 

Умеет: 

демонстрировать способность 

сбора и анализа информации в 

ходе проведения контрольных 

процедур 

Не умеет Плохо 

умеет 

Хорошо 

умеет 

Умеет в 

полном 

объеме 

ПК-4.3. 

Владеет 

навыками сбора и анализа 

информации в ходе проведения 

контрольных процедур 

Владеет  

навыками сбора и анализа 

информации в ходе проведения 

контрольных процедур 

Не 

владеет 

Плохо 

владеет 

Хорошо 

владеет 

Владеет 

в 

полном 

объеме 

 
4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. 

Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценивания результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в 

образовательной программе индикаторами достижения компетенций. Методические 

материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине. 

 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

 

Оценочные средства 

ПК-3.1. 

Знает  

теоретические аспекты 

руководства выполнением 

типовых задач тактического 

планирования производства; 

методику  руководства 

выполнением типовых задач 

Знает:  

теоретические аспекты 

руководства выполнением типовых 

задач тактического планирования 

производства; методику  

руководства выполнением типовых 

задач тактического планирования 

производства; порядок обеспечения 

устный опрос, проверка заданий в 

рабочей тетради, тестирование, 

решение задач, письменные ответы 

на вопросы, проверка конспектов 

научной и учебной литературы, 

контрольная работа, написание 

статьи 



 

тактического планирования 

производства; порядок 

обеспечения руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства; современные 

концепции руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства 

руководства выполнением типовых 

задач тактического планирования 

производства; современные 

концепции руководства выполнением 

типовых задач тактического 

планирования производства 

ПК-3.2. 

Умеет 

демонстрировать способность 

тактического управления 

процессами организации 

производства 

Умеет: 

демонстрировать способность 

тактического управления 

процессами организации 

производства 

устный опрос, проверка заданий в 

рабочей тетради, тестирование, 

решение задач, письменные ответы 

на вопросы, проверка конспектов 

научной и учебной литературы, 

контрольная работа, написание 

статьи 

ПК-3.3. 

Владеет 

навыками тактического 

управления процессами 

организации производства 

Владеет  

навыками тактического управления 

процессами организации 

производства 

устный опрос, проверка заданий в 

рабочей тетради, тестирование, 

решение задач, письменные ответы 

на вопросы, проверка конспектов 

научной и учебной литературы, 

контрольная работа, написание 

статьи 

 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

 

Оценочные средства 

ПК-4.1. 

Знает  

теоретические аспекты сбора и 

анализа информации; типовые  

методики сбора и анализа 

информации; порядок 

проведения сбора и анализа 

информации; порядок 

обеспечения сбора и анализа 

информации; требования к 

системе сбора и анализа 

информации в ходе проведения 

контрольных процедур 

Знает:  

теоретические аспекты сбора и 

анализа информации; типовые  

методики сбора и анализа 

информации; порядок проведения 

сбора и анализа информации; 

порядок обеспечения сбора и анализа 

информации; требования к системе 

сбора и анализа информации в ходе 

проведения контрольных процедур 

устный опрос, проверка заданий в 

рабочей тетради, тестирование, 

решение задач, письменные ответы 

на вопросы, проверка конспектов 

научной и учебной литературы, 

контрольная работа, написание 

статьи 

ПК-4.2. 

Умеет 

демонстрировать способность 

сбора и анализа информации в 

ходе проведения контрольных 

процедур 

Умеет: 

демонстрировать способность 

сбора и анализа информации в ходе 

проведения контрольных процедур 

устный опрос, проверка заданий в 

рабочей тетради, тестирование, 

решение задач, письменные ответы 

на вопросы, проверка конспектов 

научной и учебной литературы, 

контрольная работа, написание 

статьи 

ПК-4.3. 

Владеет 

навыками сбора и анализа 

информации в ходе проведения 

контрольных процедур 

Владеет  

навыками сбора и анализа 

информации в ходе проведения 

контрольных процедур 

устный опрос, проверка заданий в 

рабочей тетради, тестирование, 

решение задач, письменные ответы 

на вопросы, проверка конспектов 

научной и учебной литературы, 

контрольная работа, написание 

статьи 

 

Критерии оценивания: 

Критериями оценивания при модульно-рейтинговой системе являются баллы, 

которые выставляются преподавателем за виды деятельности (оценочные средства) по 

итогам изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане 

дисциплины (для экзамена: текущий контроль – максимум 40 баллов; рубежный контроль – 



 

максимум 30 баллов, поощрительные баллы – максимум 10; для зачета: текущий контроль – 

максимум 50 баллов; рубежный контроль – максимум 50 баллов, поощрительные баллы – 

максимум 10). 

 

Шкалы оценивания:  

для экзамена: 

от 45 до 59 баллов – «удовлетворительно»; 

от 60 до 79 баллов – «хорошо»; 

от 80 баллов – «отлично». 

для зачета: 

зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов), 

не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов. 

 

РЕЙТИНГ-ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Финансовый менеджмент 
(название дисциплины согласно рабочему учебному плану) 

Направление Менеджмент 

Направленность (профиль) подготовки «Управление проектами» 

курс 4, семестр 7 

 

Виды учебной деятельности 

студентов 

Балл за 

конкретное 

задание 

Число 

заданий за 

семестр 

Баллы 

Минимальный Максимальный 

Модуль 1. (Темы 1-6)   

Текущий контроль   10 20 

1. Ответы на вопросы текущего 

контроля 
4 1 0 4 

2. Решение задач 7 1 0 7 

3. Тесты 5 1 0 5 

4. Доклады 4 1 0 4 

Рубежный контроль     

1. Письменная контрольная работа 15 1 0 15 

Модуль 2. (Темы 7-12)   

Текущий контроль   10 20 

1. Ответы на вопросы текущего 

контроля 

4 1 0 4 

2. Решение задач 7 1 0 7 

3. Тесты 5 1 0 5 

4. Доклады 4 1 0 4 

Рубежный контроль     

1. Письменная контрольная работа 15 1 0 15 

Поощрительные баллы 5 10 

1. Студенческая олимпиада 5 1 3 5 

2. Публикация статей 1 3 2 3 

3. Участие в НПК 1 2 1 2 

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

Посещение лекционных занятий   0 –6 

Посещение практических 

(семинарских, лабораторных занятий) 

  0 –10 

Итоговый контроль   

 1. Экзамен 10  3 0 30 



 

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ЗАЧЕТА 
 

1. Сущность, содержание, функции финансов предприятия 

2. Финансовая деятельность и финансовые отношения предприятия. Финансовые 

решения. 

3. Сущность, содержание, цели и задачи финансового менеджмента.  

4. Финансовый менеджмент как вид профессионально осуществляемой деятельности. 

Тактика и стратегия финансового менеджмента. Вопросы, решаемые в финансовом 

менеджменте. 

5. Функции финансового менеджмента. Функции объекта управления. Функции субъекта 

управления. Соотношение функций общего и финансового менеджмента. Принципы 

финансового менеджмента. 

6. Финансовый менеджмент как система управления. Объект и субъект финансового 

менеджмента. Профессия финансового менеджера как специалиста по управлению 

финансами. 

7. Взаимосвязь финансового менеджмента с другими науками. Эволюция финансового 

менеджмента.  

8. Пользователи финансовой информации. 

9. Внутренний и внешний анализ. Основные особенности внутреннего и внешнего 

анализа. Вертикальный и горизонтальный анализ. 

10. Требования к финансовой информации. Ограничения на информацию, включаемые в 

отчётность. 

11. Виды информации и виды источников информации. Классификация субъектов, 

предоставляющих информацию. 

12. Отчёт о прибылях и убытках (форма № 2): структура и содержание. Прибыль как 

экономическая категория, факторы оказывают влияние на величину прибыли 

(зависящие от деятельности предприятия и не зависящие от деятельности 

предприятия).  

13. Классификация балансов. Бухгалтерский баланс (форма № 1). Содержание 

бухгалтерского баланса. Бухгалтерский баланс как база для принятия решения по 

управлению активами и пассивами.  

14. Актив баланса: внеоборотные активы, оборотные активы. Сущность, содержание и 

структура имущества предприятия. Факторы, оказывающие влияние на их состав и 

структуру. 

15. Пассив баланса. Сущность, содержание и структура собственных и заёмных 

источников финансирования предприятия. Факторы, оказывающие влияние на их 

состав и структуру. 

16. Собственные источники финансирования: состав и содержание. Формирование 

собственных источников средств на предприятиях различных организационно-

правовых форм. Факторы, оказывающие влияние на их состав и структуру. 

17. Платёжеспособность предприятия  и основные коэффициенты платёжеспособности. 

Объективные и субъективные факторы, влияющие на их уровень. Традиционные 

методы определения коэффициентов платёжеспособности. Нормальные уровни 

коэффициентов платёжеспособности.   

18. Условная структура баланса, заложенная в основу нормального уровня коэффициентов. 

Факторы, оказывающие влияние на коэффициенты платёжеспособности. Методы 

расчёта общего коэффициента покрытия. Реальный общий коэффициент покрытия.  

19. Критерии оценки минимально необходимого уровня платёжеспособности. Нормальный 

и фактический общий коэффициент покрытия. Эталонный коэффициент.  

20. Классификация активов в зависимости от целевого назначения. Рентабельность активов 

как основной показатель, оценивающий результаты деятельности предприятия. 

Показатели рентабельности активов и их практическое значение. Схема возможных 



 

способов оценки рентабельности активов предприятия. Преимущества и недостатки 

различных показателей рентабельности активов предприятия. 

21. Система показателей кредитоспособности предприятия. Ключевые показатели для 

оценки кредитоспособности предприятия. Факторы, оказывающие влияние на 

некоторые показатели кредитоспособности предприятия. 

22. Показатели для оценки финансовой устойчивости предприятия. Взаимосвязь 

коэффициентов финансовой устойчивости. 

23. Критерии для определения нормального уровня ключевых коэффициентов финансовой 

устойчивости. Факторы, оказывающие влияние на показатели финансовой 

устойчивости предприятия. 

24. Сущность денежных потоков и взаимосвязь денежных и финансовых потоков. 

Финансовые потоки. Денежный поток.  

25. Расчёт и оценки движения денежных потоков. Факторы, влияющие на изменение 

денежных средств. 

26. Состав и содержание оборотных активов предприятия. Ликвидность оборотных 

активов. Факторы, оказывающие влияние на ликвидность оборотных активов. 

27. Предметы труда. Оборотные производственные фонды и фонды обращения. 

Источниками формирования оборотных средств и обеспечения их кругооборота.  

28. Оборачиваемость оборотных активов предприятия. Продолжительность кругооборота 

оборотных активов предприятия. Ритмичность воспроизводственного процесса. 

Недостатки и излишки оборотных средств.  

29. Оборачиваемость запасов. Оборачиваемость дебиторской задолженности. 

Оборачиваемость денежных средств. Взаимосвязь оборачиваемости оборотных активов 

и кредиторской задолженности.  

30. Факторинг. Преимущества и недостатки факторинга.  

31. Факторы, влияющие на стоимость  реализованной продукции (работ, услуг). 

Постоянные и переменные затраты и рентабельность продаж. 

32. Планирование выручки и прибыли от реализации с учетом повышения спроса на 

продукцию предприятия. 

33. Планирование выручки и прибыли от реализации с учетом снижения спроса на 

продукцию предприятия. 

34. Планирование доходов и расходов предприятия. 

35. Составление планового баланса предприятия. 

36. Составление плана прибылей и убытка. 

37. Составление плана движения денежных средств. 

38. Изменение финансовых и денежных потоков при изменении выручки от реализации. 

  

Критерии оценки (в баллах): 

20-30 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на 

все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных 

возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания 

при выполнении практических заданий. Студент без затруднений ответил на все 

дополнительные вопросы. Практическая часть работы выполнена полностью без 

неточностей и ошибок;  

10-19баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы 

студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. 

Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании 

основных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками 

материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. 

Студент не решил задачу или при решении допущены грубые ошибки;  

0-9 баллов выставляется студенту, если он отказался от ответа или не смог ответить на 

вопросы билета, ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне 



 

неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков 

применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент не смог 

ответить ни на один дополнительный вопрос. 

 

Критерии оценки (для очно-заочной и заочной форм обучения):  

«Зачтено» выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические 

вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на 

дополнительные вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении практической 

части работы допущены несущественные ошибки;  

«Не зачтено» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы свидетельствует 

о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. Студент не смог 

ответить ни на один дополнительный вопрос. 

 

ПЛАНЫ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

1. Введение в финансовый менеджмент 

2. Информационная база финансового менеджмента  

3. Финансовая отчётность как основной источник информации  

4. Управление имуществом предприятия и источниками его финансирования  

5. Формирование денежных потоков  

6. Платежеспособность предприятия  

7. Финансовая устойчивость  

8. Кредитоспособность предприятия  

9. Управление оборотными активами и кредиторской задолженностью 

10. Эффективность использования имущества 

11. Управление выручкой от реализации и рентабельностью продаж 

12. Финансовое планирование 

 

Тема 1. Введение в финансовый менеджмент 

Сущность, содержание, функции финансов предприятия. Финансовая деятельность и 

финансовые отношения предприятия. Финансовые решения. 

Сущность, содержание, цели и задачи финансового менеджмента. 

Функции финансового менеджмента. Функции объекта управления. Функции субъекта 

управления. Принципы финансового менеджмента. Вопросы, решаемые в финансовом 

менеджменте. 

Основные направления деятельности и задачи, выполняемые финансовым менеджером. 

Взаимосвязь финансового менеджмента с другими науками. Эволюция финансового 

менеджмента. Базовые концепции финансового менеджмента. 

Финансовые рынки. Основные типы моделей, используемых в финансовом анализе и 

прогнозировании. 

 

Тема 2. Информационная база финансового менеджмента 

Внешние и внутренние пользователи финансовой информации. Пользователи, 

непосредственно заинтересованные в деятельности компании и пользователи, опосредованно 

заинтересованные в ней.  

Основные особенности внутреннего и внешнего анализа. 

Требования к финансовой информации. 

Ограничения на информацию, включаемые в отчётность. 

Виды источников информации. Виды информации. Субъекты, предоставляющие 

информацию. 

 

Тема 3. Финансовая отчётность как основной источник информации 



 

Эволюция бухгалтерской отчётности. Недостатки бухгалтерской отчётности. Годовая 

бухгалтерская отчётность. Отчёт о прибылях и убытках. Отчёт о движении капитала. 

Приложение к бухгалтерскому балансу.  

Содержание бухгалтерского баланса. Бухгалтерский баланс как база для принятия решений 

по управлению активами и пассивами предприятия. 

Горизонтальный и вертикальный анализ. 

 

Тема 4. Управление имуществом  предприятия и источниками его финансирования 

Актив баланса: внеоборотные активы, оборотные активы. Сущность, содержание и структура 

имущества предприятия. Факторы, оказывающие влияние на их состав и структуру. 

Пассив баланса. Сущность, содержание и структура собственных и заёмных источников 

финансирования предприятия. Факторы, оказывающие влияние на их состав и структуру. 

Собственные источники финансирования: состав и содержание. Формирование собственных 

источников средств на предприятиях различных организационно-правовых форм. Факторы, 

оказывающие влияние на их состав и структуру. 

 

Тема 5. Формирование денежных потоков 

Сущность денежных потоков и взаимосвязь денежных и финансовых потоков. Финансовые 

потоки. Денежный поток.  

Расчёт и оценки движения денежных потоков. Факторы, влияющие на изменение денежных 

средств. 

 

Тема 6. Платежеспособность предприятия 

Платёжеспособность предприятия  и основные коэффициенты платёжеспособности. 

Объективные и субъективные факторы, влияющие на их уровень. Традиционные методы 

определения коэффициентов платёжеспособности. Нормальные уровни коэффициентов 

платёжеспособности.   

Условная структура баланса, заложенная в основу нормального уровня коэффициентов. 

Факторы, оказывающие влияние на коэффициенты платёжеспособности. Методы расчёта 

общего коэффициента покрытия. Реальный общий коэффициент покрытия.  

Критерии оценки минимально необходимого уровня платёжеспособности. Нормальный и 

фактический общий коэффициент покрытия. Эталонный коэффициент.  

 

Тема 7. Финансовая устойчивость 

Показатели для оценки финансовой устойчивости предприятия. Взаимосвязь коэффициентов 

финансовой устойчивости. 

Критерии для определения нормального уровня ключевых коэффициентов финансовой 

устойчивости. Факторы, оказывающие влияние на показатели финансовой устойчивости 

предприятия. 

 

Тема 8. Кредитоспособность предприятия 

Система показателей кредитоспособности предприятия. Ключевые показатели для оценки 

кредитоспособности предприятия. Факторы, оказывающие влияние на некоторые показатели 

кредитоспособности предприятия. 

 

Тема 9. Управление оборотными активами и кредиторской задолженностью 

Состав и содержание оборотных активов предприятия. Ликвидность оборотных активов. 

Факторы, оказывающие влияние на ликвидность оборотных активов. 

Предметы труда. Оборотные производственные фонды и фонды обращения. Источниками 

формирования оборотных средств и обеспечения их кругооборота.  



 

Оборачиваемость оборотных активов предприятия. Продолжительность кругооборота 

оборотных активов предприятия. Ритмичность воспроизводственного процесса. Недостатки 

и излишки оборотных средств.  

Оборачиваемость запасов. Оборачиваемость дебиторской задолженности. Оборачиваемость 

денежных средств. Взаимосвязь оборачиваемости оборотных активов и кредиторской 

задолженности.  

Факторинг. Преимущества и недостатки факторинга.  

 

Тема 10. Эффективность использования имущества 

Классификация активов в зависимости от целевого назначения.  

Рентабельность активов как основной показатель, оценивающий результаты деятельности 

предприятия. Показатели рентабельности активов и их практическое значение. Схема 

возможных способов оценки рентабельности активов предприятия. Преимущества и 

недостатки различных показателей рентабельности активов предприятия. 

 

Тема 11. Управление выручкой от реализации и рентабельностью продаж 

Факторы, влияющие на стоимость  реализованной продукции (работ, услуг). 

Постоянные и переменные затраты и рентабельность продаж. 

Планирование выручки и прибыли от реализации с учетом повышения спроса на продукцию 

предприятия. 

Планирование выручки и прибыли от реализации с учетом снижения спроса на продукцию 

предприятия. 

 

Тема 12. Финансовое планирование 

Планирование доходов и расходов предприятия. 

Составление планового баланса предприятия. 

Составление плана прибылей и убытка. 

Составление плана движения денежных средств. 

Изменение финансовых и денежных потоков при изменении выручки от реализации. 

 
Количество 

баллов 
Критерии оценивания на вопросы для аудиторной работы 

2 

При ответе студент демонстрирует свободное владение заявленной проблемой, 

умение грамотно использовать физический понятийный аппарат в рамках 

рассматриваемого вопроса, не использует конспект семинарского занятия как план 

при ответе. 

1 

При ответе на вопрос студентом допущено несколько существенных ошибок в 

толковании основных понятий. Логика и полнота ответа страдают заметными 

изъянами. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на 

вопрос. 

0 Дан в целом неверный ответ 

 

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ ДОКЛАДОВ  

 

1. Сущность, содержание, функции финансов предприятия 

2. Финансовая деятельность и финансовые отношения предприятия. Финансовые 

решения. 

3. Сущность, содержание, цели и задачи финансового менеджмента.  

4. Финансовый менеджмент как вид профессионально осуществляемой деятельности. 

Тактика и стратегия финансового менеджмента. Вопросы, решаемые в финансовом 

менеджменте. 

5. Функции финансового менеджмента. Функции объекта управления. Функции субъекта 

управления. Соотношение функций общего и финансового менеджмента. Принципы 



 

финансового менеджмента. 

6. Финансовый менеджмент как система управления. Объект и субъект финансового 

менеджмента. Профессия финансового менеджера как специалиста по управлению 

финансами. 

7. Взаимосвязь финансового менеджмента с другими науками. Эволюция финансового 

менеджмента.  

8. Пользователи финансовой информации. 

9. Внутренний и внешний анализ. Основные особенности внутреннего и внешнего 

анализа. Вертикальный и горизонтальный анализ. 

10. Требования к финансовой информации. Ограничения на информацию, включаемые в 

отчётность. 

11. Виды информации и виды источников информации. Классификация субъектов, 

предоставляющих информацию. 

12. Отчёт о прибылях и убытках (форма № 2): структура и содержание. Прибыль как 

экономическая категория, факторы оказывают влияние на величину прибыли 

(зависящие от деятельности предприятия и не зависящие от деятельности 

предприятия).  

13. Классификация балансов. Бухгалтерский баланс (форма № 1). Содержание 

бухгалтерского баланса. Бухгалтерский баланс как база для принятия решения по 

управлению активами и пассивами.  

14. Актив баланса: внеоборотные активы, оборотные активы. Сущность, содержание и 

структура имущества предприятия. Факторы, оказывающие влияние на их состав и 

структуру. 

15. Пассив баланса. Сущность, содержание и структура собственных и заёмных 

источников финансирования предприятия. Факторы, оказывающие влияние на их 

состав и структуру. 

16. Собственные источники финансирования: состав и содержание. Формирование 

собственных источников средств на предприятиях различных организационно-

правовых форм. Факторы, оказывающие влияние на их состав и структуру. 

17. Платёжеспособность предприятия  и основные коэффициенты платёжеспособности. 

Объективные и субъективные факторы, влияющие на их уровень. Традиционные 

методы определения коэффициентов платёжеспособности. Нормальные уровни 

коэффициентов платёжеспособности.   

18. Условная структура баланса, заложенная в основу нормального уровня коэффициентов. 

Факторы, оказывающие влияние на коэффициенты платёжеспособности. Методы 

расчёта общего коэффициента покрытия. Реальный общий коэффициент покрытия.  

19. Критерии оценки минимально необходимого уровня платёжеспособности. Нормальный 

и фактический общий коэффициент покрытия. Эталонный коэффициент.  

20. Классификация активов в зависимости от целевого назначения. Рентабельность активов 

как основной показатель, оценивающий результаты деятельности предприятия. 

Показатели рентабельности активов и их практическое значение. Схема возможных 

способов оценки рентабельности активов предприятия. Преимущества и недостатки 

различных показателей рентабельности активов предприятия. 

21. Система показателей кредитоспособности предприятия. Ключевые показатели для 

оценки кредитоспособности предприятия. Факторы, оказывающие влияние на 

некоторые показатели кредитоспособности предприятия. 

22. Показатели для оценки финансовой устойчивости предприятия. Взаимосвязь 

коэффициентов финансовой устойчивости. 

23. Критерии для определения нормального уровня ключевых коэффициентов финансовой 

устойчивости. Факторы, оказывающие влияние на показатели финансовой 

устойчивости предприятия. 

24. Сущность денежных потоков и взаимосвязь денежных и финансовых потоков. 



 

Финансовые потоки. Денежный поток.  

25. Расчёт и оценки движения денежных потоков. Факторы, влияющие на изменение 

денежных средств. 

26. Состав и содержание оборотных активов предприятия. Ликвидность оборотных 

активов. Факторы, оказывающие влияние на ликвидность оборотных активов. 

27. Предметы труда. Оборотные производственные фонды и фонды обращения. 

Источниками формирования оборотных средств и обеспечения их кругооборота.  

28. Оборачиваемость оборотных активов предприятия. Продолжительность кругооборота 

оборотных активов предприятия. Ритмичность воспроизводственного процесса. 

Недостатки и излишки оборотных средств.  

29. Оборачиваемость запасов. Оборачиваемость дебиторской задолженности. 

Оборачиваемость денежных средств. Взаимосвязь оборачиваемости оборотных активов 

и кредиторской задолженности.  

30. Факторинг. Преимущества и недостатки факторинга.  

31. Факторы, влияющие на стоимость  реализованной продукции (работ, услуг). 

Постоянные и переменные затраты и рентабельность продаж. 

32. Планирование выручки и прибыли от реализации с учетом повышения спроса на 

продукцию предприятия. 

33. Планирование выручки и прибыли от реализации с учетом снижения спроса на 

продукцию предприятия. 

34. Планирование доходов и расходов предприятия. 

35. Составление планового баланса предприятия. 

36. Составление плана прибылей и убытка. 

37. Составление плана движения денежных средств. 

38. Изменение финансовых и денежных потоков при изменении выручки от реализации 

 

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ  

 

1. Финансовая деятельность предприятия — это: 

а) выплаты денежных средств; 

б) управление финансовыми отношениями с другими субъектами; 

в) продажа продукции; 

г) все ответы верные; 

д) нет правильного ответа. 

2. Финансовый менеджмент – это:  

а) финансовый анализ; 

б) принятие финансовых решений; 

в) управление себестоимостью продукции; 

г) все ответы верные; 

д) нет правильного ответа. 

3. В активе бухгалтерского баланса отражается: 

а) стоимость имущества предприятия; 

б) величина источников финансирования; 

в) выручка от продаж; 

г) все ответы верные; 

д) нет правильного ответа. 

4. В пассиве бухгалтерского баланса отражается: 

а) стоимость имущества предприятия; 

б) величина источников финансирования; 

в) выручка от продаж; 

г) все ответы верные; 

д) нет правильного ответа. 



 

5. Мобильность имущества — это: 

а) доля денежных средств в составе имущества; 

б) доля дебиторской задолженности в составе имущества; 

в) доля оборотных активов в составе имущества; 

г) все ответы верные; 

д) нет правильного ответа. 

6. Какой из следующих источников не относится к устойчивым источникам: 

а) уставный капитал;  

б) кредиторская задолженность; 

в) долгосрочные займы; 

г) все ответы верные; 

д) нет правильного ответа. 

7. Дебиторская задолженность – это: 

а) задолженность предприятия перед поставщиками и подрядчиками; 

б) задолженность покупателей и заказчиков предприятию; 

в) задолженность предприятия перед бюджетом; 

г) все ответы верные; 

д) нет правильного ответа. 

8. Стуктура активов зависит от: 

а) отраслевой принадлежности предприятия; 

б) характера деятельности предприятия; 

в) размера предприятия; 

г) все ответы верные; 

д) нет правильного ответа. 

9. Чем больше величина собственных оборотных средств, тем лучше финансовое состояние 

предприятия. Всегда ли верно это утверждение? 

а) да; 

б) нет. 

10. Источниками финансирования основных средств и нематериальных активов могут быть: 

а) кредиторская задолженность; 

б) краткосрочные кредиты банков; 

в) долгосрочные заемные средства; 

г) все ответы верные; 

д) нет правильного ответа. 

11. Платежеспособность — это: 

а) наличие у предприятия возможности погасить долги; 

б) наличие у предприятия возможности погасить краткосрочные долги; 

в) наличие у предприятия возможности погасить краткосрочные долги и 

продолжать бесперебойную деятельность; 

г) все ответы верные; 

д) нет правильного ответа. 

12. Принятые нормальные уровни всех коэффициентов платёжеспособности могут 

соответствовать фактическим при: 

а) высокой платёжеспособности; 

б) определённой структуре активов баланса; 

в) небольших балансовых остатках заёмных источников финансирования; 

г) все ответы верные; 

д) нет правильного ответа. 

13. Для расчёта минимально необходимого предприятию уровня коэффициента общей 

ликвидности, кроме балансовых данных, надо принять в расчёт:  

а) стоимость необходимых запасов; 

б) сумму прибыли от реализации; 



 

в) состояние дебиторской задолженности; 

г) все ответы верные; 

д) нет правильного ответа. 

14. Коэффициент общей ликвидности, рассчитанный по балансовым данным, позволяет 

оценить: 

а) действительную платежеспособность предприятия; 

б) отношение балансовых оборотных активов к балансовой краткосрочной 

задолженности; 

в) необходимый уровень отношения оборотных активов к краткосрочной 

задолженности; 

г) все ответы верные; 

д) нет правильного ответа. 

15. Для расчета необходимого коэффициента общей ликвидности используется стоимость 

оборотных активов: 

а) отраженная в балансе; 

б) за вычетом неликвидных запасов и безнадежной дебиторской задолженности; 

в) расчетная стоимость необходимых запасов; 

г) все ответы верные; 

д) нет правильного ответа. 

16. Эталонный коэффициент общей ликвидности позволяет определить: 

а) фактическую платежеспособность; 

б) необходимую платежеспособность; 

в) платежеспособность в условиях соответствия структуры пассивов структуре активов; 

г) все ответы верные; 

д) нет правильного ответа. 

17. Коэффициент обеспеченности собственными средствами можно повысить путём:  

а) уменьшения капитала и резервов; 

б) уменьшения фондов потребления; 

в) уменьшения внеоборотных активов. 

18. Финансовая устойчивость – это: 

а) показатель, характеризующий финансовые результаты деятельности предприятия; 

б) способность оплатить полученные кредиты и проценты по ним; 

в) стабильность деятельности предприятия в долгосрочной перспективе. 

19. Соотношение собственных и заемных источников финансирования можно оценивать 

коэффициентом: 

а) концентрации капитала; 

б) маневренности собственного капитала; 

в) структуры долгосрочных вложений. 

20. Функциональная взаимозависимость коэффициентов концентрации собственного 

капитала и финансовой зависимости состоит в следующем: 

а) они прямо пропорциональны друг другу; 

б) они дают в сумме 1; 

в) они дают при перемножении 1. 

21. Из перечисленных ниже коэффициентов финансовой устойчивости какой входит в состав 

универсальных: 

а) коэффициент структуры долгосрочных вложений; 

б) коэффициент манёвренности собственных средств; 

в) коэффициент автономии.  

22. Коэффициент соотношения собственных и заемных источников финансирования зависит 

от доли в активах баланса: 

а) дебиторской задолженности; 

б) краткосрочных финансовых вложений; 



 

в) внеоборотных активов. 

23. Долгосрочные заемные средства привлекаются предприятием для финансирования: 

а) внеоборотных активов; 

б) дебиторской задолженности; 

в) краткосрочных финансовых вложений. 

24. Ограничителем изменений структуры активов и пассивов является: 

а) стоимость долгосрочных финансовых вложений; 

б) сохранение необходимого уровня платежеспособности; 

в) величина резервного фонда. 

25. Если источником финансирования прироста внеоборотных активов являются 

долгосрочные заемные средства, нормальный коэффициент соотношения собственных и 

заемных источников финансирования: 

а) может повыситься; 

б) может снизиться; 

в) не изменится. 

26. Кредитоспособность - это: 

а) возможность предприятия погасить свои долговые обязательства; 

б) ликвидность активов; 

в) способность предприятия привлекать и возвращать платный заёмный капитал. 

27. Обоснованной целью привлечения кредитов является: 

а) погашение кредиторской задолженности; 

б) увеличение выручки и прибыли от продаж; 

в) увеличение заёмных источников финансирования. 

28. Для оценки эффективности использования кредита имеет практическое значение: 

а) увеличение денежного потока; 

б) увеличение выручки от продаж; 

в) снижение себестоимости. 

29. Повышение кредитоспособности обеспечивается: 

а) ростом выручки от реализации; 

б) ускорением оборачиваемости дебиторской задолженности; 

в) ускорением оборачиваемости кредиторской задолженности. 

30. Для оценки эффективности использования кредита имеет практическое значение: 

а) прирост прибыли от продаж; 

б) прирост нераспределённой прибыли; 

в) снижение операционных расходов. 

 

Критерии оценки (в баллах): 

 

Количество баллов Процент правильных ответов 

10 95 - 100 % 

9 85 -  94 % 

8 75 - 84% 

7 65 - 74% 

6 55 -  64% 

5 45 – 54% 

0 менее 45% 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

Основная литература: 



 

1. Брусов, П. Н. Финансовый менеджмент. Финансовое планирование : учеб. пособие / 

П. Н. Брусов, Т. В. Филатова. – М. : КНОРУС, 2012. – 226 с. 

2. Бурмистрова Л. М. Финансы организаций (предприятий). — М.: ИНФРА-М, 2012 г. – 

240 с. 

 

Дополнительная литература 

1. Финансы и кредит : учеб. пособие / под ред. О. И. Лаврушина. – 3-е изд., перераб. и 

доп. – М. : КНОРУС, 2012. – 315 с. 

2. Финансы организаций (предприятий) : учеб. для вузов / под ред. Н. В. Колчиной. – 5-е 

изд., перераб. и доп. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2011. – 407 с. 

3. Финансы, денежное обращение и кредит : учеб. для бакалавров / под ред. Л. А. 

Чалдаевой. – М. : Юрайт, 2012. – 540 с. 

 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины 

1. Университетская библиотека онлайн. http//www.biblioclub.ru 

2. Электронно- библиотечная система «Лань». http//www.e.lanbok.com 

3. Российская научная электронная библиотека, интегрированная с Российским 

индексом научного цитирования (РИНЦ). http//www.elibrary.ru 

 

6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

Наименование 

специализированных 

аудиторий, кабинетов, 

лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, программного 

обеспечения 

1 2 3 

Аудитория 320 Лекции 

Демонстрационное оборудование: доска, проектор – 

1 шт., переносной экран – 1 шт. 
Специализированная мебель: столы, стулья (26 

посадочных мест). 

Аудитория 322 
Практические 

занятия 

Демонстрационное оборудование: доска, проектор – 

1 шт., переносной экран – 1 шт. 
Специализированная мебель: столы, стулья (26 

посадочных мест). 

 



 

Приложение 1 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

СИБАЙСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплины Финансовый менеджмент на 7 семестр 

(наименование дисциплины) 

 

ОЧНАЯ 

форма обучения 

 

 

Вид работы 
Объем 

дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 4 / 144 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  

лекций 28 

практических/ семинарских 34 

лабораторных  

других (групповая, индивидуальная консультация и 

иные виды учебной деятельности, предусматривающие 

работу обучающихся с преподавателем) (ФКР) 

1,2 

из них, предусмотренные на выполнение курсовой 

работы/курсового проекта  
 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся 

(СР) 
53,8 

из них, предусмотренные на выполнение курсовой 

работы/курсового проекта  
 

Учебных часов на подготовку к 

экзамену/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) 
27 

 

Форма(ы) контроля: 

 

экзамен – 7 семестр  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

№ 

п/п 
Тема и содержание 

Форма изучения материалов: 

лекции, практические занятия, 

семинарские занятия, 

лабораторные работы, 

самостоятельная работа и 

трудоемкость (в часах) 

Основная и 

дополнительная 

литература, 

рекомендуемая 

студентам (номера 

из списка) 

Задания по самостоятельной 

работе студентов  

Форма текущего контроля 

успеваемости 

(коллоквиумы, контрольные 

работы, компьютерные 

тесты и т.п.) 

ЛК ПР ЛР СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Введение в финансовый менеджмент 2 3  4 1-2 / 1-3 

Вопросы текущего контроля задачи, тест, доклады 

2. Информационная база финансового 

менеджмента  
2 3  4 1-2 / 1-3 

3. Финансовая отчётность как основной источник 

информации  
2 3  4 1-2 / 1-3 

4. Управление имуществом предприятия и 

источниками его финансирования  
2 3  4 1-2 / 1-3 

5. Формирование денежных потоков  2 3  4 1-2 / 1-3 

6. Платежеспособность предприятия  2 3  4 1-2 / 1-3 

7. Финансовая устойчивость  2 3  4 1-2 / 1-3 

8 Кредитоспособность предприятия  2 3  4 1-2 / 1-3 

9 Управление оборотными активами и 

кредиторской задолженностью 
2 3  4 1-2 / 1-3 

10 Эффективность использования имущества 2 3  4 1-2 / 1-3 

11 Управление выручкой от реализации и 

рентабельностью продаж 
4 3  4 1-2 / 1-3 

12 Финансовое планирование 4 1  9,8 1-2 / 1-3 

 Всего часов 28 34  53,8    



 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

СИБАЙСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплины Финансовый менеджмент на 7 семестр 

 (наименование дисциплины) 

 

ОЧНО-ЗАОЧНАЯ 

форма обучения 

 

 

Вид работы 
Объем дисциплины  

  

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов)   

Учебных часов на контактную работу с преподавателем:   

лекций   

практических/ семинарских   

лабораторных   

других (групповая, индивидуальная консультация и 

иные виды учебной деятельности, предусматривающие 

работу обучающихся с преподавателем) (ФКР) 

  

из них, предусмотренные на выполнение курсовой 

работы/курсового проекта  
  

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся 

(СР) 
  

из них, предусмотренные на выполнение курсовой 

работы/курсового проекта  
  

Учебных часов на подготовку к 

экзамену/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) 
  

 

Форма (ы) контроля: 

 

экзамен – 7 семестр  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

№ 

п/п 
Тема и содержание 

Форма изучения материалов: 

лекции, практические занятия, 

семинарские занятия, 

лабораторные работы, 

самостоятельная работа и 

трудоемкость (в часах) 

Основная и 

дополнительная 

литература, 

рекомендуемая 

студентам (номера 

из списка) 

Задания по самостоятельной 

работе студентов  

Форма текущего контроля 

успеваемости 

(коллоквиумы, контрольные 

работы, компьютерные 

тесты и т.п.) 

ЛК ПР ЛР СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Введение в финансовый менеджмент 6 6  12 1-2 / 1-3 

Вопросы текущего контроля задачи, тест, доклады 

2. Информационная база финансового 

менеджмента  
6 6  12 1-2 / 1-3 

3. Финансовая отчётность как основной источник 

информации  
6 6  12 1-2 / 1-3 

4. Управление имуществом предприятия и 

источниками его финансирования  
6 6  12 1-2 / 1-3 

5. Формирование денежных потоков  6 6  12 1-2 / 1-3 

6. Платежеспособность предприятия  6 6  12 1-2 / 1-3 

7. Финансовая устойчивость  4 5  8 1-2 / 1-3 

8 Кредитоспособность предприятия  6 7  8 1-2 / 1-3 

9 Управление оборотными активами и 

кредиторской задолженностью 
6 7  8 1-2 / 1-3 

10 Эффективность использования имущества 6 7  8 1-2 / 1-3 

11 Управление выручкой от реализации и 

рентабельностью продаж 
6 7  8 1-2 / 1-3 

12 Финансовое планирование 6 7  10,8 1-2 / 1-3 

 Всего часов 70 76  122,8    



 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

СИБАЙСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплины Финансовый менеджмент на 7 семестр 

 (наименование дисциплины) 

 

ЗАОЧНАЯ 

форма обучения 

 

 

Вид работы 
Объем дисциплины  

  

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов)   

Учебных часов на контактную работу с преподавателем:   

лекций   

практических/ семинарских   

лабораторных   

других (групповая, индивидуальная консультация и 

иные виды учебной деятельности, предусматривающие 

работу обучающихся с преподавателем) (ФКР) 

  

из них, предусмотренные на выполнение курсовой 

работы/курсового проекта  
  

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся 

(СР) 
  

из них, предусмотренные на выполнение курсовой 

работы/курсового проекта  
  

Учебных часов на подготовку к 

экзамену/зачету/дифференцированному зачету (Контроль) 
  

 

Форма (ы) контроля: 

 

экзамен – 7 семестр  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

№ 

п/п 
Тема и содержание 

Форма изучения материалов: 

лекции, практические занятия, 

семинарские занятия, 

лабораторные работы, 

самостоятельная работа и 

трудоемкость (в часах) 

Основная и 

дополнительная 

литература, 

рекомендуемая 

студентам (номера 

из списка) 

Задания по самостоятельной 

работе студентов  

Форма текущего контроля 

успеваемости 

(коллоквиумы, контрольные 

работы, компьютерные 

тесты и т.п.) 

ЛК ПР ЛР СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Введение в финансовый менеджмент 6 6  12 1-2 / 1-3 

Вопросы текущего контроля задачи, тест, доклады 

2. Информационная база финансового 

менеджмента  
6 6  12 1-2 / 1-3 

3. Финансовая отчётность как основной источник 

информации  
6 6  12 1-2 / 1-3 

4. Управление имуществом предприятия и 

источниками его финансирования  
6 6  12 1-2 / 1-3 

5. Формирование денежных потоков  6 6  12 1-2 / 1-3 

6. Платежеспособность предприятия  6 6  12 1-2 / 1-3 

7. Финансовая устойчивость  4 5  8 1-2 / 1-3 

8 Кредитоспособность предприятия  6 7  8 1-2 / 1-3 

9 Управление оборотными активами и 

кредиторской задолженностью 
6 7  8 1-2 / 1-3 

10 Эффективность использования имущества 6 7  8 1-2 / 1-3 

11 Управление выручкой от реализации и 

рентабельностью продаж 
6 7  8 1-2 / 1-3 

12 Финансовое планирование 6 7  10,8 1-2 / 1-3 

 Всего часов 70 76  122,8    


