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Список документов и материалов 

1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание 

критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине. 

2. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания результатов 

обучения по дисциплине. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания результатов обучения по дисциплине. 
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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с 

указанием соотнесенных с ними запланированных результатов 

обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания 

результатов  прохождения практики.  
 

ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми 

актами в сфере образования и нормами профессиональной этики  

 

 

 
Коды 

компет

енции 

Результаты обучения по практике Критерии оценивания 

ОПК-1 

Способ

ен 

осущес

твлять 

профес

сионал

ьную 

деятель

ность в 

соответ

ствии с 

нормат

ивным

и 

правов

ыми 

актами 

в сфере 

образов

ания и 

нормам

и 

профес

сионал

ьной 

этики  

 

Способен осуществлять 

профессиональную деятельность 

в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики.  

Знает приоритетные направления 

развития образовательной 

системы РФ, законы и иные 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие 

образовательную деятельность в 

РФ, нормативные документы по 

вопросам обучения и воспитания 

детей и молодежи, федеральные 

государственные 

образовательные стандарты 

основного общего, среднего 

общего образования, нормы 

законодательства о правах 

ребенка, положения Конвенции о 

правах ребенка, нормы трудового 

законодательства, нормы 

профессиональной этики. 

Умеет анализировать положения 

нормативно-правовых актов в 

сфере образования и правильно 

их применять при решении 

практических задач 

профессиональной деятельности, 

с учетом норм профессиональной 

этики. ОПК-Владеет основными 

приемами соблюдения 

нравственных, этических и 

правовых норм, определяющих 

особенности социально-

правового статуса педагога и 

деятельности в 

профессиональной 

педагогической сфере; способами 

их реализации в условиях 

реальной профессионально- 

педагогической практики. 

Полное знание основных нормативно-правовых документов сферы образования 

Уверенное умение  организовывать собственную профессиональную 

 деятельность в соответствии с нормативно-правовыми актами сферы образования 

Уверенное владение навыками работы с нормативно-правовой документацией 

В целом успешное освоение знаний об основных нормативно-правовых документов сферы образования  

В целом успешное умение организовывать собственную профессиональную 

 деятельность в соответствии с нормативно-правовыми актами сферы образования 

В целом уверенное владение навыками работы с нормативно-правовой  

документацией 

Отсутствие системных знаний об основных нормативно-правовых документов 

 сферы образования  

Отсутствие системных умений организовывать собственную 

профессиональную деятельность в соответствии с нормативно-правовыми 

 актами сферы образования 

Отсутствие системного владения  навыками работы с нормативно-правовой 

 документацией 

Фрагментарные знания (отсутствие) об основных нормативно-правовых 

документов сферы образования  

Фрагментарное умение (отсутствие) организовывать собственную 

 профессиональную деятельность в соответствии с нормативно-правовыми 

актами сферы образования 

Фрагментарное владение (отсутствие) навыками работы с  

нормативно-правовой документацией 
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2.Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания 

результатов обучения по дисциплине. Методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания результатов  практики. 

 

 
Формируемая 

компетенция 

(с указанием 

кода) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по практике 

ОПК-1. 

Способен 

осуществлять 

профессиональ

ную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональ

ной этики  

 

ОПК-1.1 Знать приоритетные направления 

развития образовательной системы РФ, законы и 

иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие образовательную 

деятельность в РФ, нормативные документы по 

вопросам обучения и воспитания детей и 

молодежи, федеральные государственные 

образовательные стандарты основного общего, 

среднего общего образования, нормы 

законодательства о правах ребенка, положения 

Конвенции о правах ребенка, нормы трудового 

законодательства, нормы профессиональной 

этики.  

ОПК-1.2 Уметь анализировать положения 

нормативно-правовых актов в сфере образования 

и правильно их применять при решении 

практических задач профессиональной 

деятельности, с учетом норм профессиональной 

этики.  

ОПК-1.3 Владеть основными приемами 

соблюдения нравственных, этических и 

правовых норм, определяющих особенности 

социально-правового статуса педагога и 

деятельности в профессиональной 

педагогической сфере; способами их реализации 

в условиях реальной профессионально- 

педагогической практики. 

Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики.  

Знает приоритетные направления 

развития образовательной системы 

РФ, законы и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

образовательную деятельность в РФ, 

нормативные документы по вопросам 

обучения и воспитания детей и 

молодежи, федеральные 

государственные образовательные 

стандарты основного общего, среднего 

общего образования, нормы 

законодательства о правах ребенка, 

положения Конвенции о правах 

ребенка, нормы трудового 

законодательства, нормы 

профессиональной этики. 

Умеет анализировать положения 

нормативно-правовых актов в сфере 

образования и правильно их применять 

при решении практических задач 

профессиональной деятельности, с 

учетом норм профессиональной этики. 

ОПК-Владеет основными приемами 

соблюдения нравственных, этических 

и правовых норм, определяющих 

особенности социально-правового 

статуса педагога и деятельности в 

профессиональной педагогической 

сфере; способами их реализации в 

условиях реальной профессионально- 

педагогической практики. 

 

3.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы. 


Этапы формирования компетенций в процессе прохождения практики 

1.Ознакомление студентов с содержанием и основными направлениями работы 

образовательного учреждения, нормативными документами по вопросам обучения и 

воспитания детей, федеральными государственными образовательными стандартами 

основного общего, среднего общего образования, начального общего и дошкольного 
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образования, профессиональным стандартом педагога, нормами законодательства о правах 

ребенка, Конвенцией о правах ребенка, нормами трудового законодательства, 

профессиональной этики. 

2.Организация взаимодействия студентов с детьми разных возрастных групп и 

администрации с целью изучения их психологических особенностей для определения 

направления, форм, методов, принципов работы с ними. 

3. Овладение навыками организации и проведения различных форм психолого-

педагогической деятельности: игр, бесед, развивающих занятий, развивающих мастерских 

и др. 

4. Овладение навыками подготовки методических разработок мероприятий, 

реализуемых в ходе практики. 

5.Сбор и исследование материала для написания психолого-педагогической 

характеристики ребенка, диагностической карты коллектива. 

6.Приобретение студентами навыков анализа результатов своей деятельности. 

 

Форма контроля практики по этапам формирования компетенций 

 -отчет практиканта, 

-индивидуальный план работы,  

-конспект занятия (урока), внеклассного мероприятия,  

-психологическая характеристика на ребенка (обучающегося), на коллектив (класс), 

 -наглядное пособие,  

-методическая записка о применении наглядного пособия. 

Для проведения практики разработаны методические рекомендации по организации 

и проведению видов работ на каждом этапе, рекомендации по сбору материалов, их 

обработке и анализу, формы для заполнения отчетной документации по практике (план 

прохождения практики, отзыв руководителя, отчет практики и т.п.). 

Текущий контроль прохождения практики производится в следующих формах:  

• ведение конспекта лекций и экскурсий;  

• выполнение индивидуальных заданий / практических работ;  

• оформление планов-конспектов и проведение уроков по предметам (занятий);  

• проведение зачетного урока (занятия). 

 Промежуточный контроль по окончании практики производится в следующей 

форме: 

 • защита отчета по практике, включающего пакет необходимой документации;  

• представление отчета в виде устного доклада о результатах прохождения практики 

с применением ИКТ.  

 

Примерные вопросы для анализа реализации образовательной деятельности 

1. Охарактеризуйте предприятие (специфика педагогической деятельности); 

 2. Дайте характеристику документации классного руководителя, воспитателя ДОО 

(журнал, личные дела, план воспитательной работы и др.); 

 3. Проанализируйте методики организации и проведения коллективных творческих 

дел профильной организации;  

4. Проанализируйте характер межличностных отношений в классе и учителя 

(классного руководителя) с обучающимися. Проанализируйте характер межличностных 

отношений в воспитателя ДОО и детей; 

5. Охарактеризуйте планирование, организациею кружковой работы профильной 

организации с обучающимися;  

6. Охарактеризуйте методы и приемы использования групповых и игровых форм 

внеучебной работы;  

7. Проанализируйте внеклассные воспитательные мероприятия и занятия кружков; 

8. Проанализируйте методы и средства обработки информации на предприятии. 
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 9. Дайте характеристику программ, необходимых для составления отчетов, 

презентаций, статей, докладов. 

10. Сформулируйте основные тенденции развития технического и программного 

обеспечения профильной организации.  

11. Оцените эффективность деятельности организации в целом.  

12. Укажите, какие факторы оказывают негативное и позитивное влияние на 

деятельность организации.  

13. Сформулируйте, какие мероприятия позволили бы повысить эффективность 

педагогической деятельности данной организации. 

14. Анализ научно-исследовательской работы профильной организации.  

15. Нормативные основы современного дошкольного, начального и среднего 

образования.  

16. Стандарты в дошкольном, начальном и среднем образовании.  

17. Организация научного исследования с использованием электронных ресурсов. 

18. Проанализируйте опыт организации и проведения научно-исследовательской 

работы профильной организации.  

19. Характеристика продуктивных исследовательских методов. 

20. Формы апробации результатов научно-исследовательской деятельности 

профильной организации. 

 21. Методы сбора первичных эмпирических данных, их предварительный анализ. 

22. Научная интерпретация полученных данных, их обобщение. 

23. Какие образовательные программы по учебным предметам в соответствии с 

требованиями образовательных стандартов реализовывались вами в процессе практики? 

24. Охарактеризуйте какие использовались вами современные методы и технологии 

обучения и диагностики? 

25. Какие были организованы мероприятия, где решались задачи воспитания и 

духовно-нравственного развития обучающихся? 

 

7.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Аттестация обучающихся за пройденную практику проводится руководителем 

студента от кафедры на основании анализа отчетной документации студента и защиты 

отчета о прохождении практики. Защита отчета представляет собой краткий доклад 

студента и его ответы на задаваемые вопросы. 

По итогам защиты отчета о прохождении практики руководитель практики от 

кафедры выставляет студенту зачет с оценкой, используя следующую шкалу оценивания: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется студенту, который при защите отчета о 

прохождении практики подтвердил сформированность у себя компетенции на оценку 

«отлично» (порядок оценки которой приведен в п. 7.1), а также продемонстрировал 

соответствие следующим критериям: своевременно в установленные сроки представил на 

кафедру оформленные в соответствии с требованиями отзыв, отчет о прохождении 

практики; имеет отличную характеристику (отзыв) от руководителя организации – базы 

практики; изложил в отчете в полном объеме вопросы по всем разделам практики; во время 

защиты отчета правильно ответил на все вопросы руководителя практики от кафедры. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, который при защите отчета о 

прохождении практики подтвердил сформированность у себя компетенции на оценку 
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«хорошо» (порядок оценки которой приведен в п. 7.1), а также продемонстрировал 

соответствие следующим критериям: своевременно в установленные сроки представил на 

кафедру отзыв, отчет о прохождении практики; имеет отличную характеристику (отзыв) от 

руководителя организации– базы практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по 

разделам практики; но получил незначительные замечания по оформлению отчетных 

документов по практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы 

руководителя практики от кафедры. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который при защите отчета о 

прохождении практики подтвердил сформированность у себя компетенции на оценку 

«удовлетворительно» (порядок оценки которой приведен в п. 7.1), а также 

продемонстрировал соответствие следующим критериям: своевременно в установленные 

сроки представил на кафедру отзыв, отчет о прохождении практики; но получил 

существенные замечания по оформлению отчетных документов по практике или в отчете 

не в полном объеме осветил вопросы по разделам практики; или во время защиты отчета 

ответил не на все вопросы руководителя практики от кафедры. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который при защите отчета 

о прохождении практики подтвердил сформированность у себя компетенции на оценку 

«неудовлетворительно» (порядок оценки которой приведен в п. 7.1), а также 

продемонстрировал соответствие следующим критериям: отсутствовал на закрепленном 

рабочем месте базы практики или не выполнил программу практики, или получил 

отрицательный отзыв о работе, или ответил неверно на вопросы преподавателя при защите 

отчета. 

 

Примерные вопросы к защите практики 

1. Описание собственных действий, затруднений при их реализации, способов 

решения возникающих проблем. 

2. Что нового приобрели, чему научились в процессе учебно-воспитательной работы с 

детьми, с наставником практики, с родителями воспитанников, с администрацией? 

3. Какие педагогические ситуации затруднения оказались самыми сложными для Вас? 

Как Вы их разрешили? Приведите конкретные примеры. Каковы причины затруднений? 
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