
ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ  УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»  

СИБАЙСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) УУНиТ 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА 

 

 

Актуализировано: 

на заседании кафедры 

протокол № 12 от «21» июня 2023 г.  

Зав. кафедрой  / Якшимбетова Г.И.. 

Согласовано: 

Председатель УМК факультета 

 

/ Янтилина Н.Т. 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

дисциплина: «ОСНОВЫ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

 

Обязательная часть 

 (обязательная часть или часть, формируемая участниками образовательных отношений, факультатив)  

 

 

программа бакалавриата 

 

Направление подготовки  

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 
 

Направленность (профиль) подготовки 

«Иностранный (английский) язык» 

Направленность (профиль) подготовки 

«Образование в области русского языка (Русский язык)» 

 

 

Квалификация 

бакалавр 

 

 

 

Разработчик (составитель) 

Ст.пр. 

 
           Саитбатталова В.Т. 

 

 

 

 

 

Для приема: 2021 

 

 

Сибай - 2023 г.



 2 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена и одобрена на заседании кафедры  протокол № 

12 от «21» июня 2023 г. 

 

 

 

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины, утверждены на 

заседании кафедры ____________________________________________________,  

протокол № ____ от «____» ____________ 20 _ г. 

 

 

Заведующий кафедрой  ___________________/ _____________Ф.И.О/ 

 

 

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины, утверждены на 

заседании кафедры ____________________________________________________,  

протокол № ____ от «____» ____________ 20 _ г. 

 

 

Заведующий кафедрой  ___________________/ _____________Ф.И.О/ 

 

 

 

 

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины, утверждены на 

заседании кафедры ____________________________________________________,  

протокол № ____ от «____» ____________ 20 _ г. 

 

 

Заведующий кафедрой  ___________________/ _____________Ф.И.О/ 

 

 

 

 

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины, утверждены на 

заседании кафедры ____________________________________________________,  

протокол № ____ от «____» ____________ 20 _ г. 

 

 

Заведующий кафедрой  ___________________/ _____________Ф.И.О/ 

 

 



 3 

Список документов и материалов 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций 

4 

2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 7 

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных 

занятий, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 
7 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине  7 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. 

Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

7 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценивания результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в 

образовательной программе индикаторами достижения компетенций. Методические 

материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине. 

11 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 31 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 
31 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины 
31 

6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций  

          По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 

обучения: 

 
Категория 

(группа) 

компетенций 

Формируемая 

компетенция  

(с указанием кода) 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции  

Результаты обучения  

по дисциплине 

- УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ИУК 2.1. Знает: юридические основания 

для представления и описания 

результатов деятельности; правовые 

нормы для оценки результатов решения 

задач; правовые нормы, предъявляемые 

к способам решения профессиональных 

задач, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

Знать правовые нормы для 

оценки результатов решения 

задач; правовые нормы, 

предъявляемые к способам 

решения профессиональных 

задач 
 

ИУК 2.2. Умеет: обосновывать 

правовую целесообразность полученных 

результатов; проверять и анализировать 

профессиональную документацию; 

выдвигать инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их реализации 

в целях реализации деятельности; 

анализировать нормативную 

документацию. 

Уметь анализировать 

профессиональную 

документацию; выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их 

реализации 
. 

ИУК2.3.Владеет:  правовыми нормами в 

области, соответствующей 

профессиональной деятельности; 

правовыми нормами разработки 

технического задания проекта, 

правовыми нормами реализации 

профильной профессиональной работы; 

правовыми нормами проведения 

профессионального обсуждения 

результатов деятельности. 

Владеть правовыми нормами 

разработки технического 

задания проекта, правовыми 

нормами реализации 

профильной профессиональной 

работы. 

 УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

ИУК 3.1. Знает: проблемы подбора 

эффективной команды; основные 

условия эффективной командной 

работы; основы стратегического 

управления человеческими ресурсами, 

нормативные правовые акты, 

касающиеся организации и 

осуществления профессиональной 

деятельности; модели организационного 

поведения, факторы формирования 

организационных отношений; стратегии 

и принципы командной работы, 

основные характеристики 

организационного климата и 

взаимодействия людей в организации; 

методы научного исследования в 

области управления; методы 

верификации результатов исследования; 

методы интерпретации и представления 

результатов исследования. 

Знать методы научного 

исследования в области 

управления; методы 

верификации результатов 

исследования; методы 

интерпретации и 

представления результатов 

исследования. 

ИУК 3.2. Умеет: определять стиль 

управления и эффективность 

руководства командой; вырабатывать 

командную стратегию; владеть 

технологией реализации основных 

функций управления, анализировать и 

интерпретировать результаты научного 

исследования в области управления 

человеческими ресурсами; применять 

Уметь анализировать и 

интерпретировать результаты 

научного исследования; 

применять принципы и методы 

организации командной 

деятельности; подбирать 

методы и методики 

исследования 

профессиональных 
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принципы и методы организации 

командной деятельности; подбирать 

методы и методики исследования 

профессиональных практических задач; 

уметь анализировать и 

интерпретировать результаты научного 

исследования 

практических задач. 

  ИУК 3.3. Владеет организацией и 

управлением командным 

взаимодействием в решении 

поставленных целей; созданием 

команды для выполнения практических 

задач; участием в разработке стратегии 

командной работы; составлением 

деловых писем с целью организации и 

сопровождения командной работы; 

умением работать в команде; 

разработкой программы эмпирического 

исследования профессиональных 

практических задач. 

Владеть составлением 

деловых писем с целью 

организации и сопровождения 

командной работы; умением 

работать в команде; 

разработкой программы 

эмпирического исследования 

профессиональных 

практических задач. 

 УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов 

образования в течение 

всей жизни 

ИУК 6.1. Знает: особенности принятия и 

реализации организационных, в том 

числе управленческих решений; 

теоретико-методологические основы 

саморазвития, самореализации, 

использования творческого потенциала 

собственной деятельности; основные 

научные школы психологии и 

управления; деятельностный подход в 

исследовании личностного развития; 

технологию и методику самооценки; 

теоретические основы акмеологии, 

уровни анализа психических явлений. 

Знать теоретико-

методологические основы 

саморазвития, самореализации, 

использования творческого 

потенциала собственной 

деятельности; основные 

научные школы психологии и 

управления 

ИУК 6.2. Умеет: определять приоритеты 

профессиональной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки; разрабатывать, 

контролировать, оценивать и 

исследовать компоненты 

профессиональной деятельности; 

планировать самостоятельную 

деятельность в решении 

профессиональных задач. 

Уметь оценивать и 

исследовать компоненты 

профессиональной 

деятельности; планировать 

самостоятельную деятельность 

в решении профессиональных 

задач. 

ИУК  6.3.  Владеет: навыками 

определения эффективного направления 

действий в области профессиональной 

деятельности; способами принятия 

решений на уровне собственной 

профессиональной деятельности; 

навыками планирования собственной 

профессиональной деятельности. 

Владеть способами принятия 

решений на уровне 

собственной профессиональной 

деятельности; навыками 

планирования собственной 

профессиональной 

деятельности 

 

1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина (модуль) «Основы проектной деятельности» относится к обязательной части 

(Учебно-исследовательский модуль). Дисциплина изучается на  3 курсе в 5 семестре по 

очной  форме обучения. 

Цель обучения по дисциплине «Основы проектной деятельности»: приобретение 

обучающимися теоретических и прикладных профессиональных знаний, умений и 

практических навыков в области управления проектами и выбора оптимальных способов 

решения задач управления, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений.  

Задачи изучения дисциплины «Основы проектной деятельности»: приобретение 

обучающимися знаний, умений и навыков в области управления проектами и применения 

правовых норм, предъявляемых к способам решения профессиональных задач, исходя из 
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действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.; изучение способов 

обоснования правовой целесообразности полученных результатов; проверки и анализа 

профессиональной документации; выдвижения инновационных идей и нестандартных 

подходов к их реализации в целях реализации деятельности; анализа нормативной 

документации.; освоение основных методов разработки технического задания проекта, 

реализации профильной профессиональной работы; проведения профессионального 

обсуждения результатов деятельности.  
 

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных 

занятий, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 

 

Содержание рабочей программы представлено в Приложении № 1. 

 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине 

 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. 

Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

Код и формулировка компетенции: 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции  

Результаты обучения 

по дисциплине 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

 «Не зачтено» 
 

«Зачтено» 
УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИУК 2.1. Знает: 

юридические основания 

для представления и 

описания результатов 

деятельности; правовые 

нормы для оценки 

результатов решения 

задач; правовые нормы, 

предъявляемые к 

способам решения 

профессиональных 

задач, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

Не знает правовые нормы 

для оценки результатов 

решения задач; правовые 

нормы, предъявляемые к 

способам решения 

профессиональных задач 
 

Сформированное и 

систематизированное 

знание правовых норм для 

оценки результатов решения 

задач; правовых норм, 

предъявляемые к способам 

решения профессиональных 

задач 
 

 

 ИУК 2.2. Умеет: 

обосновывать правовую 

целесообразность 

полученных 

результатов; проверять 

и анализировать 

профессиональную 

документацию; 

выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы 

к их реализации в целях 

реализации 

деятельности; 

анализировать 

нормативную 

документацию. 

Демонстрирует 

поверхностные умения 

анализировать 

профессиональную 

документацию; выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы к 

их реализации 
. 

  

 

Показывает весь комплекс 

умений анализировать 

профессиональную 

документацию; выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их 

реализации 
. 

 

 ИУК2.3.Владеет:  

правовыми нормами в 

области, 

Не демонстрирует 

владение правовыми 

нормами разработки 

Демонстрирует 

сформированные навыки 

владения правовыми 
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соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

правовыми нормами 

разработки 

технического задания 

проекта, правовыми 

нормами реализации 

профильной 

профессиональной 

работы; правовыми 

нормами проведения 

профессионального 

обсуждения результатов 

деятельности. 

технического задания 

проекта, правовыми 

нормами реализации 

профильной 

профессиональной работы. 
 

 

нормами разработки 

технического задания 

проекта, правовыми нормами 

реализации профильной 

профессиональной работы. 
 

 

 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции  

Результаты обучения 

по дисциплине 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

 «Не зачтено» 
 

«Зачтено» 

 ИУК 3.1. Знает: 

проблемы подбора 

эффективной команды; 

основные условия 

эффективной командной 

работы; основы 

стратегического 

управления 

человеческими 

ресурсами, 

нормативные правовые 

акты, касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; модели 

организационного 

поведения, факторы 

формирования 

организационных 

отношений; стратегии и 

принципы командной 

работы, основные 

характеристики 

организационного 

климата и 

взаимодействия людей в 

организации; методы 

научного исследования 

в области управления; 

методы верификации 

результатов 

исследования; методы 

интерпретации и 

представления 

результатов 

исследования. 

Не знает методы научного 

 исследования в области 

управления; методы 

верификации результатов 

исследования; методы 

интерпретации и 

представления результатов 

исследования. 

Сформированное и 

систематизированное 

знание методы научного 

 исследования в области 

управления; методы 

верификации результатов 

исследования; методы 

интерпретации и 

представления результатов 

исследования. 

 ИУК 3.2. Умеет: 

определять стиль 

управления и 

эффективность 

руководства командой; 

вырабатывать 

командную стратегию; 

владеть технологией 

реализации основных 

Демонстрирует 

поверхностные умения 
 анализировать и 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования; применять 

принципы и методы 

организации командной 

деятельности; подбирать 

Показывает весь комплекс 

умений анализировать и 

интерпретировать результаты 

научного исследования; 

применять принципы и 

методы организации 

командной деятельности; 

подбирать методы и 

методики исследования 
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функций управления, 

анализировать и 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования в области 

управления 

человеческими 

ресурсами; применять 

принципы и методы 

организации командной 

деятельности; 

подбирать методы и 

методики исследования 

профессиональных 

практических задач; 

уметь анализировать и 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования 

методы и методики 

исследования 

профессиональных 

практических задач. 

профессиональных 

практических задач. 
. 

 

 ИУК 3.3. Владеет 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении поставленных 

целей; созданием 

команды для 

выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; составлением 

деловых писем с целью 

организации и 

сопровождения 

командной работы; 

умением работать в 

команде; разработкой 

программы 

эмпирического 

исследования 

профессиональных 

практических задач. 

Не демонстрирует 

владение составлением 

 деловых писем с целью 

организации и 

сопровождения командной 

работы; умением работать в 

команде; разработкой 

программы эмпирического 

исследования 

профессиональных 

практических задач. 

Демонстрирует 

сформированные навыки 

владения составлением 

 деловых писем с целью 

организации и 

сопровождения командной 

работы; умением работать в 

команде; разработкой 

программы эмпирического 

исследования 

профессиональных 

практических задач. 

 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции  

Результаты обучения 

по дисциплине 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

 «Не зачтено» 
 

«Зачтено» 

 ИУК 6.1. Знает: 

особенности принятия и 

реализации 

организационных, в том 

числе управленческих 

решений; теоретико-

методологические 

основы саморазвития, 

самореализации, 

использования 

творческого потенциала 

собственной 

деятельности; основные 

научные школы 

психологии и 

управления; 

деятельностный подход 

в исследовании 

Не знает теоретико-

методологические основы 

саморазвития, 

самореализации, 

использования творческого 

потенциала собственной 

деятельности; основные 

научные школы психологии 

и управления 

Сформированное и 

систематизированное 

знание теоретико-

методологических основ 

саморазвития, 

самореализации, 

использования творческого 

потенциала собственной 

деятельности; основные 

научные школы психологии и 

управления 
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личностного развития; 

технологию и методику 

самооценки; 

теоретические основы 

акмеологии, уровни 

анализа психических 

явлений. 

 ИУК 6.2. Умеет: 

определять приоритеты 

профессиональной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки; 

разрабатывать, 

контролировать, 

оценивать и исследовать 

компоненты 

профессиональной 

деятельности; 

планировать 

самостоятельную 

деятельность в решении 

профессиональных 

задач. 

Демонстрирует 

поверхностные умения 
оценивать и исследовать 

компоненты 

профессиональной 

деятельности; планировать 

самостоятельную 

деятельность в решении 

профессиональных задач. 

Показывает весь комплекс 

умений оценивать и 

 исследовать компоненты 

профессиональной 

деятельности; планировать 

самостоятельную 

деятельность в решении 

профессиональных задач 

 ИУК  6.3.  Владеет: 

навыками определения 

эффективного 

направления действий в 

области 

профессиональной 

деятельности; 

способами принятия 

решений на уровне 

собственной 

профессиональной 

деятельности; навыками 

планирования 

собственной 

профессиональной 

деятельности. 

 Не демонстрирует 

владение способами 

принятия решений на 

уровне собственной 

профессиональной 

деятельности; навыками 

планирования собственной 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрирует 

сформированные навыки 

владения способами 

принятия решений на уровне 

собственной 

профессиональной 

деятельности; навыками 

планирования собственной 

профессиональной 

деятельности. 
 

 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания 

результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в 

образовательной программе индикаторами достижения компетенций. Методические 

материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине. 
 

 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции  

Результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные средства 

ИУК 2.1. Знает: юридические 

основания для представления и 

описания результатов 

деятельности; правовые нормы для 

оценки результатов решения задач; 

правовые нормы, предъявляемые к 

способам решения 

профессиональных задач, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

ИУК 2.2. Умеет: обосновывать 

правовую целесообразность 

полученных результатов; проверять 

и анализировать профессиональную 

Знать правовые нормы для оценки 

результатов решения задач; правовые 

нормы, предъявляемые к способам 

решения профессиональных задач 
 

Тестовые задания, сдача 

словаря терминов, ответы на 

вопросы на практических 

занятиях, реферат, зачет 

Уметь анализировать 

профессиональную документацию; 

выдвигать инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их 

реализации 
. 

Тестовые задания, сдача 

словаря терминов, ответы на 

вопросы на практических 

занятиях, реферат, зачет 

Владеть правовыми нормами 

разработки технического задания 

проекта, правовыми нормами 

реализации профильной 

Тестовые задания, сдача 

словаря терминов, ответы на 

вопросы на практических 
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документацию; выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их 

реализации в целях реализации 

деятельности; анализировать 

нормативную документацию. 

ИУК2.3.Владеет:  правовыми 

нормами в области, 

соответствующей 

профессиональной деятельности; 

правовыми нормами разработки 

технического задания проекта, 

правовыми нормами реализации 

профильной профессиональной 

работы; правовыми нормами 

проведения профессионального 

обсуждения результатов 

деятельности. 

профессиональной работы. занятиях, реферат, зачет 

 

 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции  

Результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные средства 

ИУК 3.1. Знает: проблемы подбора 

эффективной команды; основные 

условия эффективной командной 

работы; основы стратегического 

управления человеческими 

ресурсами, нормативные правовые 

акты, касающиеся организации и 

осуществления профессиональной 

деятельности; модели 

организационного поведения, 

факторы формирования 

организационных отношений; 

стратегии и принципы командной 

работы, основные характеристики 

организационного климата и 

взаимодействия людей в 

организации; методы научного 

исследования в области 

управления; методы верификации 

результатов исследования; методы 

интерпретации и представления 

результатов исследования. 

ИУК 3.2. Умеет: определять стиль 

управления и эффективность 

руководства командой; 

вырабатывать командную 

стратегию; владеть технологией 

реализации основных функций 

управления, анализировать и 

интерпретировать результаты 

научного исследования в области 

управления человеческими 

ресурсами; применять принципы и 

методы организации командной 

деятельности; подбирать методы и 

методики исследования 

профессиональных практических 

задач; уметь анализировать и 

интерпретировать результаты 

научного исследования 

ИУК 3.3. Владеет организацией и 

управлением командным 

взаимодействием в решении 

поставленных целей; созданием 

команды для выполнения 

Знать методы научного исследования в 

области управления; методы 

верификации результатов 

исследования; методы интерпретации и 

представления результатов 

исследования. 

Тестовые задания, сдача 

словаря терминов, ответы на 

вопросы на практических 

занятиях, реферат, зачет 

Уметь анализировать и 

интерпретировать результаты научного 

исследования; применять принципы и 

методы организации командной 

деятельности; подбирать методы и 

методики исследования 

профессиональных практических задач. 

Тестовые задания, сдача 

словаря терминов, ответы на 

вопросы на практических 

занятиях, реферат, зачет 

Владеть составлением деловых писем 

с целью организации и сопровождения 

командной работы; умением работать в 

команде; разработкой программы 

эмпирического исследования 

профессиональных практических задач. 

Тестовые задания, сдача 

словаря терминов, ответы на 

вопросы на практических 

занятиях, реферат, зачет 
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практических задач; участием в 

разработке стратегии командной 

работы; составлением деловых 

писем с целью организации и 

сопровождения командной работы; 

умением работать в команде; 

разработкой программы 

эмпирического исследования 

профессиональных практических 

задач. 

 

 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции  

Результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные средства 

ИУК 6.1. Знает: особенности 

принятия и реализации 

организационных, в том числе 

управленческих решений; 

теоретико-методологические 

основы саморазвития, 

самореализации, использования 

творческого потенциала 

собственной деятельности; 

основные научные школы 

психологии и управления; 

деятельностный подход в 

исследовании личностного 

развития; технологию и методику 

самооценки; теоретические основы 

акмеологии, уровни анализа 

психических явлений. 

ИУК 6.2. Умеет: определять 

приоритеты профессиональной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки; разрабатывать, 

контролировать, оценивать и 

исследовать компоненты 

профессиональной деятельности; 

планировать самостоятельную 

деятельность в решении 

профессиональных задач. 

ИУК  6.3.  Владеет: навыками 

определения эффективного 

направления действий в области 

профессиональной деятельности; 

способами принятия решений на 

уровне собственной 

профессиональной деятельности; 

навыками планирования 

собственной профессиональной 

деятельности. 

Знать теоретико-методологические 

основы саморазвития, самореализации, 

использования творческого потенциала 

собственной деятельности; основные 

научные школы психологии и 

управления 

Тестовые задания, сдача 

словаря терминов, ответы на 

вопросы на практических 

занятиях, реферат, зачет 

Уметь оценивать и исследовать 

компоненты профессиональной 

деятельности; планировать 

самостоятельную деятельность в 

решении профессиональных задач. 

Тестовые задания, сдача 

словаря терминов, ответы на 

вопросы на практических 

занятиях, реферат, зачет 

Владеть способами принятия решений 

на уровне собственной 

профессиональной деятельности; 

навыками планирования собственной 

профессиональной деятельности 

Тестовые задания, сдача 

словаря терминов, ответы на 

вопросы на практических 

занятиях, реферат, зачет 

 

Критериями оценивания при модульно-рейтинговой системе являются баллы, 

которые выставляются преподавателем за виды деятельности (оценочные средства) по 

итогам изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане 

дисциплины (для зачета: текущий контроль – максимум 50 баллов; рубежный контроль – 

максимум 50 баллов, поощрительные баллы – максимум 10)  

Шкалы оценивания:  

для зачета: 

зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов), 

не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов). 
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Рейтинг-план дисциплины 

                                                       Основы проектной деятельности 
 (название дисциплины согласно рабочему учебному плану) 

Направление Направление подготовки: 44.03.05 Педагогическое образование 

 (с двумя профилями подготовки) 

Направленность (профиль) подготовки «Иностранный (английский) язык. «Образование в 

области русского язык» (Русский язык) 

 

курс 3 , семестр 5  
 

Виды учебной деятельности 

студентов 

Балл за 

конкретное 

задание 

Число заданий 

за семестр 

Баллы 

Минимальный Максимальный 

Модуль 1 Теоретические основы проектной деятельности 
 

Текущий контроль 6 8 

1. Аудиторная работа 4 2 6 8 

Рубежный контроль 6 10 

1. Тестовый контроль - 20 заданий 6 10 

Модуль 2. Методика проведения проектной деятельности и решения проектных задач в  
 

Текущий контроль 10 15 

1. Аудиторная работа 4 2 6 8 

3. Сдача словаря 7 1 4 7 

Рубежный контроль 6 10 

1. Тестовый контроль - 20 заданий 6 10 

Модуль 3. Содержание проекта 

Текущий контроль 6 8 

1. Аудиторная работа 4 2 6 8 

Рубежный контроль 6 10 

1. Тестовый контроль - 20 заданий 6 10 

Модуль 4. Реализация проекта 
 

Текущий контроль 10 19 

1. Аудиторная работа 4 3 6 12 

3. Сдача словаря 7 1 4 7 

Рубежный контроль 10 20 

1. Тестовый контроль  - 20 заданий 6 10 

2. Реферат - 1 4 10 

Поощрительные баллы 0 10 

1. Публикация статей 5 1 0 5 

2. Участие в научных 

конференциях 

5 1 0 5 

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1.Посещение лекционных занятий   0 -6 

2.Посещение практических 

занятий 

  0 -10 

Итоговый контроль 0 0 

1.Зачет   0 0 

   60 110 
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Вопросы к зачету 

 1. Общие понятия проекта и управления проектами 

 2. Факторы окружения проекта  

3. Структура базовой модели управления проектом  

4. Схема процесса управления проектом  

5. Общая схема структуры проекта и характеристика работ при выполнении проекта  

6. Сферы применения моделей проекта  

7. Управление интеграцией проекта  

8. Цели проекта: понятия, процедуры, источники, описание  

9. Участники проекта и их функции  

10. Заказчики проекта и их функции  

11. Спонсор (куратор) проекта и их функции  

12. Команда проекта и их функции 

 13. Разработка планов управления проектом  

14. Руководство и управление исполнением проекта  

15. Мониторинг и управление работами проекта  

16. Общее управление изменениями  

17. Закрытие проекта  

18. Основные отличия проектной деятельности от операционной  

19. Основные вехи истории управления проектом  

20. Классификация проектов. Примеры из окружающей жизни. 

 21. Подсистемы управления проектами  

22. Управляемые параметры проекта  

23. Схемы управления проектами  

24. Основные функции управления проектом  

25. «Миссия проекта». С какой точки зрения формулируется миссия проекта.  

26. Фазы жизненного цикла проекта и этапы реализации проекта  

27. Процессы управления проектами  

28. Области знаний в управлении проектом  

29. Жизненный цикл проекта  

30. Концепция проекта  

31. Основные проблемы управления проектами в России  

32. Основные стандарты управления проектами 

 33. Основные проблемы управления региональными проектами и программами 34. 

Основные тенденции в сфере управления проектами в России. Перспективные сферы 

приложения управления проектами в России. 

35. Уровни общественного участия в проектном подходе  

36. Принципы общественного участия в проектном подходе  

37. Этапы общественного участия  

38. Методы общественного участия  

39. Роли в команде проекта (по Белбину)  

40. Интертипные отношение  

41. Формирование команды проекта: малые соционические группы  

42. Методы оценки экономической эффективности проекта  

43. Оценка финансовой эффективностью проекта  

44. Оценка бюджетной эффективности бюджетных проектов  

45. Ранжирование альтернативных проектов 

 46. Методы и средства стоимостной оценки: управление стоимостью проекта 

 47. Планирование потребности в ресурсах. Классификация затрат проекта  

48. Планирование деятельности проекта  

49. Взаимосвязь между продолжительностью проекта и стоимостью выполнения работ. Пути 

сокращения длительности проекта 
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 50. Презентация дизайна проекта: основные правила и типичные ошибки 

 

Критериями оценивания при модульно-рейтинговой системе являются баллы, 

которые выставляются преподавателем за виды деятельности (оценочные средства) по 

итогам изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане 

дисциплины (для зачета: текущий контроль – максимум 50 баллов; рубежный контроль – 

максимум 50 баллов, поощрительные баллы – максимум 10)  

Шкалы оценивания:  

для зачета: 

зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов), 

не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов). 

 

 
5.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины 

Основная литература: 

1. Зуб, А. Т. Управление проектами: учебник и практикум для вузов / А. Т. Зуб. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 422 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 534-00725-1. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblioonline.ru/bcode/450229 (дата 

обращения: 01.06.2020).  

2. Лукманова И.Г. Управление проектами [Электронный ресурс] : учебное пособие / И.Г. 

Лукманова, А.Г. Королев, Е.В. Нежникова. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

Московский государственный строительный университет, ЭБС АСВ, 2013. — 172 c. — 978-

5-7264-0752-4. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20044.html  

3. Матюшка В.М. Управление проектами [Электронный ресурс] : учебное пособие / В.М. 

Матюшка. — Электрон. текстовые данные. — М. : Российский университет дружбы народов, 

2010. — 556 c. — 978-5-209-03896-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11440.html 

4. Коваленко С.П. Управление проектами [Электронный ресурс] : практическое пособие / 

С.П. Коваленко. — Электрон. текстовые данные. — Минск: ТетраСистемс, Тетралит, 2013. 

— 192 c. — 978-985-7067-26-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/28269.html  

 

Дополнительная литература: 

1. Алферов О.А. Управление проектами [Электронный ресурс] : учебно-методический 

комплекс / О.А. Алферов. — Электрон. текстовые данные. — Калининград: Балтийский 

федеральный университет им. Иммануила Канта, 2012. — 258 c. — 2227-8397. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/23951.html 

2. Управление проектами [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е.И. Куценко [и др.]. — 

Электрон. текстовые данные. — Оренбург: Оренбургский государственный университет, 

ЭБС АСВ, 2016. — 269 c. — 978-5-7410-1400-4. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/61421.html  

3Рыбалова Е.А. Управление проектами [Электронный ресурс] : учебно-методическое 

пособие / Е.А. Рыбалова. — Электрон. текстовые данные. — Томск: Томский 

государственный университет систем управления и радиоэлектроники, 2015. — 149 c. — 

2227- 8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72202.html  

4.Клаверов В.Б. Управление проектами. Кейс практического обучения [Электронный ресурс] 

: учебное пособие / В.Б. Клаверов. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр 

Медиа, 2018. — 142 c. — 

Электронные ресурсы 

1. Википедия. http://www.wikipedia.org. 

2. Кругосвет (Эл. энциклопедия) http://www.krugosvet.ru 

http://www.iprbookshop.ru/20044.html
http://www.iprbookshop.ru/11440.html%204
http://www.iprbookshop.ru/11440.html%204
http://www.iprbookshop.ru/28269.html
http://www.iprbookshop.ru/23951.html
http://www.iprbookshop.ru/61421.html
http://www.iprbookshop.ru/72202.html
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3. Русская грамматика http:// www.rusgram.ru. 

4. Слово (Эл. портал) http:// www.portal-slovo.ru 

 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины 

− ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

− ЭБС издательства «Лань»; 

− ЭБС «Электронный читальный зал». 

 

6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине  

Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного процесса 

по дисциплине представлена на сайте https://sibay-uunit.ru/ 
Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

1. учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского 

типа: аудитория №215. 

Лаборатория иностранных языков, № 

414 (учебно-лабораторный корпус), 

аудитория № 417 (учебно-

лабораторный корпус), аудитория № 

420 (учебно-лабораторный корпус). 

2.учебная аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных консультаций: 

аудитория № 414 (учебно-

лабораторный корпус), аудитория № 

417 (учебно-лабораторный корпус), 

аудитория № 420 (учебно-

лабораторный корпус). 

3. учебная аудитория для текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации: аудитория № 414 

(учебно-лабораторный корпус), 

аудитория № 417 (учебно-

лабораторный корпус), аудитория № 

420 (учебно-лабораторный корпус). 

4. помещение для 

самостоятельной работы: 
аудитория № 313  (учебный корпус), 

аудитория № 325 (учебно-

лабораторный корпус), аудитория 

№248 (учебно-лабораторный 

корпус), 

5. помещение для хранения и 

профилактического обслуживания 

учебного оборудования: аудитория 

№ 503 (учебно-лабораторный 

корпус), аудитория № 507 (учебно-

лабораторный корпус). 

 

Аудитория № 414 

Учебная и специализированная 

мебель, технические средства 

обучения, учебное 

оборудование, наборы 

демонстрационного 

оборудования, учебно-

наглядные пособия с 

тематическими 

иллюстрациями, доска, стенд, 

трибуна,  мультимедиа-

проектор BenQ MX502, 

переносный напольный экран 

Appolo-t STM-1103, ноутбук  

Toshiba 

Аудитория № 417 

Учебная и специализированная 

мебель, технические средства 

обучения, учебное 

оборудование, наборы 

демонстрационного 

оборудования, учебно-

наглядные пособия с 

тематическими 

иллюстрациями, доска, стенд, 

трибуна,  мультимедиа-

проектор BenQ MX502, 

переносный напольный экран 

Appolo-t STM-1103, ноутбук  

Toshiba 

Аудитория № 420 

Учебная и специализированная 

мебель, технические средства 

обучения, учебное 

оборудование, наборы 

демонстрационного 

оборудования, учебно-

наглядные пособия с 

тематическими 

иллюстрациями, доска, стенд, 

трибуна,  мультимедиа-

проектор BenQ MX502, 

переносный напольный экран 

1.Операционная система «Альт 

Образование» на базе Linux 4.9. 

Лицензионный договор на 

свободное программное 

обеспечение 

2. Антивирус Касперского 

Kaspersky Endpoint Security 

Договор№ 1004/19  от 10.04.2019 

3. LibreOffice 6.2.0 свободно 

распространяемый офисный пакет 

(Mozilla Public License Version 2.0) 

4. Система дистанционного 

обучения Moodle 3.6 Свободное 

программное обеспечение (GNU 

GENERAL PUBLIC LICENSE) 

 

https://sibay-uunit.ru/
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Appolo-t STM-1103, ноутбук  

Toshiba 

Аудитория № 313 

Учебная и специализированная 

мебель, технические средства 

обучения, компьютерная 

техника  с возможностью 

подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную 

информационно-

образовательную среду 

Сибайского института 

(филиала) УУНиТ, экран 

настенный 

Аудитория № 325 

Учебная и специализированная 

мебель, технические средства 

обучения, компьютерная 

техника  с возможностью 

подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную 

информационно-

образовательную среду 

Сибайского института 

(филиала) УУНиТ, экран 

настенный 

Аудитория № 215 

Лабораторное оборудование. 

Учебная и специализированная 

мебель, технические средства 

обучения, учебно-наглядные 

пособия, доска, компьютеры 

объединенные в локальную 

сеть с выходом в Интернет – 15 

шт., мультимедиа-проектор 

BenQ MX502, переносный 

напольный экран Appolo-t 

STM-1103, ноутбук  Toshiba 

Аудитория № 248 

Учебная и специализированная 

мебель, технические средства 

обучения, компьютерная 

техника  с возможностью 

подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную 

информационно-

образовательную среду 

Сибайского института 

(филиала) УУНиТ, экран 

настенный 

Аудитория № 503 

Столы – 2 ед.  

Аудитория № 507 

 Столы, стеллажи. 
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Приложение № 1 

ФГБОУ ВО «УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»  

СИБАЙСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) УУНиТ 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА 

                                            

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины  «Основы проектной деятельности» на  5 семестр 

по очной форме обучения 

 

 

Вид работы Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 2/72 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем: 32,2 

лекций 16 

практических/ семинарских 16 

лабораторных  

контроль самостоятельной работы (КСР)  

других (групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие работу обучающихся с 

преподавателем) (ФКР) 

0,2 

 

 

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 

включая подготовку к экзамену/зачету (Контроль) 

39,8 

 

 

 Форма контроля: зачет 5 семестр 
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№ 
п/п 

Тема и содержание 

Форма изучения материалов: лекции, практические занятия, 

семинарские занятия, лабораторные работы, самостоятельная 
работа и трудоемкость (в часах) 

Основная и 

дополнительная 

литература, 
рекомендуемая 

студентам (номера из 

списка) 

Задания по самостоятельной работе 
студентов  

Форма текущего 

контроля успеваемости 

(коллоквиумы, 
контрольные работы, 

компьютерные тесты и 

т.п.) 

Всего ЛК ПР/СЕМ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 

1.  Управление проектами в 

современном обществе и 

государстве 

9 2 2  5 Основная литература: 
1-2. 

Дополнительная 

литература: 1-3 

1.Изучение вопросов содержания темы; 
2.Конспектирование основной и 

дополнительной литературы по указанию 

преподавателя; 

3.Проработка конспекта лекций, 

учебников, учебных пособий, учебно-

методической литературы, включая 
информационные образовательные 

ресурсы 

(электронные учебники, электронные 
библиотеки и др.) И использование 

ресурсов интернет; 

4.Выполнение заданий в рабочей тетради 

Текущий контроль: 
1) опрос  

2) проверка заданий в 

рабочей тетради 

 

2.  Базовые понятия проектного 

менеджмента 

9 2 2  5 Основная литература: 

1-2. 

Дополнительная 
литература: 1-3 

1.Изучение вопросов содержания темы; 

2.Конспектирование основной и 

дополнительной литературы по указанию 
преподавателя; 

3.Проработка конспекта лекций, 

учебников, учебных пособий, учебно-
методической литературы, включая 

информационные образовательные 

ресурсы 
(электронные учебники, электронные 

библиотеки и др.) И использование 

ресурсов интернет; 
4.Выполнение заданий в рабочей тетради 

(устный опрос,  

проверка заданий в 

рабочей тетради, 
проверка конспектов 

научной и учебной 

литературы, тесты, 
беседа, контрольная 

работа, деловая игра, 

кейс-задание и др.) 
 

3.  История управления 

проектами 

9 2 2  5 Основная литература: 

1-2. 

Дополнительная 
литература: 1-3 

1.Изучение вопросов содержания темы; 

2.Конспектирование основной и 

дополнительной литературы по указанию 
преподавателя; 

3.Проработка конспекта лекций, 

учебников, учебных пособий, учебно-

методической литературы, включая 

информационные образовательные 

ресурсы 

(устный опрос,  

проверка заданий в 

рабочей тетради, 
проверка конспектов 

научной и учебной 

литературы, тесты, 

беседа, контрольная 

работа, деловая игра, 

кейс-задание и др.) 
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(электронные учебники, электронные 
библиотеки и др.) И использование 

ресурсов интернет; 

4.Выполнение заданий в рабочей тетради 

4.  Международные стандарты и 

сертификация в области 

управления проектами 

9 2 2  5 Основная литература: 

1-2. 

Дополнительная 
литература: 1-3 

1.Изучение вопросов содержания темы; 

2.Конспектирование основной и 

дополнительной литературы по указанию 
преподавателя; 

3.Проработка конспекта лекций, 

учебников, учебных пособий, учебно-

методической литературы, включая 

информационные образовательные 

ресурсы 
(электронные учебники, электронные 

библиотеки и др.) И использование 

ресурсов интернет; 
4.Выполнение заданий в рабочей тетради 

(устный опрос,  

проверка заданий в 

рабочей тетради, 
проверка конспектов 

научной и учебной 

литературы, тесты, 

беседа, контрольная 

работа, деловая игра, 

кейс-задание и др.) 
 

5.  Построение системы 

управления проектами 

9 2 2  5 Основная литература: 

1-2. 
Дополнительная 

литература: 1-3 

1.Изучение вопросов содержания темы; 

2.Конспектирование основной и 
дополнительной литературы по указанию 

преподавателя; 

3.Проработка конспекта лекций, 
учебников, учебных пособий, учебно-

методической литературы, включая 

информационные образовательные 
ресурсы 

(электронные учебники, электронные 

библиотеки и др.) И использование 
ресурсов интернет; 

4.Выполнение заданий в рабочей тетради 

 

(устный опрос,  
проверка заданий в 

рабочей тетради, 

проверка конспектов 
научной и учебной 

литературы, тесты, 

беседа, контрольная 
работа, деловая игра, 

кейс-задание и др.) 

6.  Организационные структуры в 

проектах 

9 2 2  5 Основная литература: 

1-2. 
Дополнительная 

литература: 1-3 

1.Изучение вопросов содержания темы; 

2.Конспектирование основной и 
дополнительной литературы по указанию 

преподавателя; 

3.Проработка конспекта лекций, 
учебников, учебных пособий, учебно-

методической литературы, включая 

информационные образовательные 

ресурсы 

(электронные учебники, электронные 
библиотеки и др.) И использование 

ресурсов интернет; 

4.Выполнение заданий в рабочей тетради 

(устный опрос,  

проверка заданий в 
рабочей тетради, 

проверка конспектов 

научной и учебной 
литературы, тесты, 

беседа, контрольная 

работа, деловая игра, 

кейс-задание и др.) 

7.  Работа в команде: управление 

человеческими ресурсами . 

9 2 2  5 Основная литература: 
1-2. 

Дополнительная 

литература: 1-3 

1.Изучение вопросов содержания темы; 
2.Конспектирование основной и 

дополнительной литературы по указанию 

преподавателя; 
3.Проработка конспекта лекций, 

учебников, учебных пособий, учебно-

(устный опрос,  
проверка заданий в 

рабочей тетради, 

проверка конспектов 
научной и учебной 

литературы, тесты, 
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методической литературы, включая 
информационные образовательные 

ресурсы 

(электронные учебники, электронные 
библиотеки и др.) И использование 

ресурсов интернет; 

4.Выполнение заданий в рабочей тетради 

беседа, контрольная 
работа, деловая игра, 

кейс-задание и др.) 

8.  Управление стоимостью 

проекта. 

9 2 2  5    

9.   72 16 16  39,8 ФКР-0,2   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 


