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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций 

 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен достичь следующих результатов 

обучения: 

 
Категория 

(группа) 

компетенций  

Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции  

Результаты обучения по 

дисциплине 
 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-2. 

Способен руководить 

выполнением типовых 

задач тактического 

планирования 

производства 

ПК-2.1. 

Знает  

теоретические аспекты 

руководства выполнением 

типовых задач тактического 

планирования производства; 

методику  руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства; порядок 

обеспечения руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства; современные 

концепции руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства 

Знает:  

теоретические аспекты 

руководства выполнением 

типовых задач 

тактического 

планирования 

производства; методику  

руководства выполнением 

типовых задач 

тактического 

планирования 

производства; порядок 

обеспечения руководства 

выполнением типовых 

задач тактического 

планирования 

производства; современные 

концепции руководства 

выполнением типовых 

задач тактического 

планирования производства 

ПК-2.2. 

Умеет 

демонстрировать 

способность руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства  

Умеет: 

демонстрировать 

способность руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства 

ПК-2.3. 

Владеет 

навыками руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства 

Владеет  

навыками руководства 

выполнением типовых 

задач тактического 

планирования производства 

 
Категория 

(группа) 

компетенций  

Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции  

Результаты обучения по 

дисциплине 
 

Профессиональные 

компетенции 

ПК-3. 

Способен тактически 

управлять процессами 

организации 

производства 

ПК-3.1. 

Знает  

теоретические аспекты 

руководства выполнением 

типовых задач тактического 

планирования производства; 

методику  руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства; порядок 

обеспечения руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

Знает:  

теоретические аспекты 

руководства выполнением 

типовых задач 

тактического 

планирования 

производства; методику  

руководства выполнением 

типовых задач 

тактического 

планирования 

производства; порядок 

обеспечения руководства 



производства; современные 

концепции руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства 

выполнением типовых 

задач тактического 

планирования 

производства; современные 

концепции руководства 

выполнением типовых 

задач тактического 

планирования производства 

ПК-3.2. 

Умеет 

демонстрировать 

способность тактического 

управления процессами 

организации производства 

Умеет: 

демонстрировать 

способность тактического 

управления процессами 

организации производства 

ПК-3.3. 

Владеет 

навыками тактического 

управления процессами 

организации производства 

Владеет  

навыками тактического 

управления процессами 

организации производства 

 

 

2. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Экономика организации (предприятия) и труда» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений. 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 4 семестре. 

Цель дисциплины: формирование профессиональных компетенций у обучающихся в 

области теоретических знаний о сущности предприятия и его роли в национальной 

экономике страны, а также практических навыков в области организационно-

управленческой, информационно-аналитической и предпринимательской деятельности. 

 

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных 

занятий, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся) 

 

Содержание рабочей программы представлено в Приложении № 1. 

 

4. Фонд оценочных средств по дисциплине 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. 

Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

Код и формулировка компетенции ПК-2. Способен руководить выполнением типовых 

задач тактического планирования производства (зачет)  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
 

Критерии оценивания 

результатов обучения 

Зачтено Не зачтено 

ПК-2.1. 

Знает  

теоретические аспекты 

руководства выполнением типовых 

задач тактического планирования 

производства; методику  

руководства выполнением типовых 

задач тактического планирования 

производства; порядок обеспечения 

руководства выполнением типовых 

задач тактического планирования 

производства; современные 

Знает:  

теоретические аспекты руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства; методику  руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства; порядок обеспечения 

руководства выполнением типовых 

задач тактического планирования 

производства; современные концепции 

руководства выполнением типовых 

Знает Не знает 



концепции руководства выполнением 

типовых задач тактического 

планирования производства 

задач тактического планирования 

производства 

ПК-2.2. 

Умеет 

демонстрировать способность 

руководства выполнением типовых 

задач тактического планирования 

производства  

Умеет: 

демонстрировать способность 

руководства выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства 

Умеет Не умеет 

ПК-2.3. 

Владеет 

навыками руководства выполнением 

типовых задач тактического 

планирования производства 

Владеет  

навыками руководства выполнением 

типовых задач тактического 

планирования производства 

Владеет Не владеет 

 

Код и формулировка компетенции ПК-3. Способен тактически управлять процессами 

организации производства (зачет)  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
 

Критерии оценивания 

результатов обучения 

Зачтено Не зачтено 

ПК-3.1. 

Знает  

теоретические аспекты 

руководства выполнением типовых 

задач тактического планирования 

производства; методику  

руководства выполнением типовых 

задач тактического планирования 

производства; порядок обеспечения 

руководства выполнением типовых 

задач тактического планирования 

производства; современные 

концепции руководства выполнением 

типовых задач тактического 

планирования производства 

Знает:  

теоретические аспекты руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства; методику  руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства; порядок обеспечения 

руководства выполнением типовых 

задач тактического планирования 

производства; современные концепции 

руководства выполнением типовых 

задач тактического планирования 

производства 

Знает Не знает 

ПК-3.2. 

Умеет 

демонстрировать способность 

тактического управления процессами 

организации производства 

Умеет: 

демонстрировать способность 

тактического управления процессами 

организации производства 

Умеет Не умеет 

ПК-3.3. 

Владеет 

навыками тактического управления 

процессами организации 

производства 

Владеет  

навыками тактического управления 

процессами организации производства 

Владеет Не владеет 

 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценивания результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с установленными в 

образовательной программе индикаторами достижения компетенций. Методические 

материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине. 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

 

Оценочные средства 

ПК-2.1. 

Знает  

теоретические аспекты 

руководства выполнением 

типовых задач тактического 

планирования производства; 

Знает:  

теоретические аспекты 

руководства выполнением типовых 

задач тактического планирования 

производства; методику  

руководства выполнением типовых 

устный опрос, проверка заданий в 

рабочей тетради, тестирование, 

решение задач, письменные ответы 

на вопросы, проверка конспектов 

научной и учебной литературы, 

контрольная работа, написание 



методику  руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства; порядок 

обеспечения руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства; современные 

концепции руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства 

задач тактического планирования 

производства; порядок 

обеспечения руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства; современные 

концепции руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства 

статьи 

ПК-2.2. 

Умеет 

демонстрировать способность 

руководства выполнением 

типовых задач тактического 

планирования производства  

Умеет: 

демонстрировать способность 

руководства выполнением типовых 

задач тактического планирования 

производства 

устный опрос, проверка заданий в 

рабочей тетради, тестирование, 

решение задач, письменные ответы 

на вопросы, проверка конспектов 

научной и учебной литературы, 

контрольная работа, написание 

статьи 

ПК-2.3. 

Владеет 

навыками руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства 

Владеет  

навыками руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства 

устный опрос, проверка заданий в 

рабочей тетради, тестирование, 

решение задач, письменные ответы 

на вопросы, проверка конспектов 

научной и учебной литературы, 

контрольная работа, написание 

статьи 

 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

 

Оценочные средства 

ПК-3.1. 

Знает  

теоретические аспекты 

руководства выполнением 

типовых задач тактического 

планирования производства; 

методику  руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства; порядок 

обеспечения руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства; современные 

концепции руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства 

Знает:  

теоретические аспекты 

руководства выполнением типовых 

задач тактического планирования 

производства; методику  

руководства выполнением типовых 

задач тактического планирования 

производства; порядок 

обеспечения руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства; современные 

концепции руководства 

выполнением типовых задач 

тактического планирования 

производства 

устный опрос, проверка заданий в 

рабочей тетради, тестирование, 

решение задач, письменные ответы 

на вопросы, проверка конспектов 

научной и учебной литературы, 

контрольная работа, написание 

статьи 

ПК-3.2. 

Умеет 

демонстрировать способность 

тактического управления 

процессами организации 

производства 

Умеет: 

демонстрировать способность 

тактического управления 

процессами организации 

производства 

устный опрос, проверка заданий в 

рабочей тетради, тестирование, 

решение задач, письменные ответы 

на вопросы, проверка конспектов 

научной и учебной литературы, 

контрольная работа, написание 

статьи 

ПК-3.3. 

Владеет 

навыками тактического 

управления процессами 

организации производства 

Владеет  

навыками тактического 

управления процессами 

организации производства 

устный опрос, проверка заданий в 

рабочей тетради, тестирование, 

решение задач, письменные ответы 

на вопросы, проверка конспектов 

научной и учебной литературы, 

контрольная работа, написание 

статьи 



Критерии оценивания: 

Критериями оценивания при модульно-рейтинговой системе являются баллы, 

которые выставляются преподавателем за виды деятельности (оценочные средства) по 

итогам изучения модулей (разделов дисциплины), перечисленных в рейтинг-плане 

дисциплины (для экзамена: текущий контроль – максимум 40 баллов; рубежный контроль – 

максимум 30 баллов, поощрительные баллы – максимум 10; для зачета: текущий контроль – 

максимум 50 баллов; рубежный контроль – максимум 50 баллов, поощрительные баллы – 

максимум 10). 

 

Шкалы оценивания:  

для зачета: 

зачтено – от 60 до 110 рейтинговых баллов (включая 10 поощрительных баллов), 

не зачтено – от 0 до 59 рейтинговых баллов). 

 

РЕЙТИНГ-ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика организации (предприятия) и труда 
(название дисциплины согласно рабочему учебному плану) 

Направление Менеджмент 

Направленность (профиль) подготовки «Управление проектами» 

 

Курс 2, семестр 4 

 
Виды учебной деятельности 

студентов  

Балл за 

конкретное 

задание  

Число заданий 

за семестр 

Баллы  

Минимальный  Максимальный  

Модуль 1. Темы 1-6 

Текущий контроль    25 

1. Ответы на вопросы текущего 

контроля 

6 1 0 6 

2. Решение задач 9 1 0 9 

3. Тесты 10 1 0 10 

Рубежный контроль     

1. Письменная контрольная 

работа 

25 1 0 25 

Модуль 2. Темы 7-12 

Текущий контроль    25 

1. Ответы на вопросы текущего 

контроля 

6 1 0 6 

2. Решение задач 9 1 0 9 

3. Тесты 10 1 0 10 

Рубежный контроль     

1. Письменная контрольная 

работа 

25 1 0 25 

Посещаемость (баллы вычитаются из общей суммы набранных баллов) 

1. Посещение лекционных 

занятий 

  0 -6 

2.Посещение практических 

занятий 

  0 -10 

Поощрительные баллы  10 

1. Студенческая олимпиада 5 1 3 5 

2. Публикация статей 1 3 2 3 

3. Участие в НПК 1 2 1 2 

Зачет     

Итого                                                                                                                                               100 (110) 

 

 



ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВДЛЯ ЗАЧЕТА 

 

1. Экономика предприятия как научная дисциплина. Предмет и значение курса 

«Экономика предприятия». Межпредметные связи. 

2. Предприятие (организация, фирма) как самостоятельный хозяйствующий субъект. Цель 

функционирования предприятия в условиях рыночной экономики. Конкуренция и 

предприятие. Производственные и рыночные связи предприятия.  

3. Классификация предпринимательской деятельности. Формы объединения предприятий. 

Современные формы предпринимательской деятельности в РФ. Предпринимательство: 

производственное, коммерческое, финансовое, консультативное.  

4. Сущность акционерной формы хозяйствования и ее значение в современной период 

развития экономики России. Особенности создания и деятельность акционерных 

обществ. 

5. Малый бизнес в экономике. Значение и задачи малого предприятия. Развитие малого 

предпринимательства в РФ, РБ. Государственная поддержка малого бизнеса. Проблемы 

малого бизнеса  и пути их преодоления. 

6. Понятие производства и производственной структуры предприятия. Типы 

производственной структуры промышленного предприятия (единичная, серийная, 

массовая). Пути совершенствования производственной структуры. 

7. Специализация производства: понятие, виды (предметная, технологическая, 

смешанная), показатели (коэффициент серийности, уровень специализации).  

8. Производственный процесс: понятие и классификация. Методы организации 

промышленного производства (поточный, партионный, единичный). 

Производственный цикл.  

9. Основные виды организационных структур управления предприятием. 

10. Понятие, состав и структура основных фондов предприятия. Основные средства. 

Активная и пассивная части основных фондов. 

11. Методы оценки основных фондов. Натуральная и стоимостная оценка. 

Первоначальная, остаточная, восстановительная, ликвидационная и балансовая  

стоимость основных фондов. 

12. Износ основных фондов. Физический износ первого и второго рода. Моральный износ 

первого и второго вида. Частичный износ. Полный износ. Методы расчета износа. 

13. Амортизация основных фондов. Способы расчета амортизации: линейный, с 

уменьшением остатка, по сумме лет полезного использования, пропорционально 

объему выполненных работ, ускоренный расчет. 

14. Обобщающие показатели использования основных фондов. Показатели состояния, 

движения, использования, эффективности основных фондов.  

15. Производственная программа предприятия. Элементы производственной программы.  

16. Производственная мощность предприятия. Основные элементы, определяющие ее 

величину. Основные направления улучшения использования производственных 

мощностей предприятия. 

17. Состав оборотных фондов предприятия. Оборотные средства. Производственные 

фонды, фонды обращения. Нормируемые и ненормируемые оборотные фонды. 

18. Нормирование оборотных фондов предприятия. Методы нормирования. Нормативы 

оборотных фондов производственных запасов, незавершенного производства, расходов 

будущих периодов.  

19. Оценка использования оборотных фондов в производстве. Показатели и пути 

повышения эффективности использования оборотных фондов. 

20. Роль инвестиций в экономике предприятия. Виды инвестиций. Источники инвестиций.  

21. Состав, структура и планирование капитальных вложений предприятия. 

22. Экономическая эффективность инвестиционных вложений и факторы ее повышения. 



23. Методы инвестиционных расчетов: статические и динамические. Показатели 

эффективности инвестиционных вложений. 

24. Основные принципы и элементы оплаты труда работников предприятий. 

25. Формы и системы оплаты труда работников. 

26. Аккордная и бестарифная система оплаты труда работников. 

27. Фонд заработной платы предприятия. Направления повышения эффективности 

использования фонда оплаты труда предприятия. 

28. Кадры предприятия и их структура. Качественная и количественная оценка трудовых 

ресурсов. 

29. Методы определения численности персонала. 

30. Понятие нормирования труда. Норма труда, норматив труда. Норма времени. Норма 

выработки. Норма обслуживания. Норма численности. Норма управляемости. Значение 

норм на предприятии. 

31. Методы нормирования труда. Методы изучения затрат рабочего времени. Порядок 

проведения хронометража, фотографии рабочего дня и моментных наблюдений. 

32. Производительность труда, ее показатели и методы определения. Резервы и факторы 

повышения производительности труда на предприятии. 

33. Сущность, функции и организация финансов предприятия. Финансовое планирование.  

34. Понятия издержек производства, прибыли, валового и чистого дохода. 

35. Механизм формирования прибыли предприятия. Балансовая прибыль. Чистая прибыль. 

Доходы и расходы от внереализационных операций. Фонды предприятия. 

36. Показатели рентабельности деятельности предприятия.   

37. Себестоимость продукции. Классификация затрат на производство продукции. 

Группировка по первичным элементам и статьям расходов. 

38. Переменные и постоянные затраты. Калькулирование затрат. Резервы и факторы 

снижения себестоимости. 

39. Сущность, критерии и показатели экономической эффективности производства. 

40. Общая и сравнительная экономическая эффективность затрат. 

41. Основные направления повышения эффективности производства. 

42. Ценообразование на предприятии. Формирование цен на продукцию. 

43. Роль планирования и прогнозирования деятельности предприятия в условиях рыночной 

экономики. 

44. Методологические основы планирования производственной деятельности предприятия. 

45. Основные разделы и показатели плана развития предприятия (фирмы). 

46. Содержание и порядок разработки бизнес-плана предпринимательской деятельности 

предприятия. 

47. Научно-технический прогресс как основа развития и интенсификация производства.  

48. Основные направления научно-технического прогресса. 

49. Эффективность научно-технического прогресса. Ее показатели и порядок определения. 

50. Научно-технический потенциал и его составляющие элементы.  

51. Научно-технические организации и их деятельность. 

52. Показатели научно-технического потенциала и его экономическая эффективность. 

 

Критерии оценки (в баллах): 

20-30 баллов выставляется студенту, если студент дал полные, развернутые ответы на 

все теоретические вопросы билета, продемонстрировал знание функциональных 

возможностей, терминологии, основных элементов, умение применять теоретические знания 

при выполнении практических заданий. Студент без затруднений ответил на все 

дополнительные вопросы. Практическая часть работы выполнена полностью без 

неточностей и ошибок;  

10-19баллов выставляется студенту, если при ответе на теоретические вопросы 

студентом допущено несколько существенных ошибок в толковании основных понятий. 



Логика и полнота ответа страдают заметными изъянами. Заметны пробелы в знании 

основных методов. Теоретические вопросы в целом изложены достаточно, но с пропусками 

материала. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на вопрос. 

Студент не решил задачу или при решении допущены грубые ошибки;  

0-9 баллов выставляется студенту, если он отказался от ответа или не смог ответить на 

вопросы билета, ответ на теоретические вопросы свидетельствует о непонимании и крайне 

неполном знании основных понятий и методов. Обнаруживается отсутствие навыков 

применения теоретических знаний при выполнении практических заданий. Студент не смог 

ответить ни на один дополнительный вопрос. 

 

Критерии оценки (для очно-заочной и заочной форм обучения):  

«Зачтено» выставляется студенту, если студент раскрыл в основном теоретические 

вопросы, однако допущены неточности в определении основных понятий. При ответе на 

дополнительные вопросы допущены небольшие неточности. При выполнении практической 

части работы допущены несущественные ошибки;  

«Не зачтено» выставляется студенту, если ответ на теоретические вопросы 

свидетельствует о непонимании и крайне неполном знании основных понятий и методов. 

Студент не смог ответить ни на один дополнительный вопрос. 
 

ПЛАНЫ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Тема 1. Цели и задачи производственной деятельности предприятия 

Тема 2. Общая и производственная структура предприятия 

Тема 3. Экономическая и социальная эффективность производства 

Тема 4. Планирование и прогнозирование деятельности предприятия 

Тема 5. Кадры предприятия, занятость, производительность труда 

Тема 6. Основные фонды и производственные мощности предприятия 

Тема 8. Инвестиционная деятельность на промышленном предприятии 

Тема 7. Оборотные фонды и оборотные средства предприятия 

Тема 9. Экономическая эффективность нтп 

Тема 10. НТП и повышение его эффективности 

Тема 11. Научно-техническая подготовка производства 

Тема 12. Качество, стандартизация и сертификация продукции на предприятии 

Тема 13. Концентрация производства и её эффективность 

Тема 14. Оплата труда работников 

Тема 15. Издержки производства, прибыль и валовой доход 

Тема 16. Аренда, лизинг, франчайзинг 

 

ВОПРОСЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

 

Тема 1. Цели и задачи производственной деятельности предприятия 

 

Предприятие (организация, фирма) как самостоятельный хозяйствующий субъект. 

Цель функционирования предприятия в условиях рыночной экономики. Конкуренция и 

предприятие. Производственные и рыночные связи предприятия.  Классификация 

предпринимательской деятельности. Формы объединения предприятий. Современные формы 

предпринимательской деятельности в РФ. Предпринимательство: производственное, 

коммерческое, финансовое, консультативное.  Сущность акционерной формы 

хозяйствования и ее значение в современной период развития экономики России. 

Особенности создания и деятельность акционерных обществ. Малый бизнес в экономике. 

Значение и задачи малого предприятия. Развитие малого предпринимательства в РФ, РБ. 



Государственная поддержка малого бизнеса. Проблемы малого бизнеса  и пути их 

преодоления. 

 

Тема  2. Общая и производственная структура предприятия 

 

Понятие производства и производственная структура предприятия. Основной, 

вспомогательный, побочный, подсобный цеха. Основной и вспомогательный участки. Типы 

производственной структуры промышленного предприятия: предметная, технологическая, 

смешанная. Типы организации промышленного производства. Сущность, особенности и 

примеры единичного, серийного и массового производства. Факторы, влияющие на 

производственную структуру. Пути совершенствования производственной структуры. 

Понятие о генеральном плане предприятия и основные требования, предъявляемые к нему. 

 

Тема 3. Экономическая и социальная эффективность производства 

 

Сущность, критерии и показатели экономической эффективности производства. 

Производительность общественного труда. Трудоёмкость продукции. Материалоёмкость 

общественного продукта. Капиталоёмкость продукции. Фондоёмкость продукции. Общая 

экономическая эффективность затрат по народному хозяйству в целом, по 

народнохозяйственным комплексам и отдельным отраслям, по вновь строящимся 

предприятиям, цехам и другим объектам.  Сравнительная экономическая эффективность 

затрат. Нормативы экономической эффективности затрат. Особенности определения 

эффективности затрат по отдельным этапам их осуществления и направлениям. Основные 

направления повышения эффективности производства: НТП, режим экономии, 

совершенствование структуры экономики, организационно-экономические факторы, 

развитие и совершенствование производственной социальной инфраструктуры.  

 

Тема 4. Планирование и прогнозирование деятельности предприятия 

 

Роль планирования и прогнозирования деятельности предприятия в условиях 

рыночной экономики. Методологические основы планирования производственной 

деятельности предприятия. Система показателей плана: количественные, качественные, 

объёмные, удельные, натуральные, условно-натуральные, трудовые, стоимостные. Основные 

разделы  показатели плана развития предприятия /фирмы/. Разработка производственной 

программы. Содержание и порядок разработки бизнес – плана предпринимательской 

деятельности предприятия. 

 

Тема 5. Кадры предприятия, занятость, производительность труда 

 

Трудовые ресурсы. Трудовые отношения. Организация труда и управление 

коллективом предприятия. Научная организация труда. Формы разделения труда. Кадры 

предприятия. Структура кадров. Промышленно-производственный персонал и персонал 

непромышленных организаций. Коэффициент численности работников. Удельный вес 

категории работников. Коэффициент выбытия кадров. Коэффициент приема кадров. 

Коэффициент стабильности кадров. Коэффициент текучести кадров. Определение 

потребности в персонале и планирование его численности. Определение численности 

рабочих по трудоспособности. Определение численности рабочих по нормам обслуживания 

и числу рабочих мест. Определение численности руководителей, специалистов и служащих. 

Понятие и методы нормирования труда. Опытно-статистический и аналитический методы 

нормирования труда. Порядок проведения хронометража и фотографии рабочего дня. Нормы 

времени.  Производительность труда, ее показатели и методы определения. Уровень 



производительности труда. Выработка продукции. Трудоёмкость продукции и её виды. 

Резервы и пути повышения производительности труда на предприятии. 

 

Тема 6. Основные фонды и производственные мощности предприятия 

 

Роль основного капитала в обеспечении эффективности производства. Внеоборотные 

активы предприятия: состав и структура. Нематериальные активы предприятия. 

Капитальные вложения. Долгосрочные финансовые вложения. Состав и структура основных 

фондов предприятия. Активная и пассивная часть основных производственных фондов. 

Производственные основные фонды и их классификация. Непроизводственные основные 

фонды. Факторы, влияющие на состав и структуру основных фондов. Оценка основных 

фондов. Первоначальная стоимость. Восстановительная стоимость. Остаточная стоимость 

основных фондов.  Физический и моральный износ. Амортизация. Норма амортизации. 

Порядок расчета амортизации. Методы определения величины амортизационных 

отчислений. Формы простого и расширенного воспроизводства Показатели использования 

основных производственных фондов. Показатели экстенсивного использования основных 

производственных фондов: коэффициент экстенсивного использования оборудования,  

коэффициент сменности работы оборудования, коэффициент загрузки оборудования, 

коэффициент сменного режима времени работы оборудования. Показатели интенсивного 

использования основных фондов: коэффициент интенсивного использования оборудования. 

Показатели интегрального использования основных производственных фондов: 

коэффициент интегрального использования оборудования, коэффициент использования 

производственной мощности, фондоотдача, фондоёмкость. Основные направления 

улучшения использования основных фондов и производственных мощностей предприятия. 

Производственная мощность предприятия. Основные элементы, определяющие ее величину. 

 

Тема 7. Оборотные фонды и оборотные средства предприятия 

 

Понятие, сущность, назначение и состав оборотных фондов предприятия. Оборотные 

производственные фонды промышленных предприятий, их состав и структура. 

Производственные запасы. Незавершённое производство и полуфабрикаты собственного 

изготовления. Расходы будущих периодов. Фонды обращения. Оценка использования 

оборотных фондов в производстве. Показатели расхода материальных ресурсов. Общий 

расход материальных ресурсов. Удельный расход конкретного вида ресурса. Показатели 

материалоёмкости продукции. Показатели уровня полезного использования материальных 

ресурсов. Экономия элементов оборотных фондов на предприятии. Народнохозяйственные 

резервы. Общепромышленно-межотраслевые резервы. Внутрипроизводственные резервы. 

Основные направления реализации резервов экономии ресурсов в промышленности и на 

производстве – производственно-технические и организационно-экономические. Состав и 

структура оборотных средств. Источники формирования оборотных средств промышленных 

предприятий. Собственные и оборотные средства. Порядок определения оборачиваемости. 

Управление оборотными средствами. Нормируемые и ненормируемые оборотные средства. 

Нормирование оборотных средств. Нормы и нормативы оборотных средств. Коэффициент 

оборачиваемости. Коэффициент загрузки оборотных средств. Длительность одного оборота в 

днях. Абсолютное и относительное высвобождение оборотных средств. Пути ускорения 

оборачиваемости оборотных средств и ее значение. Влияние экономики оборотных фондов 

на финансовые результаты работы предприятия. 

 

Тема 8. Инвестиционная деятельность на промышленном предприятии 

 

Основные характеристики инвестиционного процесса. Нововведения. Инвестиции. 

Капитальные вложения. Инвестиционная стратегия фирмы. Роль инвестиций и капитального 



строительства в воспроизводстве основных фондов. Состав, структура и планирование 

капитальных вложений. Пути процесса воспроизводства на базе нововведений. Новое 

строительство, реконструкция, расширение и техническое перевооружение действующих 

предприятий. Механизм финансирования капитальных вложений. Внутренние, внешние, 

собственные и заёмные источники финансирования инвестиций. Планирование капитальных 

вложений и капитального строительства. Экономическая эффективность капитальных 

вложений. Система показателей для обоснования экономической эффективности: 

(показатель окупаемости инвестиций, показатель удельных капитальных вложений, 

производительность труда, фондоотдача, себестоимость продукции, материалоёмкость и 

энергоёмкость продукции). Общая экономическая эффективность инвестиций по народному 

хозяйству РФ, по отдельно действующему предприятию, по вновь строящемуся 

предприятию, цеху, объекту. Система показателей ранее приведённых затрат.  Коэффициент 

приведения. Виды рисков по объекту инвестирования: рыночный, бизнес-риск, финансовый.   

Пути  повышения эффективности инвестиций 

 

Тема 9. Экономическая эффективность нтп 

 

Научно-технический прогресс как основа развития и интенсификация производства. 

Эволюционная и революционная формы НТП. НТР.Основные направления научно-

технического прогресса. Механизация и комплексная механизация производства. 

Показатели, используемые для оценки уровня механизации производства: коэффициент 

механизации производства, коэффициент механизации работ, коэффициент механизации 

труда. Частичная, комплексная и полная автоматизация производства. Показатели, 

используемые для оценки уровня автоматизации производства: коэффициент автоматизации 

производства, коэффициент автоматизации работ, коэффициент автоматизации труда. 

Компьютеризация производства. Химизация производства. Основные показатели уровня 

химизации. Электрификация производства. Основные показатели уровня электрификации в 

промышленности. Приоритетные направления НТП. Эффективность научно-технического 

прогресса. Эффективность НТП: народнохозяйственная, хозрасчётная, полная, приростная, 

сравнительная, абсолютная. Показатели и порядок определения экономического эффекта. 

 

Тема 10. НТП и повышение его эффективности 

 

Научно-технический потенциал и его составляющие элементы. Материально-

техническая база науки. Научные кадры. Информационная составляющая. Организационно-

управленческая структура научной сферы. Основные типы научно-технических организаций 

и их деятельность. Изобретения, новшества, нововведения. Показатели научно-технического 

потенциала: кадровые, материально-технические, показатели уровня развития и 

возможностей, организационно-управленческие, обобщающие, количественные.  

 

Тема 11. Научно-техническая подготовка производства 

 

Технологическая подготовка производства как фактор научно-технического прогресса 

на предприятии. Экономическая эффективность научно-технологической подготовки 

производства Факторы, влияющие на повышение уровня технологической подготовки 

производства: технические, экономические, организационные, социальные. Технологическая 

стандартизация и унификация. Ее значение в повышении производительности труда и 

снижение трудоемкости производства. 

 

Тема 12. Качество, стандартизация и сертификация продукции на предприятии 

 



Понятие и показатели качества продукции и их характеристика. Понятие  качества. 

Значение  повышения  качества. Классификация  показателей  качества  промышленной  

продукции  по  количеству  характеризуемых  свойств. Показатели  качества  по  

характеризуемым  свойствам. Показатели  назначения. Показатели  надежности. Показатели 

технологичности. Эргономические  показатели. Показатели  стандартизации  и  унификации. 

Эстетические показатели. Показатели транспортабельности. Патентно-правовые показатели. 

Экологические показатели. Показатели безопасности.  Управление качеством продукции. 

Качество  как  объект  управления. Основные принципы обеспечения качества. Петля 

качества и её основные этапы. Стандарты ИСО 9000. Новая стратегия в управлении 

качеством. Тотальный менеджмент качества (TQM). Стандартизация продукции и ее главные 

задачи. Нормативные документы по стандартизации. Сертификация продукции и ее значение 

в условиях рыночной экономики. 

 

Тема 13. Концентрация производства и её эффективность 

 

Сущность концентрации производства. Основные формы концентрации производства: 

укрупнение предприятий, специализация, кооперирование и комбинирование. Основные 

формы концентрации промышленных производств и их эффективность. Экономическое 

значение концентрации производства. Оптимальные размеры производства. Показатели 

уровня концентрации производства. Основные направления специализации производства. 

Предметная, подетальная и технологическая специализация.  Стандартизация и унификация 

как предпосылки специализации производства в промышленности. Планирование уровней 

стандартизации и специализации производства. Оптимальные размеры специализированных 

предприятий.  Кооперирование производства в промышленности. Принципы и уровень 

кооперирования. Экономическая эффективность специализации производства и показатели 

уровня специализации. Сравнительная экономическая эффективность специализации. 

Годовой экономический эффект от специализации. Окупаемость капитальных вложений на 

проведение специализации. Сущность комбинирования производства. Признаки 

комбинирования. Предпосылки развития комбинирования  в промышленности. Основные 

формы комбинирования производства. Показатели уровня комбинирования в отрасли. 

Экономическая эффективность комбинирования. Особенности развития комбинирования в 

отраслях промышленности. 

 

Тема 14. Оплата труда работников 

 

Основные принципы и элементы оплаты труда работников предприятий. Форма и 

системы оплаты труда работников. Сдельная оплата труда (простая сдельная, сдельно-

премиальная, косвенно-сдельная, аккордная, сдельно-прогрессивная). Повременная оплата 

труда (простая повременная, повременно-премиальная). Индивидуальная сдельная расценка 

за единицу продукции или работы. Косвенная сдельная расценка. Определение общего 

заработка. Расценки при аккордно-сдельной оплате труда. Расценки при сдельно-

прогрессивной системе. Подрядная форма оплаты труда. Тарифная ставка. Тарифная сетка. 

Заработок при простой повременной системе. Система должностных окладов. Бестарифная 

система оплаты труда работников. Контрактная система. Мотивация труда. 

 

Тема 15. Издержки производства, прибыль и валовой доход 

 

Понятия издержек производства, прибыли, валового и чистого дохода. 

Классификация затрат на производство продукции. Постоянные и переменные издержки. 

Группировка издержек по статьям затрат. Пути снижения затрат на производство продукции 

и повышения рентабельности производства. Анализ финансового состояния предприятия: 



цель, задачи и источники информации. Анализ платёжеспособности предприятия. Анализ 

оборачиваемости активов. Анализ доходности предприятия.  

 

Тема 16. Аренда, лизинг, франчайзинг 

 

Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое регулирование 

взаимоотношений арендатора и арендодателя. Права и обязанности арендного предприятия. 

Лизинг. Участники лизинга. Схема лизинга. Разновидности лизинга. Преимущества и 

недостатки лизинга. Франчайзинг. Участники франчайзинга. Схема франчайзинга. 

Преимущества и недостатки франчайзинга.  

 
Количество 

баллов 
Критерии оценивания на вопросы для аудиторной работы 

2 

При ответе студент демонстрирует свободное владение заявленной проблемой, 

умение грамотно использовать физический понятийный аппарат в рамках 

рассматриваемого вопроса, не использует конспект семинарского занятия как 

план при ответе. 

1 

При ответе на вопрос студентом допущено несколько существенных ошибок в 

толковании основных понятий. Логика и полнота ответа страдают заметными 

изъянами. Имеются принципиальные ошибки в логике построения ответа на 

вопрос. 

0 Дан в целом неверный ответ 

 

ДОКЛАДЫ 

 

1. Проблемы малого бизнеса в условиях рыночной экономики и пути их решения. 

2. Производственные и рыночные связи, их влияние на экономическую эффективность 

предприятия. 

3. Производственная структура предприятий и пути их совершенствования. 

4. Показатели и резервы повышения качества продукции и влияние конкуренции на 

результаты работы предприятия. 

5. Структура производственных затрат и резервы повышения экономической 

эффективности производства продукции. 

6. Производительность труда на предприятии и использование трудовых ресурсов. 

7. Эффективность использования основных фондов и пути их улучшения. 

8. Экономическая оценка использования оборотных фондов и пути их оборачиваемости. 

9. Состав и структура инвестиций и их роль в расширенном воспроизводстве. 

10. Проблема ускорения научно-технического прогресса в условиях рыночной экономики. 

11. Роль малых и средних предприятий в обеспечении занятости трудоспособного 

населения. 

12. Экономическое значение и пути снижения затрат на производстве продукции в 

условиях рыночной экономики. 

13. Сущность и экономическое значение концентрации производства. 

14. Структура основных фондов предприятия и их амортизация. Источники 

восстановления основных фондов. 

15. Влияние инфляции на финансовое положение и результаты работы предприятия. 

16. Производственные затраты и факторы, влияющие на уровень затрат и выручки. 

17. Планирование и прогнозирование деятельности предприятия в условиях рыночной 

экономики. 

18. эффективность производства зерна на сельскохозяйственных предприятиях и пути её 

повышения. 

19. Нормирование труда на предприятии и резервы улучшения использования трудовых 

ресурсов. 



20. Стандартизация и сертификация продукции и их значение в условиях рыночной 

экономики.  

21. Основные фонды и производственные мощности предприятия, и основные направления 

улучшения их использования.  

22. Организация труда и управление трудовым коллективом. 

23. Сущность акционерной формы хозяйствования. Её значение в современный период 

развития экономки. 

24. Лицензирование деятельности предприятия и ответственность за его нарушение. 

25. Экономическая эффективность обогащения руды на обогатительной фабрике ОАО 

БМСК. 

26. Перспективы расширения рудной базы ОАО БМСК. 

27. Комбинирование производства продукции. 

28. Кооперирование производства продукции и его проблемы в период рыночной 

экономики.  

29. Экономическая эффективность специализации производства. 

30. Основные факторы возникновения кризисных ситуаций и банкротства и их 

предупреждение. 

31. Основные принципы и элементы оплаты труда работников предприятия. 

32. Бестарифная система оплаты труда работников. 

33. Научно-технический прогресс как основа развития и интенсификация производства. 

34. Технологическая подготовка производства как фактор научно-технического прогресса 

на предприятии. 

35. Экономическая эффективность специализации и показатели уровня специализации 

производства. 

36. Приватизация государственной собственности и её влияние на деятельность 

предприятия.  

37. Эффективность использования основных производственных фондов (на примере 

предприятия…) 

38. Типы производственной структуры промышленного предприятия. 

39. Экономическое значение и сущность внутрихозяйственного арендного подряда. 

40. Проблемы развития акционерной формы хозяйствования и пути их решения. 

 

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 

 

Вопрос 1. В основу организации оплаты труда на российских предприятиях положены 

следующие основные принципы:  

1. Осуществление оплаты в зависимости от количества и качества труда;  

2. Дифференциация заработной платы в зависимости от квалификации работника, 

условий труда;  

3. Систематическое повышение реальной заработной платы;  

4. Превышение темпов роста производительности труда над темпами роста средней 

заработной платы;  

5. Все ответы верны.  

Вопрос 2. Назовите показатели и условия премирования рабочих на российских 

предприятиях:  

1. Выполнение и перевыполнение производственных заданий;  

2. Работа по технически обоснованным нормам выработки;  

3. Снижение трудоемкости и брака продукции;  

4. Все ответы неверны;  

5. Верны ответы 1, 2, 3.  

Вопрос 3. Что включается в оплату за отработанное время?  



1. Заработная плата, стоимость продукции, выданной в порядке натуральной оплаты, 

премии, вознаграждения, доплаты, надбавки, компенсационные выплаты;  

2. Оплата отпусков;  

3. Единовременные премии;  

4. Оплата простоев не по вине рабочего;  

5. Вознаграждения по итогам года.  

Вопрос 4. Определить месячный заработок рабочего, если он изготовил 300 деталей, 

трудоемкость изготовления одной детали 0,6 норма - часа, тарифная ставка рабочего - 

сдельщика 3,6 руб.  

1. 1 800 руб.;  

2. 648 руб.;  

3. 300 руб.;  

4. 580 руб.;  

5. 320 руб.  

 

Критерии оценки (в баллах): 

 

Процент правильных ответов Количество баллов 

95 - 100 % 10 

85 -  94 % 9 

75 - 84% 8 

65 - 74% 7 

55 -  64% 6 

45 – 54% 5 

менее 45% 0 
 

ПРИМЕРЫ ЗАДАЧ  

 

Задача № 2 

Определить все виды стоимостной  оценки оборудования, если известны следующие данные. 

Новое оборудование приобретено в 2015 году. Его цена - 4500 ден. ед., стоимость доставки и 

монтажа - 500 ден. ед. Оборудование эксплуатировали 5 лет при норме амортизации на 

полное восстановление 14,2%. В 2017 году цена такого же оборудования составила 6700 ден. 

ед., а затраты на доставку и монтаж - 1100 ден. ед. 

 

Задача № 3 

Определить первоначальную и остаточную стоимость оборудования, если оптовая цена в 

момент приобретения составляла 11025 ден.ед., затраты на транспортировку - 880 ден. ед., 

затраты на монтаж - 1000 ден. ед. 

Оборудование находилось в эксплуатации 8 лет, норма амортизационных отчислений на 

полное восстановление - 10.6 %. 

 

Задача № 4 
Определить норму амортизационных отчислений на полное восстановление, если 

первоначальная стоимость основных фондов составила 85000 ден. ед., срок службы 

определён в 10 лет. 

 

Задача № 5 

Определить годовую сумму амортизационных отчислений предприятия, используя 

следующие данные: 

1.  Занимаемая площадь - 200 м, стоимость 1 м 2 - 2000 ден. ед. Норма амортизации для 

зданий - 2 % . 



2. Первоначальная стоимость оборудования  на начало года  20500 ден. ед. В течение года 

вводятся следующие машины и оборудование по цене: 

с 1 марта -  5000 ден. ед., с 15 мая -  3373 ден. ед., с 1 октября - 4000 ден. ед. Затраты на 

транспортировку и установку оборудования принять в размере 10 % от договорной цены. 

С 1 ноября выбывает из эксплуатации оборудование на сумму 900 ден. ед. 

Средняя норма амортизации на  оборудование 12 % . 

3. Первоначальная стоимость измерительных и регулирующих приборов  - 5700 ден. ед. 

 Норма амортизации на приборы 8 % . 

4. 1 мая предприятие купило машину стоимостью 7500 ден. ед. Срок ее службы определен в 

7 лет.  

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

Основная литература: 

1. Гузинов В.П., Грибов В.Д. Экономика предприятия [текст] : учебное пособие. - М.: 

Финансы и статистика, 1998. – 208 с. 

2. Раицкий К.А.Экономика организации (предприятия) [текст] : учебник : [Реком. 

МоРФ] К.А. Раицкий. - 4-е изд., перераб. и доп. - М.: Дашков и К, 2003. - 1012 с. 

3. Сергеев, И.В.Экономика предприятия [текст] : учеб. пособие : [Реком. МоРФ] / И.В. 

Сергеев. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Финансы и статистика, 2000. - 304 с. 

4. Экономика предприятия [текст] (фирмы): учебник  /  Под ред. О.И. Волкова, О.В. 

Девяткина.3-е изд. перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2003. - 601 с. 

 

Дополнительная литература 

 

1. Экономика предприятия [текст] : учебник : [Реком. МоРФ] /  В.Я. Горфинкель. - 3-е 

изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2003. - 718 с. 

2. Экономика предприятия [текст] : учебник : [Реком. МоРФ] / ред. В.М. Семенов. - 4-е 

изд. - СПб.: Питер, 2007. - 384 с.: ил. - 

3. Экономика предприятия [текст]: конспект лекций в схемах  / ред. сост. Д.И. Платонов  

- М.: ПРИОР, 1999. - 112 с. 

4. Экономика предприятия [текст]: тесты, задачи, ситуации:  учебн.пособие [Реком. 

МоРФ]  / Под ред. В.А. Швандера  - М.: ЮНИТИ, 2001. - 254 с. 

 

 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Университетская библиотека онлайн. http//www.biblioclub.ru 

2. Электронно- библиотечная система «Лань». http//www.e.lanbok.com 

3. Российская научная электронная библиотека, интегрированная с Российским 

индексом научного цитирования (РИНЦ). http//www.elibrary.ru 

 

6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине 

 

Наименование 

специализированных 

аудиторий, кабинетов, 

лабораторий 

Вид занятий Наименование оборудования, программного 

обеспечения 



1 2 3 

Аудитория 320 Лекции 

Демонстрационное оборудование: доска, 

проектор – 1 шт., переносной экран – 1 шт. 
Специализированная мебель: столы, стулья (26 

посадочных мест). 

Аудитория 322 
Практические 

занятия 

Демонстрационное оборудование: доска, 

проектор – 1 шт., переносной экран – 1 шт. 
Специализированная мебель: столы, стулья (26 

посадочных мест). 

 

 

 



Приложение 1 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

СИБАЙСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины Экономика организации (предприятия) и труда на 4 семестр 

(наименование дисциплины) 

 

ОЧНАЯ 

форма обучения 

 

Вид работы 
Объем 

дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов) 3 / 108 

Учебных часов на контактную работу с 

преподавателем: 
 

лекций 30 

практических/ семинарских 36 

лабораторных  

других (групповая, индивидуальная 

консультация и иные виды учебной деятельности, 

предусматривающие работу обучающихся с 

преподавателем) (ФКР) 

0,2 

из них, предусмотренные на выполнение 

курсовой работы/курсового проекта  
 

Учебных часов на самостоятельную работу 

обучающихся (СР) 
41,8 

из них, предусмотренные на выполнение 

курсовой работы/курсового проекта  
 

Учебных часов на подготовку к 

экзамену/зачету/дифференцированному зачету 

(Контроль) 

 

 

 

Форм(ы) контроля: 

Зачет – 4 семестр  

 

 

 

 

 



 

  

№ 

п/п 
Тема и содержание 

Форма изучения материалов: лекции, 

практические занятия, семинарские 

занятия, лабораторные работы, 

самостоятельная работа и трудоемкость (в 

часах) 

Основная и 

дополнительна

я литература, 

рекомендуемая 

студентам 

(номера из 

списка) 

Задания по 

самостоятельн

ой работе 

студентов  

Форма текущего 

контроля успеваемости 

(коллоквиумы, 

контрольные работы, 

компьютерные тесты и 

т.п.) ЛК ПР ЛР СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Тема 1. Цели и задачи производственной деятельности 

предприятия 
2 2  3 1-4 / 1-4 

Вопросы 

текущего 

контроля 

задачи, тест 

2. Тема 2. Общая и производственная структура 

предприятия 
2 2  3 1-4 / 1-4 

3. Тема 3. Экономическая и социальная эффективность 

производства 
2 2  3 1-4 / 1-4 

4. Тема 4. Планирование и прогнозирование деятельности 

предприятия 
2 2  3 1-4 / 1-4 

5. Тема 5. Кадры предприятия, занятость, 

производительность труда 
2 2  3 1-4 / 1-4 

6. Тема 6. Основные фонды и производственные мощности 

предприятия 
2 2  3 1-4 / 1-4 

7. Тема 8. Инвестиционная деятельность на промышленном 

предприятии 
2 2  3 1-4 / 1-4 

8 Тема 7. Оборотные фонды и оборотные средства 

предприятия 
2 2  3 1-4 / 1-4 

9 Тема 9. Экономическая эффективность нтп 2 2  3 1-4 / 1-4 

10 Тема 10. НТП и повышение его эффективности 2 2  3 1-4 / 1-4 

11 Тема 11. Научно-техническая подготовка производства 2 2  2 1-4 / 1-4 

12 Тема 12. Качество, стандартизация и сертификация 

продукции на предприятии 
2 2  2 1-4 / 1-4 

13 Тема 13. Концентрация производства и её эффективность 2 2  2 1-4 / 1-4 

14 Тема 14. Оплата труда работников 2 2  2 1-4 / 1-4 

15 Тема 15. Издержки производства, прибыль и валовой 

доход 
1 2  2 1-4 / 1-4 

16 Тема 16. Аренда, лизинг, франчайзинг 1 6  1,8 1-4 / 1-4 

 Всего по дисциплине 30 36  41,8    



ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

СИБАЙСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины Экономика организации (предприятия) и труда на 4 семестр 

 (наименование дисциплины) 

 

ОЧНО-ЗАОЧНАЯ 

форма обучения 

 

Вид работы 
Объем 

дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов)  

Учебных часов на контактную работу с 

преподавателем: 
 

лекций  

практических/ семинарских  

лабораторных  

других (групповая, индивидуальная 

консультация и иные виды учебной деятельности, 

предусматривающие работу обучающихся с 

преподавателем) (ФКР) 

 

из них, предусмотренные на выполнение 

курсовой работы/курсового проекта  
 

Учебных часов на самостоятельную работу 

обучающихся (СР) 
 

из них, предусмотренные на выполнение 

курсовой работы/курсового проекта  
 

Учебных часов на подготовку к 

экзамену/зачету/дифференцированному зачету 

(Контроль) 

 

 

 

Форм (ы) контроля: 

Зачет – 4 семестр  

 

 

 

 

 

 

 



 

  

№ 

п/п 
Тема и содержание 

Форма изучения материалов: лекции, 

практические занятия, семинарские 

занятия, лабораторные работы, 

самостоятельная работа и трудоемкость (в 

часах) 

Основная и 

дополнительна

я литература, 

рекомендуемая 

студентам 

(номера из 

списка) 

Задания по 

самостоятельн

ой работе 

студентов  

Форма текущего 

контроля успеваемости 

(коллоквиумы, 

контрольные работы, 

компьютерные тесты и 

т.п.) ЛК ПР ЛР СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Тема 1. Цели и задачи производственной деятельности 

предприятия 
    1-4 / 1-4 

Вопросы 

текущего 

контроля 

задачи, тест 

2. Тема 2. Общая и производственная структура 

предприятия 
    1-4 / 1-4 

3. Тема 3. Экономическая и социальная эффективность 

производства 
    1-4 / 1-4 

4. Тема 4. Планирование и прогнозирование деятельности 

предприятия 
    1-4 / 1-4 

5. Тема 5. Кадры предприятия, занятость, 

производительность труда 
    1-4 / 1-4 

6. Тема 6. Основные фонды и производственные мощности 

предприятия 
    1-4 / 1-4 

7. Тема 8. Инвестиционная деятельность на промышленном 

предприятии 
    1-4 / 1-4 

8 Тема 7. Оборотные фонды и оборотные средства 

предприятия 
    1-4 / 1-4 

9 Тема 9. Экономическая эффективность нтп     1-4 / 1-4 

10 Тема 10. НТП и повышение его эффективности     1-4 / 1-4 

11 Тема 11. Научно-техническая подготовка производства     1-4 / 1-4 

12 Тема 12. Качество, стандартизация и сертификация 

продукции на предприятии 
    1-4 / 1-4 

13 Тема 13. Концентрация производства и её эффективность     1-4 / 1-4 

14 Тема 14. Оплата труда работников     1-4 / 1-4 

15 Тема 15. Издержки производства, прибыль и валовой 

доход 
    1-4 / 1-4 

16 Тема 16. Аренда, лизинг, франчайзинг     1-4 / 1-4 

 Всего по дисциплине        



ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

СИБАЙСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

дисциплины Экономика организации (предприятия) и труда на 4 семестр 

 (наименование дисциплины) 

 

ЗАОЧНАЯ 

форма обучения 

 

Вид работы 
Объем 

дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов)  

Учебных часов на контактную работу с 

преподавателем: 
 

лекций  

практических/ семинарских  

лабораторных  

других (групповая, индивидуальная 

консультация и иные виды учебной деятельности, 

предусматривающие работу обучающихся с 

преподавателем) (ФКР) 

 

из них, предусмотренные на выполнение 

курсовой работы/курсового проекта  
 

Учебных часов на самостоятельную работу 

обучающихся (СР) 
 

из них, предусмотренные на выполнение 

курсовой работы/курсового проекта  
 

Учебных часов на подготовку к 

экзамену/зачету/дифференцированному зачету 

(Контроль) 

 

 

 

Форм (ы) контроля: 

Зачет – 4 семестр  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

№ 

п/п 
Тема и содержание 

Форма изучения материалов: лекции, 

практические занятия, семинарские 

занятия, лабораторные работы, 

самостоятельная работа и трудоемкость (в 

часах) 

Основная и 

дополнительна

я литература, 

рекомендуемая 

студентам 

(номера из 

списка) 

Задания по 

самостоятельн

ой работе 

студентов  

Форма текущего 

контроля успеваемости 

(коллоквиумы, 

контрольные работы, 

компьютерные тесты и 

т.п.) ЛК ПР ЛР СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Тема 1. Цели и задачи производственной деятельности 

предприятия 
    1-4 / 1-4 

Вопросы 

текущего 

контроля 

задачи, тест 

2. Тема 2. Общая и производственная структура 

предприятия 
    1-4 / 1-4 

3. Тема 3. Экономическая и социальная эффективность 

производства 
    1-4 / 1-4 

4. Тема 4. Планирование и прогнозирование деятельности 

предприятия 
    1-4 / 1-4 

5. Тема 5. Кадры предприятия, занятость, 

производительность труда 
    1-4 / 1-4 

6. Тема 6. Основные фонды и производственные мощности 

предприятия 
    1-4 / 1-4 

7. Тема 8. Инвестиционная деятельность на промышленном 

предприятии 
    1-4 / 1-4 

8 Тема 7. Оборотные фонды и оборотные средства 

предприятия 
    1-4 / 1-4 

9 Тема 9. Экономическая эффективность нтп     1-4 / 1-4 

10 Тема 10. НТП и повышение его эффективности     1-4 / 1-4 

11 Тема 11. Научно-техническая подготовка производства     1-4 / 1-4 

12 Тема 12. Качество, стандартизация и сертификация 

продукции на предприятии 
    1-4 / 1-4 

13 Тема 13. Концентрация производства и её эффективность     1-4 / 1-4 

14 Тема 14. Оплата труда работников     1-4 / 1-4 

15 Тема 15. Издержки производства, прибыль и валовой 

доход 
    1-4 / 1-4 

16 Тема 16. Аренда, лизинг, франчайзинг     1-4 / 1-4 

 Всего по дисциплине        


