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1. Вид и тип практики, способ, формы, место и организация ее проведения 

 

1.1 Вид и тип практики 

Вид практики: Учебная 

Тип практики: Ознакомительная (вожатская) практика. 

1.2. Способы проведения практики: стационарная, выездная 

Стационарная 

Стационарной является практика, которая проводится в СИ (филиала) УУНиТ либо 

в профильной организации, расположенной на территории населенного пункта, в котором 

расположен СИ (филиал) УУНиТ или профильная организация. 

Выездная 

Выездной является практика, которая проводится вне населенного пункта, в котором 

расположен в СИ (филиал) УУНиТ. Выездная практика может проводиться в полевой и 

иных формах. 

1.3 Практика проводится дискретно по видам практики – путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

каждого вида (совокупности видов) практики. 

1.4. Место проведения практики. 

Организация проведения практики, предусмотренной настоящей программой, 

осуществляется СИ (филиала) УУНиТ на основе договоров с профильными организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках образовательной программы. 

Практика может быть проведена непосредственно в учебных и иных подразделениях 

СИ (филиала) УУНиТ 

Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

учебную практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

1.5. Руководство практикой. 

Для руководства практикой, проводимой в СИ (филиала) УУНиТ, назначается 

руководитель (руководители) практики от университета из числа лиц, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу СИ (филиала) УУНиТ. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско- 

преподавательскому составу СИ (филиала) УУНиТ, и руководитель (руководители) 

практики из числа работников профильной организации. 

1.6. Организация проведения практики. 

Направление на практику оформляется приказом СИ (филиала) УУНиТ с указанием 

вида и/или типа, срока, места прохождения практики, а также данных о руководителях 

практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу СИ 

(филиала) УУНиТ. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с установленными в образовательной программе индикаторами 

достижения компетенций 

 

2.1 Основной целью учебной практики является: 

Цель ознакомительной (вожатской) практики - формирования компетенций 

будущего педагога как субъекта решения профессиональных задач в условиях управления 

временным детским коллективом (ВДК), социально-педагогической и коммуникативной 

адаптации студентов к деятельности в детских оздоровительно-образовательных 
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учреждениях (загородных оздоровительных лагерях, лагерях с дневным пребыванием и 

т.д.). 

2.2 Основными задачами учебной практики обучающихся являются: 

Задачи ознакомительной (вожатской) практики: 

– изучение нормативной базы, форм и методов, ресурсов организации 

каникулярного отдыха обучающихся в образовательных организациях и организациях 

отдыха детей и их оздоровления; 

– формирование духовно-нравственных ценностей личности и модели 

нравственного поведения в профессиональной деятельности; 

– приобретение опыта работы в команде, исходя из реализации идеи 

сотрудничества при достижении поставленной цели; 

– овладение психолого-педагогическими технологиями в профессиональной 

деятельности, необходимыми для индивидуального развития и воспитания субъектов 

детских объединений, в том числе с особыми образовательными возможностями; 

– овладение навыками формирования у субъектов детских объединений 

гражданской позиции, толерантности и нравственного поведения в изменяющейся 

поликультурной среде, способности к труду и жизни в условиях современного мира, 

культуры здорового и безопасного образа жизни 

2.3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

практики: 

 
Категория 

(группа) 
компетенций 

Формируемая 

компетенция 
(с указанием кода) 

Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

 ОПК-3 Способен ОПК-3.1. Знать нормативно-правовые, 

организовывать Знать нормативно-правовые, психологические и 

совместную и психологические и педагогические закономерности 

индивидуальную педагогические закономерности и принципы организации 

учебную и и принципы организации совместной и   индивидуальной 

воспитательную совместной и   индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельность учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в 

обучающихся, в деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

том числе с том числе с особыми образовательными 
особыми образовательными потребностями; основные 
образовательными потребностями; основные закономерности возрастного 

потребностями, в закономерности возрастного развития, стадии и кризисы 
соответствии с развития, стадии и кризисы развития, социализация 

требованиями развития, социализация личности, индикаторы 

федеральных личности, индикаторы индивидуальных особенностей 

государственных индивидуальных особенностей траекторий жизни;   теорию   и 

образовательных траекторий   жизни; теорию и технологии учета возрастных 

стандартов технологии учета возрастных особенностей обучающихся. 
 особенностей обучающихся.  

 ОПК-3.2. Уметь   определять   и Уметь определять и 
 реализовывать формы, методы и реализовывать формы, методы и 
 средства для организации средства для организации 
 совместной и   индивидуальной совместной и   индивидуальной 
 учебной и воспитательной учебной и воспитательной 
 деятельности обучающихся, в деятельности обучающихся, в 
 том числе с особыми том числе с особыми 
 образовательными образовательными 
 потребностями в соответствии с потребностями в соответствии с 
 требованиями федеральных требованиями федеральных 
 государственных государственных 
 образовательных стандартов, образовательных стандартов, 
 требованиями инклюзивного требованиями инклюзивного 
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  образования. образования. 

ОПК-3.3. Владеть Владеть образовательными 

образовательными технологиями технологиями организации 
организации совместной и совместной и   индивидуальной 

индивидуальной учебной и учебной и воспитательной 

воспитательной деятельности деятельности обучающихся, в 

обучающихся, в   том   числе   с том числе с особыми 

особыми образовательными образовательными 

потребностями в соответствии с потребностями в соответствии с 

требованиями федеральных требованиями федеральных 

государственных государственных 
образовательных стандартов, образовательных стандартов, 
требованиями инклюзивного требованиями инклюзивного 

образования. образования. 

 ОПК-4 Способен ОПК-4.1. Знать основы методики 

осуществлять Знать основы методики воспитательной работы; 

духовно- воспитательной работы; направления и принципы 

нравственное направления и принципы воспитательной работы; методики 

воспитание воспитательной работы; методики духовно-нравственного 

обучающихся на духовно-нравственного воспитания обучающихся в 

основе базовых воспитания обучающихся в учебной и внеучебной 

национальных учебной и внеучебной деятельности; виды современных 
ценностей деятельности; виды современных педагогических средств, 

 педагогических средств, обеспечивающих создание 
 обеспечивающих создание воспитывающей образовательной 
 воспитывающей образовательной среды с учетом своеобразия 
 среды с учетом своеобразия социальной ситуации   развития 
 социальной ситуации   развития обучающихся. 
 обучающихся.  

 ОПК-4.2. Уметь ставить воспитательные 
 Уметь ставить воспитательные цели и задачи, способствующие 
 цели и задачи, способствующие развитию обучающихся; 
 развитию обучающихся; реализовывать современные, в том 
 реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и 
 числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы, 
 методы воспитательной работы, используя их как в учебной и 
 используя их как в учебной и внеучебной деятельности; 
 внеучебной деятельности; реализовывать воспитательные 
 реализовывать воспитательные возможности различных видов 
 возможности различных видов деятельности ребенка (учебной, 
 деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, 
 игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); ставить 
 художественной и т.д.); ставить воспитательные цели, 
 воспитательные цели, способствующие развитию 
 способствующие развитию обучающихся, независимо от их 
 обучающихся, независимо от их способностей и характера; строить 
 способностей и характера; строить воспитательную деятельность с 
 воспитательную деятельность с учетом культурных различий 
 учетом культурных различий детей, половозрастных и 
 детей, половозрастных и индивидуальных особенностей; 
 индивидуальных особенностей; формировать толерантность и 
 формировать толерантность и навыки поведения в 
 навыки поведения в изменяющейся поликультурной 
 изменяющейся поликультурной среде; организовывать различные 
 среде; организовывать различные виды внеурочной деятельности: 
 виды внеурочной деятельности: игровой, учебно- 
 игровой, учебно- исследовательской, 
 исследовательской, художественно-продуктивной, 
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  художественно-продуктивной, 

культурно-досуговой с учетом 

возможностей образовательной 

организации, места жительства и 

историко-культурного своеобразия 
региона. 

культурно-досуговой с учетом 

возможностей образовательной 

организации, места жительства и 

историко-культурного своеобразия 

региона. 

ОПК-4.3. 
Владеть     педагогическим 

инструментарием, используемым 

в учебной  и  внеучебной 

деятельности    обучающихся; 

технологиями       создания 

воспитывающей образовательной 
среды и  способствующими 

духовно-нравственному 

развитию  личности;  методами 

организации экскурсий, походов 
и экспедиций и т.п. 

Владеть     педагогическим 

инструментарием, используемым 

в учебной  и  внеучебной 

деятельности    обучающихся; 

технологиями       создания 

воспитывающей образовательной 

среды и  способствующими 
духовно-нравственному 

развитию  личности;  методами 

организации экскурсий, походов 

и экспедиций и т.п. 

 УК-3.  Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1 Знает: проблемы подбора 

эффективной команды; основные 

условия эффективной командной 

работы; основы стратегического 

управления человеческими 

ресурсами,   нормативные 

правовые акты, касающиеся 

организации и осуществления 
профессиональной деятельности; 

модели организационного 

поведения,    факторы 

формирования организационных 

отношений; стратегии и 

принципы командной работы, 

основные  характеристики 

организационного климата и 

взаимодействия людей в 

организации; методы научного 

исследования в области 

управления;     методы 

верификации результатов 
исследования; методы 

интерпретации и представления 

результатов исследования. 

Знает: проблемы подбора 

эффективной команды; основные 

условия эффективной командной 

работы; основы стратегического 

управления человеческими 

ресурсами,   нормативные 

правовые акты, касающиеся 

организации и осуществления 
профессиональной деятельности; 

модели организационного 

поведения,    факторы 

формирования организационных 

отношений; стратегии и 

принципы командной работы, 

основные  характеристики 

организационного климата и 

взаимодействия людей в 

организации; методы научного 

исследования в области 

управления;     методы 

верификации результатов 
исследования; методы 

интерпретации и представления 

результатов исследования. 

УК-3.2 Умеет: определять стиль 

управления и эффективность 

руководства командой; 

вырабатывать    командную 

стратегию; владеть технологией 

реализации основных функций 

управления, анализировать и 

интерпретировать результаты 

научного исследования в области 

управления человеческими 

ресурсами; применять принципы 

и методы   организации 
командной  деятельности; 

подбирать методы и методики 

исследования профессиональных 

практических задач; уметь 

анализировать     и 
интерпретировать       результаты 

Умеет: определять стиль 

управления и эффективность 

руководства командой; 

вырабатывать    командную 

стратегию; владеть технологией 

реализации основных функций 

управления, анализировать и 

интерпретировать результаты 

научного исследования в области 

управления человеческими 

ресурсами; применять принципы 

и методы   организации 
командной  деятельности; 

подбирать методы и методики 

исследования профессиональных 

практических задач; уметь 

анализировать     и 
интерпретировать       результаты 



8 
 

 

  научного исследования. научного исследования. 

УК-3.3 Владеет: организацией и 

управлением командным 

взаимодействием в решении 

поставленных целей; созданием 

команды для выполнения 

практических задач; участием в 

разработке стратегии командной 

работы; составлением деловых 
писем с целью организации и 

сопровождения  командной 

работы; умением работать в 

команде; разработкой программы 

эмпирического исследования 

профессиональных практических 
задач. 

Владеет: организацией и 

управлением командным 

взаимодействием в решении 

поставленных целей; созданием 

команды для выполнения 

практических задач; участием в 

разработке стратегии командной 

работы; составлением деловых 
писем с целью организации и 

сопровождения  командной 

работы; умением работать в 

команде; разработкой программы 

эмпирического исследования 

профессиональных практических 
задач. 

0 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

Практика проводится   в   соответствии   с   календарным   учебным   графиком   и 

ориентирована на закрепление изученных и осваиваемых дисциплин (модулей), а также, 

если это необходимо, подготавливает изучение последующих дисциплин (модулей) в 

соответствии с нижеприведенной таблицей. 

 

4. Объем практики 

Учебным планом по направлению подготовки (специальности) 44.03.05 

Педагогическое образование, направленность образовательной программы «Технология. 

Информатика» предусмотрено проведение практики: общая трудоемкость учебной 

практики для всех форм обучения составляет 12 зачетных единиц (432 академических 

часов). В том числе: в форме контактной работы 96 часа, в форме самостоятельной работы 

336 часа для очной формы. 

 

5. Содержание практики 

1. Место проведения практики – детские оздоровительно-образовательные 

учреждения, образовательные учреждения организующие лагеря с дневным пребыванием. 

2. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с учебным 

планом и календарным графиком учебного процесса на соответствующий учебный год. 

3. Продолжительность рабочего дня студента при прохождении практики на 

базе практики определяется Трудовым кодексом РФ и не может превышать 40 часов в 

неделю. 

4. Студенты в период прохождения практики: 

– выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики; 

– соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

– соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 
5. Практика для студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Практика студентов с 

ограниченными возможностями здоровья может быть организована как совместно с 

другими обучающимися, так и в отдельных группах. При организации практики для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в соответствии со сведениями 

о состоянии здоровья, рекомендациями медико-социальной экспертизы или психолого- 

медико педагогической комиссии, обеспечивается созданием инвалидам с соблюдением 

условий доступности объектов в соответствии с требованиями, установленными 

законодательными и иными нормативными правовыми актами. 
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6. В качестве основной формы и вида отчетности для всех форм обучения 

студентов устанавливается отчет по практике. Отчет по практике хранится на кафедре в 

течение 1 календарного года с даты проведения аттестации. Документы с истекшим сроком 

хранения уничтожаются по акту. 

7. Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации в форме дифференциорованного зачета. Неудовлетворительные 

результаты промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточной 

аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической 

задолженностью. 

8. По окончании практики студент не позднее 15 числа первого учебного 

месяца, следующего за истекшим месяцем прохождения практики сдает корректно, полно 

и аккуратно заполненный отчет по практике на бумажном носителе руководителю практики 

от соответствующей кафедры, подписанный непосредственным руководителем практики от 

базы практики и скрепленный печатью. Отчет по практике должен быть размещен в личном 

кабинете электронной информационно-образовательной средыСИ (филиал)УУНиТ. 

9. Аттестация по итогам практики включает защиту отчета с соблюдением всех 

требований. 

 
 

№ 

 
Разделы (этапы) 

практики 

 
Виды и содержание работ, в т.ч. самостоятельная работа 

обучающегося 

Форма текущего 

контроля и 

промежуточная 

аттестация 

1. Подготовительный 
этап. 

Установочная конференция. 
- Инструктаж ПТБ 

- знакомство с целями и задачами прохождения 

практики 

- распределение студентов по местам прохождения 

практики; 

- знакомство с графиком практики 

- инструктаж по выполнению заданий руководителями 

практики по направлениям: педагогика, психология, 
методика.материала для практики. 

- встреча с руководством летних лагерей. Знакомство с 
материально-технической базой лагерей. Определение 

контингента детей отряда. Подготовка материалов для 
исследований и организации деятельности отряда. 

Отчет по практике 

2. Основной этап. Самостоятельная деятельность в условиях 

оздоровительно-образовательного учреждения в летний 

период. 

Исследовательская деятельность (исследование детей и 

временного детского коллектива) 

− исследование интересов, потребностей детей и 
подростков; − выявление ценностных ориентаций детей 

и подростков; − определение уровня сформированности 

временного детского коллектива; 

− выявление лидеров организаторов и определение их 

лидерских качеств и навыков; 

− диагностика настроения личности и всего коллектива; 
− изучение удовлетворенности детей и подростков 

жизнедеятельностью в ДОЛ; 

− составление характеристики на детский коллектив и 

на ребёнка 

Отчет по практике. 

Фото и видеоотчет 

Планы проведения 

мероприятий 

3. Заключительный этап. 1. Подведение итогов, завершение ведения рабочей и 
оформление отчетной документации. 

Отчет по практике 
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  Ведение рабочей документации.  практики. 

Предоставление отчета  на проверку и  защита, 

получение зачета. 

 

  

ИТОГ 

 

Защита отчета по практике 
дифференцирован 

ный зачет с 
оценкой 

 

6. Форма отчетности по практике 

В качестве основной формы и вида отчетности для всех форм обучения студентов 

устанавливается отчет по практике. По окончании практики студент сдает корректно, полно 

и аккуратно заполненный отчет по практике руководителю практики от соответствующей 

кафедры. 

Промежуточная аттестация по итогам практики может включать защиту отчета в 

зависимости от требований образовательного стандарта по направлению подготовки 

(специальности). 

Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по практике является 

дифференцированный зачет с оценкой. 

Зачет по практике служит для оценки работы студента в течение всего периода 

прохождения практики и призван выявить уровень, прочность и систематичность полученных 

им теоретических и практических знаний, приобретения профессиональных умений и 

навыков, умение синтезировать полученные знания и применять их в решении практических 

задач. Вопросы предполагают контроль общих методических знаний и умений, способность 

студентов проиллюстрировать их примерами, индивидуальными материалами, 

составленными студентами в течение практики. 

По итогам дифференцированного зачета выставляется оценка «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно». Случаи невыполнения программы практики, 

получения не удовлетворительной оценки при защите отчета, а также не прохождения 

практики признаются академической задолженностью. 

Академическая задолженность подлежит ликвидации в установленные деканатом 

срок.  

Требования к отчету по практике 

Отчет по   производственной   (преддипломной)   практике должен   состоять   из 

содержания, введения, описания основной части, выводы, списка использованной 

литературы. 

Описание основной части отчета по производственной (преддипломной) практике 

должно содержать: 

- задание на практику, полученное от руководителя; 

- описание выполнения заданий, а также текущих поручений руководителя практик. 

Рекомендуемый объем отчета 10 – 15 страниц. Шрифт Time New Roman, 14пт через 

1,5 интервала. Образец титульного листа представлен в разделе Практика на сайте 

(http://sibay-uunit.ru/sveden/education/). Переплет отчета может быть произвольным и 

исключать рассыпание листов. 

Все страницы работы, включая иллюстрации, нумеруются по порядку от титульного 

листа до последней страницы без пропусков и повторений. 

Первой страницей является титульный лист, оформленный в соответствующем 

порядке, номер страницы на нем не ставится. Далее вшивается содержание работы, 

совпадающее с утвержденным планом. Порядковый номер страницы печатается в правом 

верхнем углу без точки в конце, начиная со второй страницы, которая является первой 

страницей содержания. 

Далее вшивается первый лист введения, потом - листы основной части отчета, 

содержащей сведения о выполнении индивидуального задания. 

http://sibay-uunit.ru/sveden/education/
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Заголовки основных и дополнительных разделов отчета следует располагать на 

расстоянии одного интервала от текста, с абзацного отступа в строку, без точки в конце. 

Заголовки разделов печатать жирным шрифтом прописными буквами, не подчеркивая. 

Заголовки подразделов и пунктов следует начинать с абзацного отступа и печатать 

жирным шрифтом с прописной буквы, не подчеркивая, без точки в конце. 

Если заголовок   включает   несколько   предложений,   их   разделяют   точками. 

Переносы слов в заголовках не допускаются. 

Иллюстрации должны иметь названия. Иллюстрации обозначаются словом 

"Рисунок", которое помещают под иллюстрацией, и нумеруются последовательно 

арабскими цифрами в пределах всей работы. Иллюстрации и таблицы, расположенные на 

отдельных листах, включают в общую нумерацию страниц. На все иллюстрации должны 

быть ссылки в работе. 

Таблицы нумеруют последовательно арабскими цифрами в пределах всей работы. 

В левом верхнем углу таблицы помещают слово "Таблица" с указанием номера этой 

таблицы и соответствующим заголовком. На все таблицы должны быть ссылки в работе. 

Если в работе одна таблица, ее не нумеруют и слово "Таблица" не пишут. 
Таблицу размещают непосредственно после первого упоминания о ней в тексте на 

этой же или следующей странице таким образом, чтобы читать ее можно было без поворота 

или с поворотом по часовой стрелке. Ссылка на таблицу по ходу текста выполняется так: 

"в таблице 2 приводятся данные о ", при повторной ссылке. 

Примечания к таблицам, иллюстрациям или пунктам и подпунктам текста 

размещают непосредственно после пункта, подпункта, таблицы, иллюстрации, к которым 

они относятся, и печатают с прописной буквы с абзацного отступа. Слово "Примечание" 

следует печатать с абзацного отступа жирным шрифтом. 

Ссылки на разделы, подразделы, пункты, подпункты, иллюстрации, таблицы, 

формулы, уравнения, перечисления, приложения, следуют указывать порядковым номером, 

например: "... в разделе 4", "... по пункту 3.3.4", "... в подпункте 2.3.41, 

перечисление 3", "...по формуле (3)", "... в уравнении (2)",-"... на рисунке 8", "... в 

приложении 6". 

Формулы должны быть напечатаны на компьютере. Не разрешается одну часть 

формулы вписывать от руки, а другую впечатывать. Выше и ниже каждой формулы должно 

быть оставлено не менее одной свободной строки. Размеры знаков для формулы 

рекомендуются следующие: прописные буквы и цифры - 7-8 мм, строчные - 4 мм, 

показатели степени и индексы - не менее 2 мм. 

Пояснение значений символов и числовых коэффициентов следует приводить 

непосредственно под формулой в той же последовательности, в которой даны в формуле. 

Значение каждого символа и числового коэффициента следует давать с новой строки. 

Первую строку пояснения начинают со слова "где" без двоеточия. 

Формулы в работе следует нумеровать порядковой нумерацией в пределах всей 

работы арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении на строке. 

Если в работе только одна формула или уравнение, их не нумеруют. 

Отчет по практике вшивается в папку скоросшивателя с прозрачной верхней обложкой 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. 
Код и формулировка компетенции: 
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ОПК-3 Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 («не 

удовлетворител 

ьно») 

3 

(«удовлетвори 

тельно») 

4 

(«хорошо») 

5 

(«отлично») 

ОПК-3.1. Знать Не знает: Знает частично На хорошем На высоком 

Знать нормативно- нормативно- нормативно- уровне знает уровне знает 

нормативно- правовые, правовые, правовые, нормативно- нормативно- 

правовые, психологическ психологические психологическ правовые, правовые, 
психологические ие и и ие и психологичес психологичес 

и педагогические педагогические педагогические педагогические кие и кие и 

закономерности и закономерност закономерности закономерност педагогическ педагогическ 
принципы и и принципы и принципы и и принципы ие ие 

организации организации организации организации закономернос закономернос 

совместной и совместной и совместной и совместной и ти и ти и 

индивидуальной индивидуально индивидуальной индивидуально принципы принципы 

учебной и й учебной и учебной и й учебной и организации организации 

воспитательной воспитательно воспитательной воспитательно совместной и совместной и 

деятельности й деятельности деятельности й деятельности индивидуаль индивидуаль 

обучающихся, в обучающихся, обучающихся, в обучающихся, ной учебной ной учебной 

том числе с в том числе с том числе с в том числе с и и 

особыми особыми особыми особыми воспитательн воспитательн 

образовательным образовательн образовательны образовательн ой ой 
и потребностями; ыми ми ыми деятельности деятельности 
основные потребностями потребностями; потребностями обучающихся обучающихся 

закономерности ; основные основные ; основные , в том числе , в том числе 

возрастного закономерност закономерности закономерност с особыми с особыми 

развития, стадии и возрастного возрастного и возрастного образователь образователь 

и кризисы развития, развития, стадии развития, ными ными 

развития, стадии и и кризисы стадии и потребностям потребностям 

социализация кризисы развития, кризисы и; основные и; основные 

личности, развития, социализация развития, закономернос закономернос 

индикаторы социализация личности, социализация ти ти 

индивидуальных личности, индикаторы личности, возрастного возрастного 

особенностей индикаторы индивидуальных индикаторы развития, развития, 
траекторий индивидуальн особенностей индивидуальн стадии и стадии и 
жизни; теорию и ых траекторий ых кризисы кризисы 

технологии учета особенностей жизни; теорию и особенностей развития, развития, 

возрастных траекторий технологии траекторий социализация социализация 

особенностей жизни; теорию учета жизни; теорию личности, личности, 

обучающихся. и технологии возрастных и технологии индикаторы индикаторы 
 учета особенностей учета индивидуаль индивидуаль 
 возрастных обучающихся возрастных ных ных 
 особенностей  особенностей особенностей особенностей 
 обучающихся.  обучающихся траекторий траекторий 
    жизни; жизни; 
    теорию и теорию и 
    технологии технологии 
    учета учета 
    возрастных возрастных 
    особенностей особенностей 
    обучающихся обучающихся 

ОПК-3.2. Уметь Уметь Не Умеет На хорошем На высоком 

определять и определять и умеетопределять определять и уровне умеет уровне умеет 

реализовывать реализовывать и реализовывать реализовывать определять и определять и 

формы, методы и формы, методы формы, методы формы, методы реализовыват реализовыват 



1
3 

 

 

средства для 

организации 

совместной  и 

индивидуальной 

учебной  и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся,  в 
том числе  с 

особыми 

образовательным 

и потребностями 

в соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

требованиями 
инклюзивного 

образования. 

и средства для 

организации 

совместной и 

индивидуально 

й учебной и 

воспитательно 

й деятельности 

обучающихся, 
в том числе с 

особыми 

образовательн 

ыми 

потребностями 

в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государственн 

ых 

образовательн 
ых стандартов, 

требованиями 

инклюзивного 

образования. 

и средства для 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 
том числе с 

особыми 

образовательны 

ми 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 
требованиями 

инклюзивного 

образования 

и средства для 

организации 

совместной и 

индивидуально 

й учебной и 

воспитательно 

й деятельности 

обучающихся, 
в том числе с 

особыми 

образовательн 

ыми 

потребностями 

в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государственн 

ых 

образовательн 
ых стандартов, 

требованиями 

инклюзивного 

образования 

ь формы, 

методы и 

средства для 

организации 

совместной и 

индивидуаль 

ной учебной 

и 
воспитательн 

ой 

деятельности 

обучающихся 

, в том числе 

с особыми 

образователь 

ными 

потребностям 

и в 

соответствии 
с 

требованиями 

федеральных 

государствен 

ных 

образователь 

ных 

стандартов, 

требованиями 

инклюзивног 

о 

образования 

ь формы, 

методы и 

средства для 

организации 

совместной и 

индивидуаль 

ной учебной 

и 
воспитательн 

ой 

деятельности 

обучающихся 

, в том числе 

с особыми 

образователь 

ными 

потребностям 

и в 

соответствии 
с 

требованиями 

федеральных 

государствен 

ных 

образователь 

ных 

стандартов, 

требованиями 

инклюзивног 

о 

образования 

ОПК-3.3. Владеть 
образовательным 

и технологиями 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том  числе с 

особыми 
образовательным 

и потребностями 

в соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

требованиями 

инклюзивного 

образования. 

Владеть 
образовательн 

ыми 

технологиями 

организации 

совместной и 

индивидуально 

й учебной и 

воспитательно 

й деятельности 

обучающихся, 

в том числе с 
особыми 

образовательн 

ыми 

потребностями 

в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государственн 

ых 

образовательн 

ых стандартов, 

требованиями 
инклюзивного 

образования. 

Не  владеет 
образовательны 

ми технологиями 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной  и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 
образовательны 

ми 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

требованиями 

инклюзивного 

образования. 

Владеет 
образовательн 

ыми 

технологиями 

организации 

совместной и 

индивидуально 

й учебной и 

воспитательно 

й деятельности 

обучающихся, 

в том числе с 
особыми 

образовательн 

ыми 

потребностями 

в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государственн 

ых 

образовательн 

ых стандартов, 

требованиями 
инклюзивного 

образования. 

На хорошем 
уровне 

владеет 

образователь 

ными 

технологиями 

организации 

совместной и 

индивидуаль 

ной учебной 

и 

воспитательн 
ой 

деятельности 

обучающихся 

, в том числе 

с особыми 

образователь 

ными 

потребностям 

и  в 

соответствии 

с 

требованиями 
федеральных 

государствен 

ных 

образователь 
ных 

На высоком 
уровне 

владеет 

образователь 

ными 

технологиями 

организации 

совместной и 

индивидуаль 

ной учебной 

и 

воспитательн 
ой 

деятельности 

обучающихся 

, в том числе 

с особыми 

образователь 

ными 

потребностям 

и  в 

соответствии 

с 

требованиями 
федеральных 

государствен 

ных 

образователь 
ных 
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    стандартов, 

требованиями 

инклюзивног 

о 

образования. 

стандартов, 

требованиями 

инклюзивног 

о 

образования. 

 

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей. 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 
компетенции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 («не 

удовлетворител 

ьно») 

3 

(«удовлетвори 

тельно») 

4 

(«хорошо») 

5 

(«отлично») 

ОПК-4.1. 
Знать основы 

методики 

воспитательной 

работы; 

направления и 
принципы 

воспитательной 

работы; методики 

духовно- 

нравственного 

воспитания 

обучающихся в 

учебной и 

внеучебной 

деятельности; 

виды современных 

педагогических 

средств, 

обеспечивающих 

создание 

воспитывающей 
образовательной 

среды с учетом 

своеобразия 

социальной 

ситуации развития 

обучающихся. 

Знать  основы 

методики 

воспитательной 

работы; 

направления и 

принципы 
воспитательной 

работы; 

методики 

духовно- 

нравственного 

воспитания 

обучающихся в 

учебной  и 

внеучебной 

деятельности; 

виды 

современных 
педагогических 

средств, 

обеспечивающ 

их  создание 

воспитывающе 

й 

образовательно 

й среды с 

учетом 

своеобразия 

социальной 
ситуации 

развития 

обучающихся. 

Не знает: основы 

методики 

воспитательной 

работы; 

направления и 

принципы 
воспитательной 

работы; 

методики 

духовно- 

нравственного 

воспитания 

обучающихся в 

учебной и 

внеучебной 

деятельности; 

виды 

современных 
педагогических 

средств, 

обеспечивающих 

создание 

воспитывающей 

образовательной 

среды с учетом 

своеобразия 

социальной 

ситуации 

развития 
обучающихся. 

Знает частично 

основы 

методики 

воспитательной 

работы; 

направления и 
принципы 

воспитательной 

работы; 

методики 

духовно- 

нравственного 

воспитания 

обучающихся в 

учебной и 

внеучебной 

деятельности; 

виды 
современных 

педагогических 

средств, 

обеспечивающ 

их  создание 

воспитывающе 

й 

образовательно 

й среды с 

учетом 

своеобразия 
социальной 

ситуации 

развития 

обучающихся. 

На  хорошем 

уровне знает 

основы 

методики 

воспитательн 

ой   работы; 
направления 

и принципы 

воспитательн 

ой   работы; 

методики 

духовно- 

нравственног 

о воспитания 

обучающихся 

в учебной и 

внеучебной 

деятельности; 
виды 

современных 

педагогическ 

их   средств, 

обеспечиваю 

щих создание 

воспитывающ 

ей 

образовательн 

ой  среды с 

учетом 
своеобразия 

социальной 

ситуации 

развития 

обучающихся 
. 

На   высоком 

уровне знает 

основы 

методики 

воспитательн 

ой    работы; 
направления 

и принципы 

воспитательн 

ой    работы; 

методики 

духовно- 

нравственног 

о воспитания 

обучающихся 

в учебной и 

внеучебной 

деятельности; 
виды 

современных 

педагогическ 

их    средств, 

обеспечиваю 

щих создание 

воспитывающ 

ей 

образовательн 

ой  среды с 

учетом 
своеобразия 

социальной 

ситуации 

развития 

обучающихся 
. 

ОПК-4.2. 
Уметь  ставить 

воспитательные 

цели и задачи, 

способствующие 

развитию 

обучающихся; 

реализовывать 

современные, в 
том числе 

Уметь  ставить 

воспитательные 

цели и задачи, 

способствующи 

е развитию 

обучающихся; 

реализовывать 

современные, в 

том   числе 
интерактивные, 

Не умеетставить 

воспитательные 

цели и задачи, 

способствующие 

развитию 

обучающихся; 

реализовывать 

современные, в 

том числе 
интерактивные, 

Умеет ставить 

воспитательные 

цели и задачи, 

способствующи 

е развитию 

обучающихся; 

реализовывать 

современные, в 

том числе 
интерактивные, 

На хорошем 

уровне умеет 

ставить 

воспитательн 

ые цели и 

задачи, 

способствую 

щие развитию 

обучающихся; 
реализовыват 

На высоком 

уровне умеет 

ставить 

воспитательн 

ые цели и 

задачи, 

способствую 

щие развитию 

обучающихся; 
реализовыват 
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интерактивные, 

формы и методы 

воспитательной 

работы, используя 

их как в учебной и 

внеучебной 

деятельности; 

реализовывать 
воспитательные 

возможности 

различных видов 

деятельности 

ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, 

спортивной, 

художественной и 

т.д.); ставить 

воспитательные 

цели, 
способствующие 

развитию 

обучающихся, 

независимо от их 

способностей  и 

характера; строить 

воспитательную 

деятельность   с 

учетом 

культурных 

различий  детей, 

половозрастных и 
индивидуальных 

особенностей; 

формировать 

толерантность и 

навыки поведения 

в изменяющейся 

поликультурной 

среде; 

организовывать 

различные   виды 

внеурочной 
деятельности: 

игровой, учебно- 

исследовательской 

, художественно- 

продуктивной, 

культурно- 

досуговой с 

учетом 

возможностей 

образовательной 

организации, места 

жительства и 
историко- 

культурного 

своеобразия 

региона. 

формы    и 

методы 

воспитательной 

работы, 

используя   их 

как в учебной и 

внеучебной 

деятельности; 
реализовывать 

воспитательные 

возможности 

различных 

видов 

деятельности 

ребенка 

(учебной, 

игровой, 

трудовой, 

спортивной, 
художественно 

й и  т.д.); 

ставить 

воспитательные 

цели, 

способствующи 

е  развитию 

обучающихся, 

независимо  от 

их 

способностей и 

характера; 
строить 

воспитательную 

деятельность с 

учетом 

культурных 

различий детей, 

половозрастных 

и 

индивидуальны 

х особенностей; 

формировать 
толерантность и 

навыки 

поведения   в 

изменяющейся 

поликультурно 

й   среде; 

организовывать 

различные виды 

внеурочной 

деятельности: 

игровой, 

учебно- 
исследовательс 

кой, 

художественно- 
продуктивной, 
культурно- 
досуговой с 

формы и методы 

воспитательной 

работы, 

используя их как 

в учебной и 

внеучебной 

деятельности; 

реализовывать 
воспитательные 

возможности 

различных видов 

деятельности 

ребенка (учебной, 

игровой, 

трудовой, 

спортивной, 

художественной 

и т.д.); ставить 

воспитательные 
цели, 

способствующие 

развитию 

обучающихся, 

независимо от их 

способностей и 

характера; 

строить 

воспитательную 

деятельность с 

учетом 

культурных 
различий детей, 

половозрастных и 

индивидуальных 

особенностей; 

формировать 

толерантность и 

навыки 

поведения в 

изменяющейся 

поликультурной 

среде; 
организовывать 

различные виды 

внеурочной 

деятельности: 

игровой, учебно- 

исследовательско 

й, 

художественно- 

продуктивной, 

культурно- 

досуговой с 

учетом 
возможностей 

образовательной 

организации, 

места жительства 

и историко- 
культурного 

формы и 

методы 

воспитательной 

работы, 

используя их 

как в учебной и 

внеучебной 

деятельности; 
реализовывать 

воспитательные 

возможности 

различных 

видов 

деятельности 

ребенка 

(учебной, 

игровой, 

трудовой, 

спортивной, 
художественно 

й и т.д.); 

ставить 

воспитательные 

цели, 

способствующи 

е развитию 

обучающихся, 

независимо от 

их 

способностей и 

характера; 
строить 

воспитательную 

деятельность с 

учетом 

культурных 

различий детей, 

половозрастных 

и 

индивидуальны 

х особенностей; 

формировать 
толерантность и 

навыки 

поведения в 

изменяющейся 

поликультурно 

й среде; 

организовывать 

различные виды 

внеурочной 

деятельности: 

игровой, 

учебно- 
исследовательс 

кой, 

художественно- 
продуктивной, 

культурно- 
досуговой с 

ь 

современные, 

в том числе 

интерактивны 

е, формы и 

методы 

воспитательно 

й работы, 
используя их 

как в учебной 

и внеучебной 

деятельности; 

реализовыват 

ь 

воспитательн 

ые 

возможности 

различных 

видов 
деятельности 

ребенка 

(учебной, 

игровой, 

трудовой, 

спортивной, 

художественн 

ой и т.д.); 

ставить 

воспитательн 

ые цели, 

способствую 
щие развитию 

обучающихся, 

независимо от 

их 

способностей 

и характера; 

строить 

воспитательну 

ю 

деятельность 

с учетом 
культурных 

различий 

детей, 

половозрастн 

ых и 

индивидуальн 

ых 

особенностей; 

формировать 

толерантность 

и навыки 

поведения в 
изменяющейс 

я 

поликультурн 

ой среде; 

организовыва 
ть различные 

ь 

современные, 

в том числе 

интерактивны 

е, формы и 

методы 

воспитательно 

й работы, 
используя их 

как в учебной 

и внеучебной 

деятельности; 

реализовыват 

ь 

воспитательн 

ые 

возможности 

различных 

видов 
деятельности 

ребенка 

(учебной, 

игровой, 

трудовой, 

спортивной, 

художественн 

ой и т.д.); 

ставить 

воспитательн 

ые цели, 

способствую 
щие развитию 

обучающихся, 

независимо от 

их 

способностей 

и характера; 

строить 

воспитательну 

ю 

деятельность 

с учетом 
культурных 

различий 

детей, 

половозрастн 

ых и 

индивидуальн 

ых 

особенностей; 

формировать 

толерантность 

и навыки 

поведения в 
изменяющейс 

я 

поликультурн 

ой среде; 

организовыва 
ть различные 
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 учетом 

возможностей 

образовательно 

й организации, 

места 

жительства и 

историко- 

культурного 
своеобразия 

региона. 

своеобразия 
региона. 

учетом 

возможностей 

образовательно 

й организации, 

места 

жительства и 

историко- 

культурного 
своеобразия 

региона. 

виды 

внеурочной 

деятельности: 

игровой, 

учебно- 

исследователь 

ской, 

художественн 
о- 

продуктивной 

, культурно- 

досуговой с 

учетом 

возможностей 

образовательн 

ой 

организации, 

места 

жительства и 
историко- 

культурного 

своеобразия 
региона. 

виды 

внеурочной 

деятельности: 

игровой, 

учебно- 

исследователь 

ской, 

художественн 
о- 

продуктивной 

, культурно- 

досуговой с 

учетом 

возможностей 

образовательн 

ой 

организации, 

места 

жительства и 
историко- 

культурного 

своеобразия 
региона. 

ОПК-4.3. 

Владеть 

педагогическим 

инструментарием, 

используемым в 
учебной и 

внеучебной 

деятельности 

обучающихся; 

технологиями 

создания 

воспитывающей 

образовательной 

среды и 

способствующими 

духовно- 
нравственному 

развитию 

личности; 

методами 

организации 

экскурсий, 

походов и 

экспедиций и т.п. 

Владеть 

педагогически 

м 

инструментари 

ем, 

используемым 

в учебной и 

внеучебной 

деятельности 

обучающихся; 
технологиями 

создания 

воспитывающе 

й 

образовательно 

й  среды и 

способствующ 

ими  духовно- 

нравственному 

развитию 

личности; 
методами 

организации 

экскурсий, 

походов и 

экспедиций и 

т.п 

Не  владеет 

педагогическим 

инструментарие 

м, используемым 

в учебной и 

внеучебной 

деятельности 

обучающихся; 

технологиями 

создания 
воспитывающей 

образовательной 

среды  и 

способствующим 

и духовно- 

нравственному 

развитию 

личности; 

методами 

организации 

экскурсий, 
походов  и 

экспедиций и т.п 

Владеет 

педагогически 

м 

инструментари 

ем, 

используемым 

в учебной и 

внеучебной 

деятельности 

обучающихся; 
технологиями 

создания 

воспитывающе 

й 

образовательно 

й среды и 

способствующ 

ими духовно- 

нравственному 

развитию 

личности; 
методами 

организации 

экскурсий, 

походов и 

экспедиций и 

т.п 

На хорошем 

уровне 

владеет 

педагогическ 

им 

инструментар 

ием, 

используемы 

м в учебной и 

внеучебной 
деятельности 

обучающихся 

; 

технологиями 

создания 

воспитывающ 
ей 

образователь 

ной среды и 

способствую 

щими 

духовно- 

нравственном 

у развитию 

личности; 

методами 

организации 

экскурсий, 
походов и 

экспедиций и 

т.п. 

На высоком 

уровне 

владеет 

педагогическ 

им 

инструментар 

ием, 

используемы 

м в учебной и 

внеучебной 
деятельности 

обучающихся 

; 

технологиями 

создания 

воспитывающ 
ей 

образователь 

ной среды и 

способствую 

щими 

духовно- 

нравственном 

у развитию 

личности; 

методами 

организации 

экскурсий, 
походов и 

экспедиций и 

т.п 

 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

 

Код и 

наименование 

Результаты 

обучения по 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 («не 3 4 5 
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индикатора 

достижения 
компетенции 

дисциплине удовлетворител 

ьно») 

(«удовлетвори 

тельно») 

(«хорошо») («отлично») 

УК-3.1  Знает: 

проблемы 

подбора 

эффективной 

команды; 
основные условия 

эффективной 

командной 

работы; основы 

стратегического 

управления 

человеческими 

ресурсами, 

нормативные 

правовые   акты, 

касающиеся 

организации  и 
осуществления 

профессионально 

й деятельности; 

модели 

организационного 

поведения, 

факторы 

формирования 

организационных 

отношений; 

стратегии    и 
принципы 

командной 

работы, основные 

характеристики 

организационного 

климата и 

взаимодействия 

людей в 

организации; 

методы научного 

исследования в 

области 
управления; 

методы 

верификации 

результатов 

исследования; 

методы 

интерпретации и 

представления 

результатов 

исследования 

Знает: 

проблемы 

подбора 

эффективной 

команды; 
основные 

условия 

эффективной 

командной 

работы; основы 

стратегическог 

о управления 

человеческими 

ресурсами, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 
организации и 

осуществления 

профессиональ 

ной 

деятельности; 

модели 

организационн 

ого поведения, 

факторы 

формирования 

организационн 
ых отношений; 

стратегии и 

принципы 

командной 

работы, 

основные 

характеристик 

и 

организационн 

ого климата и 

взаимодействи 

я  людей в 
организации; 

методы 

научного 

исследования в 

области 

управления; 

методы 

верификации 

результатов 

исследования; 

методы 
интерпретации 

и 

представления 

результатов 

исследования. 

Не знает: 
проблемы 

подбора 

эффективной 

команды; 

основные 

условия 
эффективной 

командной 

работы; основы 

стратегического 

управления 

человеческими 

ресурсами, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 
профессиональн 

ой деятельности; 

модели 

организационног 

о   поведения, 

факторы 

формирования 

организационны 

х  отношений; 

стратегии  и 

принципы 
командной 

работы, 

основные 

характеристики 

организационног 

о климата и 

взаимодействия 

людей   в 

организации; 

методы научного 
исследования в 

области 

управления; 

методы 

верификации 

результатов 

исследования; 

методы 

интерпретации и 

представления 

результатов 
исследования. 

Знает частично 

проблемы 

подбора 

эффективной 

команды; 
основные 

условия 

эффективной 

командной 

работы; основы 

стратегическог 

о управления 

человеческими 

ресурсами, 

нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 
организации и 

осуществления 

профессиональ 

ной 

деятельности; 

модели 

организационн 

ого поведения, 

факторы 

формирования 

организационн 
ых отношений; 

стратегии и 

принципы 

командной 

работы, 

основные 

характеристик 

и 

организационн 

ого климата и 

взаимодействи 

я  людей в 
организации; 

методы 

научного 

исследования в 

области 

управления; 

методы 

верификации 

результатов 

исследования; 

методы 
интерпретации 

и 

представления 

результатов 

исследования. 

На хорошем 

уровне знает 

проблемы 

подбора 

эффективной 
команды; 

основные 

условия 

эффективной 

командной 

работы; 

основы 

стратегическ 

ого 

управления 

человеческим 

и ресурсами, 
нормативные 

правовые 

акты, 

касающиеся 

организации 

и 

осуществлен 

ия 

профессиона 

льной 

деятельности; 
модели 

организацион 

ного 

поведения, 

факторы 

формировани 

я 

организацион 

ных 

отношений; 

стратегии и 

принципы 
командной 

работы, 

основные 

характеристи 

ки 

организацион 

ного климата 

и 

взаимодейств 

ия людей в 

организации; 
методы 

научного 

исследования 

в  области 

управления; 
методы 

На высоком 

уровне знает 

проблемы 

подбора 

эффективной 
команды; 

основные 

условия 

эффективной 

командной 

работы; 

основы 

стратегическ 

ого 

управления 

человеческим 

и ресурсами, 
нормативные 

правовые 

акты, 

касающиеся 

организации 

и 

осуществлен 

ия 

профессиона 

льной 

деятельности; 
модели 

организацион 

ного 

поведения, 

факторы 

формировани 

я 

организацион 

ных 

отношений; 

стратегии и 

принципы 
командной 

работы, 

основные 

характеристи 

ки 

организацион 

ного климата 

и 

взаимодейств 

ия людей в 

организации; 
методы 

научного 

исследования 

в  области 

управления; 
методы 
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    верификации 

результатов 
исследования 

; методы 

интерпретаци 

и и 

представлени 

я результатов 

исследования 
.. 

верификации 

результатов 
исследования 

; методы 

интерпретаци 

и и 

представлени 

я результатов 

исследования 
.. 

УК-3.2  Умеет: 

определять стиль 

управления   и 

эффективность 

руководства 

командой; 

вырабатывать 

командную 
стратегию; 

владеть 

технологией 

реализации 

основных 

функций 

управления, 

анализировать и 

интерпретировать 

результаты 

научного 

исследования в 
области 

управления 

человеческими 

ресурсами; 

применять 

принципы   и 

методы 

организации 

командной 

деятельности; 

подбирать методы 
и  методики 

исследования 

профессиональны 

х практических 

задач;   уметь 

анализировать и 

интерпретировать 

результаты 

научного 

исследования. 

Умеет: 

определять 

стиль 

управления и 

эффективность 

руководства 

командой; 

вырабатывать 
командную 

стратегию; 

владеть 

технологией 

реализации 

основных 

функций 

управления, 

анализировать 

и 

интерпретиров 

ать результаты 
научного 

исследования в 

области 

управления 

человеческими 

ресурсами; 

применять 

принципы и 

методы 

организации 

командной 
деятельности; 

подбирать 

методы  и 

методики 

исследования 

профессиональ 

ных 

практических 

задач; уметь 

анализировать 

и 

интерпретиров 
ать результаты 

научного 

исследования. 

Не умеет 

определять стиль 

управления и 

эффективность 

руководства 

командой; 

вырабатывать 

командную 
стратегию; 

владеть 

технологией 

реализации 

основных 

функций 

управления, 

анализировать и 

интерпретироват 

ь результаты 

научного 

исследования в 
области 

управления 

человеческими 

ресурсами; 

применять 

принципы и 

методы 

организации 

командной 

деятельности; 

подбирать 
методы и 

методики 

исследования 

профессиональн 

ых практических 

задач; уметь 

анализировать и 

интерпретироват 

ь результаты 

научного 

исследования 

Умеет 

определять 

стиль 

управления и 

эффективность 

руководства 

командой; 

вырабатывать 
командную 

стратегию; 

владеть 

технологией 

реализации 

основных 

функций 

управления, 

анализировать 

и 

интерпретиров 

ать результаты 
научного 

исследования в 

области 

управления 

человеческими 

ресурсами; 

применять 

принципы и 

методы 

организации 

командной 
деятельности; 

подбирать 

методы и 

методики 

исследования 

профессиональ 

ных 

практических 

задач; уметь 

анализировать 

и 

интерпретиров 
ать результаты 

научного 

исследования 

На хорошем 

уровне умеет 

определять 

стиль 

управления и 

эффективнос 

ть 

руководства 
командой; 

вырабатывать 

командную 

стратегию; 

владеть 

технологией 

реализации 

основных 

функций 

управления, 

анализироват 

ь и 
интерпретиро 

вать 

результаты 

научного 

исследования 

в области 

управления 

человеческим 

и ресурсами; 

применять 

принципы и 
методы 

организации 

командной 

деятельности; 

подбирать 

методы и 

методики 

исследования 

профессиона 

льных 

практических 

задач; уметь 
анализироват 

ь и 

интерпретиро 

вать 

результаты 

научного 
исследования 

На высоком 

уровне умеет 

определять 

стиль 

управления и 

эффективнос 

ть 

руководства 
командой; 

вырабатывать 

командную 

стратегию; 

владеть 

технологией 

реализации 

основных 

функций 

управления, 

анализироват 

ь и 
интерпретиро 

вать 

результаты 

научного 

исследования 

в области 

управления 

человеческим 

и ресурсами; 

применять 

принципы и 
методы 

организации 

командной 

деятельности; 

подбирать 

методы и 

методики 

исследования 

профессиона 

льных 

практических 

задач; уметь 
анализироват 

ь и 

интерпретиро 

вать 

результаты 

научного 
исследования 
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УК-3.3 Владеет: 

организацией  и 

управлением 

командным 

взаимодействием 

в  решении 

поставленных 

целей; созданием 
команды  для 

выполнения 

практических 

задач; участием в 

разработке 

стратегии 

командной 

работы; 

составлением 

деловых писем с 

целью 
организации  и 

сопровождения 

командной 

работы; умением 

работать   в 

команде; 

разработкой 

программы 

эмпирического 

исследования 

профессиональны 

х практических 
задач. 

Владеет: 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействи 

ем в решении 

поставленных 

целей; 
созданием 

команды для 

выполнения 

практических 

задач; 

участием  в 

разработке 

стратегии 

командной 

работы; 

составлением 
деловых писем 

с целью 

организации и 

сопровождения 

командной 

работы; 

умением 

работать в 

команде; 

разработкой 

программы 

эмпирического 
исследования 

профессиональ 

ных 

практических 

задач. 

Не владеет 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействие 

м в решении 

поставленных 

целей; созданием 
команды для 

выполнения 

практических 

задач; участием 

в разработке 

стратегии 

командной 

работы; 

составлением 

деловых писем с 

целью 
организации и 

сопровождения 

командной 

работы; умением 

работать в 

команде; 

разработкой 

программы 

эмпирического 

исследования 

профессиональн 

ых практических 
задач.. 

Владеет 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействи 

ем в решении 

поставленных 

целей; 
созданием 

команды для 

выполнения 

практических 

задач; 

участием в 

разработке 

стратегии 

командной 

работы; 

составлением 
деловых писем 

с целью 

организации и 

сопровождения 

командной 

работы; 

умением 

работать в 

команде; 

разработкой 

программы 

эмпирического 
исследования 

профессиональ 

ных 

практических 

задач.. 

На хорошем 

уровне 

владеет 

организацией 

и 

управлением 

командным 

взаимодейств 
ием в 

решении 

поставленны 

х целей; 

созданием 

команды для 

выполнения 

практических 

задач; 

участием в 

разработке 
стратегии 

командной 

работы; 

составлением 

деловых 

писем с 

целью 

организации 

и 

сопровожден 

ия командной 

работы; 
умением 

работать в 

команде; 

разработкой 

программы 

эмпирическог 

о 

исследования 

профессиона 

льных 

практических 
задач. 

На высоком 

уровне 

владеет 

организацией 

и 

управлением 

командным 

взаимодейств 
ием в 

решении 

поставленны 

х целей; 

созданием 

команды для 

выполнения 

практических 

задач; 

участием в 

разработке 
стратегии 

командной 

работы; 

составлением 

деловых 

писем с 

целью 

организации 

и 

сопровожден 

ия командной 

работы; 
умением 

работать в 

команде; 

разработкой 

программы 

эмпирическог 

о 

исследования 

профессиона 

льных 

практических 
задач.. 

 

7.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

Оценочные средства 

ОПК-3 Способен 

организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и 
воспитательную деятельность 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в соответствии 

ОПК-3.1. 
Знать нормативно-правовые, 

психологические и педагогические 

закономерности и принципы 

организации совместной и 
индивидуальной        учебной        и 
воспитательной деятельности 

Устный опрос, документация- 

отчет по практике, защита 

отчета по практике, вопросы к 
зачету 
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с требованиями федеральных 

государственных 
образовательных стандартов 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 
потребностями;  основные 

закономерности   возрастного 

развития, стадии и кризисы 

развития, социализация личности, 

индикаторы индивидуальных 

особенностей траекторий жизни; 

теорию и технологии учета 

возрастных  особенностей 
обучающихся. 

 

ОПК-3.2. Уметь определять и 

реализовывать формы, методы и 

средства для организации 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными 

потребностями в соответствии с 

требованиями  федеральных 

государственных образовательных 
стандартов, требованиями 

инклюзивного образования. 

Устный опрос, документация- 

отчет по практике, защита 

отчета по практике, фото и 

видео материалы, вопросы к 

зачету 

ОПК-3.3. Владеть 

образовательными технологиями 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной   деятельности 
обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями в соответствии с 

требованиями   федеральных 

государственных образовательных 

стандартов,  требованиями 

инклюзивного образования. 

Документация- отчет по 

практике, защита отчета по 

практике, вопросы к зачету 

ОПК-4 Способен осуществлять 

духовно-нравственное 

воспитание обучающихся на 

основе базовых национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. 

Знать основы   методики 

воспитательной     работы; 

направления  и  принципы 

воспитательной работы; методики 
духовно-нравственного воспитания 

обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности; виды 

современных  педагогических 

средств, обеспечивающих создание 

воспитывающей образовательной 

среды с учетом своеобразия 

социальной ситуации развития 

обучающихся. 

Устный опрос, документация- 

отчет по практике, защита 

отчета по практике, вопросы к 

зачету 

ОПК-4.2. 
Уметь ставить воспитательные цели 

и задачи, способствующие развитию 

обучающихся; реализовывать 

современные, в том числе 

интерактивные, формы и методы 

воспитательной работы, используя их 

как в учебной и внеучебной 

деятельности; реализовывать 

Устный опрос, документация- 

отчет по практике, защита 

отчета по практике, фото и 

видео материалы, вопросы к 

зачету 
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 воспитательные     возможности 

различных  видов   деятельности 

ребенка (учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и т.д.); 

ставить  воспитательные   цели, 

способствующие       развитию 

обучающихся,  независимо от их 

способностей и характера; строить 
воспитательную  деятельность с 

учетом культурных различий детей, 

половозрастных и индивидуальных 

особенностей;      формировать 

толерантность и навыки поведения в 

изменяющейся   поликультурной 

среде; организовывать  различные 

виды внеурочной  деятельности: 

игровой, учебно- исследовательской, 

художественно-продуктивной, 

культурно-досуговой   с   учетом 
возможностей    образовательной 

организации, места жительства и 

историко-культурного   своеобразия 
региона. 

 

ОПК-4.3. 

Владеть  педагогическим 

инструментарием, используемым в 

учебной и внеучебной деятельности 

обучающихся;   технологиями 
создания воспитывающей 

образовательной   среды и 

способствующими    духовно- 

нравственному развитию личности; 

методами организации экскурсий, 

походов и экспедиций и т.п. 

Документация- отчет по 

практике, защита отчета по 

практике, вопросы к зачету 

УК-3.1 Знает:      проблемы 

подбора эффективной команды; 

основные условия эффективной 

командной  работы;   основы 

стратегического    управления 

человеческими      ресурсами, 

нормативные правовые акты, 

касающиеся  организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности;          модели 

организационного    поведения, 
факторы    формирования 

организационных   отношений; 

стратегии   и      принципы 

командной работы, основные 

характеристики 

организационного  климата и 

взаимодействия   людей в 

организации; методы научного 

исследования    в     области 

управления;          методы 

верификации результатов 
исследования; методы 

интерпретации и представления 

результатов исследования. 

Знает: проблемы подбора 

эффективной команды; основные 

условия эффективной командной 

работы; основы стратегического 

управления  человеческими 

ресурсами, нормативные правовые 

акты, касающиеся организации и 

осуществления профессиональной 

деятельности;        модели 

организационного      поведения, 

факторы   формирования 

организационных     отношений; 
стратегии и принципы командной 

работы, основные характеристики 

организационного климата и 

взаимодействия    людей  в 

организации; методы научного 

исследования в     области 

управления; методы верификации 

результатов исследования; методы 

интерпретации и представления 
результатов исследования. 

Устный опрос, документация- 
отчет по практике, защита 
отчета по практике, вопросы к 

зачету 

Умеет: определять  стиль 

управления и эффективность 

руководства  командой; 
вырабатывать командную 

Устный опрос, документация- 

отчет по практике, защита 

отчета по практике, фото и 
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УК-3.2 Умеет: определять стиль 

управления и эффективность 
руководства командой; 

вырабатывать командную 

стратегию; владеть технологией 

реализации основных функций 

управления, анализировать и 

интерпретировать результаты 

научного исследования в 

области управления 

человеческими ресурсами; 
применять принципы и методы 
организации командной 

деятельности; подбирать 

методы и  методики 
исследования 

профессиональных 

практических  задач; уметь 

анализировать     и 

интерпретировать результаты 

научного исследования. 

УК-3.3 Владеет: организацией и 

управлением командным 

взаимодействием в решении 

поставленных целей; созданием 
команды для выполнения 

практических задач; участием в 

разработке  стратегии 

командной     работы; 

составлением деловых писем с 

целью организации и 

сопровождения   командной 

работы; умением работать в 

команде;   разработкой 

программы  эмпирического 

исследования 
профессиональных 
практических задач. 

стратегию; владеть технологией 

реализации основных функций 

управления, анализировать и 

интерпретировать   результаты 

научного исследования в области 

управления человеческими 

ресурсами; применять принципы и 

методы организации командной 
деятельности; подбирать методы и 

методики  исследования 

профессиональных практических 

задач; уметь анализировать и 

интерпретировать   результаты 
научного исследования. 

видео материалы, вопросы к 

зачету 

Владеет: организацией и 

управлением   командным 

взаимодействием в решении 

поставленных целей; созданием 

команды для выполнения 

практических задач; участием в 

разработке стратегии командной 

работы; составлением деловых 

писем с целью организации и 
сопровождения командной работы; 

умением работать в команде; 

разработкой   программы 

эмпирического  исследования 

профессиональных практических 

задач. 

Документация- отчет по 

практике, защита отчета по 

практике, вопросы к зачету 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы. 

Задания на учебную практику 

Содержание и планируемые результаты практики: 

1. Подготовка методических материалов по организации отдыха и оздоровления 
детей и подростков в детских оздоровительно-образовательных учреждениях 

(методическая копилка). 

2. Знакомство с руководством и базой практики. 
3. Знакомство с должностными и функциональными обязанностями, спецификой 

работы. 

4. Определение контингента детей отряда. 

5. Подготовка материалов для исследований и организации деятельности отряда. 
6. Организационная работа (вожатого, или воспитателя, или тренера, или 

руководителя кружка т.д.) – номер, название отряда, количество детей. 
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7. Проведение основных мероприятий (указать наименование трех мероприятий). 

Сценарий трех мероприятий оформить в приложение отчета по практике. 

8. Подготовка фотоотчёта и видеоотчета. 

9. Ведение дневника практики. 

10. Подготовка презентации по практике. 

 

Примерные вопросы к зачету 

1. Детское общественное объединение как институт социализации. 

2. Детский оздоровительный лагерь как воспитательная система. 

3. Современные тенденции развития вожатской деятельности. 

4. Характеристика основных видов деятельности вожатого. 

5. Психолого-педагогические заповеди и кредо вожатого. 

6. Особенности организации и развития временного детского коллектива. 

7. Педагогические технологии в обеспечении жизнедеятельности временного 

детского коллектива. 8. Особенности работы вожатого в детских и юношеских 

отрядах/объединениях младшего, среднего и старшего возраста. 

9. Специфика проектной деятельности вожатого. 

10. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности. 
11. Организация игровой деятельности в детском оздоровительном лагере/детском 

общественном объединении для детей разных групп (одаренные, «трудные», дети с ОВЗ и 

др.). 

12. Методика конструирования и организации коллективного творческого дела в 

детском оздоровительном лагере/детском общественном объединении. 

13. Особенности организации самоуправления в детском оздоровительном 

лагере/детском общественном объединении. 

14. Развитие лидерских качеств воспитанников в условиях детского 

оздоровительного лагеря/детского общественного объединения. 

15. Стратегии решения конфликтных ситуаций в детском оздоровительном 

лагере/детском общественном объединении. 

16. Игра как универсальное педагогическое средство в деятельности вожатого. 

17. Педагогическая копилка отрядного вожатого. 

18. Методика организации отрядных мероприятий. 

19. Динамика развития детского коллектива в организационный период. 

20. Тематические дни и смены в детском оздоровительном лагере/детском 

общественном объединении. 

21. Творческая мастерская вожатого. 

22. Конкурсно-игровая программа в детском оздоровительном лагере/детском 

общественном объединении: идея, содержание, создание, организация, проведение. 

23. Методика организации квеста как интерактивной формы деятельности. 

24. Методика проведения «отрядного огонька». 

25. Основы охраны жизни и здоровья детей. 

26. Нормативно-правовая база деятельности вожатого. 

27. Прогнозируемые трудности и ошибки в работе вожатого. 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 
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Итоговая форма контроля прохождения практики – дифференцированный зачет, 

который приравниваются к зачету по теоретическому обучению и учитываются при 

подведении итогов общей успеваемости студентов. 

Для итоговой аттестации студенты-практиканты представляют руководителю 

практики следующие отчетные документы: 

1. Дневник проведения практики. Критерием успешности выполнения данного 

задания является точность отражения в дневнике результатов наблюдений и практической 

деятельности практиканта в процессе выполнения программы практики. 

2. Отзыв-характеристику руководителя практики от профильной организации. 

3. Письменный отчет о прохождении практики, выполненный по установленной 

форме. Критериями успешности выполнения данного задания являются полнота и 

грамотность составления отчета, отражение в нем всех видов деятельности, 

предусмотренных программой практики и выполненных в процессе ее прохождения. 

Защита отчета по практике проводится не позднее срока, установленного графиком 

учебного процесса. 

Процедура оценивания знаний и умений для допуска к зачету по итогам практики 
состоит из следующих составных элементов: 

1. Оценка за производственную дисциплину практиканта. 

2. Оценка за выполнение индивидуальных заданий и ведение дневника. 

3. Оценка за отчет по практике. 

По итогам защиты отчета о прохождении практики руководитель практики от 

кафедры выставляет студенту зачет с оценкой, используя следующую шкалу оценивания: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется студенту, который при защите отчета о 

прохождении практики подтвердил сформированность у себя компетенции на оценку 

«отлично» (порядок оценки которой приведен в п. 7.2), а также продемонстрировал 

соответствие следующим критериям: своевременно в установленные сроки представил на 

кафедру оформленные в соответствии с требованиями отзыв, дневник, отчет о прохождении 

практики; имеет отличную характеристику (отзыв) от руководителя предприятия – базы 

практики; изложил в отчете в полном объеме вопросы по всем разделам практики; во время 

защиты отчета правильно ответил на все вопросы руководителя практики от кафедры. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, который при защите отчета о 

прохождении практики подтвердил сформированность у себя компетенции на оценку 

«хорошо» (порядок оценки которой приведен в п. 7.2), а также продемонстрировал 

соответствие следующим критериям: своевременно в установленные сроки представил на 

кафедру отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; имеет отличную характеристику 

(отзыв) от руководителя предприятия – базы практики; в отчете в полном объеме осветил 

вопросы по разделам практики; но получил незначительные замечания по оформлению 

отчетных документов по практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы 

руководителя практики от кафедры. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который при защите отчета о 

прохождении практики подтвердил сформированность у себя компетенции на оценку 

«удовлетворительно» (порядок оценки которой приведен в п. 7.2), а также 

продемонстрировал соответствие следующим критериям: своевременно в установленные 

сроки представил на кафедру экономики и управления отзыв, дневник, отчет о 

прохождении практики; но получил существенные замечания по оформлению отчетных 

документов по практике или в отчете не в полном объеме осветил вопросы по разделам 

практики; или во время защиты отчета ответил не на все вопросы руководителя практики 

от кафедры. 
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Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который при защите отчета 

о прохождении практики подтвердил сформированность у себя компетенции на оценку 

«неудовлетворительно» (порядок оценки которой приведен в п. 7.2), а 

такжепродемонстрировал соответствие следующим критериям: отсутствовал на 

закрепленном рабочем месте базы практики или не выполнил программу практики, или 

получил отрицательный отзыв о работе, или ответил неверно на вопросы преподавателя при 

защите отчета. 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики 

8.1 Основная литература: 

1. Материалы для работы вожатого в детском оздоровительном лагере 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / Сост. О. М. Чусовитина. — Электрон. дан. — 

Омск :СибГУФК, 2015. — 152 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/107561. — 

Загл. с экрана. https://e.lanbook.com/book/107561 

2. Детские народные подвижные игры : кн. для воспитателей дет. сада и родителей 

/ сост. А. В. Кенеман, Т. И. Осокина .— 2-е изд., дораб .— М. : Просвещение : Владос, 

1995 .— 224 с : ил. — ISBN 5-09-005876-8. 

3. Кузнецов, В. С. Физические упражнения и подвижные игры : метод. пособие / В. 

С. Кузнецов, Г. А. Колодницкий .— М. : Изд-во НЦ ЭНАС, 2005 .— 152 с .— (Детский 

сад) .— ISBN 5-93196-515-7 

4. Ветков, Н.Е. Спортивные и подвижные игры [Электронный ресурс] : учебно- 

методическое пособие / Н.Е. Ветков. — Электрон. дан. — Орел : , 2016. — 129 с. — 

Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/97713. — Загл. с 

экрана.https://e.lanbook.com/book/97713 

8.2 Дополнительная литература 

1. Подласый, И. П. Педагогика : учеб. пособие / И. П. Подласый .— М. : ВЛАДОС, 

2006 .— 365 с .— (Внимание экзамен!) .— ISBN 5-305-00038-6 (в пер.) 

2. Каменская, Е. Н. Педагогика : конспект лекций / Е. Н. Каменская .— 4-е изд., 

доп .— Ростов н/Д : Феникс, 2007 .— 216 с .— (Зачет и экзамен) .— ISBN 5-222-10394-3 : 

3. Сластенин, В. А. Общая педагогика : учеб. пособие : в 2 ч. / В. А. Сластенин, И. 

Ф. Исаев, Е. Н. Шиянов ; ред. В. А. Сластенин .— М. : Владос, 2003. 

4. Педагогика физической культуры и спорта : учебник / ред. С. Д. Неверкович .— 

M. : Физическая культура, 2006 .— 528 с .— ISBN 5-9746-0024-X (в пер.) 

5. Креативная педагогика. Методология, теория, практика [Электронный ресурс] : 

монография / под ред. В. В. Попова, Ю. Г. Круглова. — Электрон. дан. — Москва : 

Издательство "Лаборатория знаний", 2017. — 322 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/94107. — Загл. с экрана. https://e.lanbook.com/book/94107 

 

8.3 Информационно-образовательные ресурсы в сети «Интернет» 
 

1. https://elib.bashedu.ru 

2. https://e.lanbook.com 

https://e.lanbook.com/book/107561
http://ecatalog.bashlib.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=5240&TERM=%D0%9A%D1%83%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%86%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%92.%20%D0%A1.%5B1%2C1004%2C4%2C101%5D&LANG=rus
https://e.lanbook.com/book/97713
http://ecatalog.bashlib.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=5240&TERM=%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%8B%D0%B9%2C%20%D0%98.%20%D0%9F.%5B1%2C1004%2C4%2C101%5D&LANG=rus
http://ecatalog.bashlib.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=5240&TERM=%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%2C%20%D0%95.%20%D0%9D.%5B1%2C1004%2C4%2C101%5D&LANG=rus
http://ecatalog.bashlib.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=5240&TERM=%D0%A1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%BD%2C%20%D0%92.%20%D0%90.%5B1%2C1004%2C4%2C101%5D&LANG=rus
https://e.lanbook.com/book/94107
https://elib.bashedu.ru/
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9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

программного обеспечения, необходимых для прохождения практики (НИР), 

включая профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

 

Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики: 

Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

– ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 

– ЭБС издательства «Лань»; 

– ЭБС «Электронный читальный зал»; 

– БД периодических изданий на платформе EastView: «Вестники Московского 

университета», «Издания по общественным и гуманитарным наукам»; 

– Научная электронная библиотека; 
– БД диссертаций Российской   государственной библиотеки.   Также доступны 

следующие зарубежные научные ресурсы баз данны: 

– Web of Science; 

– Scopus; 

– Издательство «Taylor&Francis»; 

– Издательство «Annual Reviews»; 

– «Computers & Applied Sciences Complete» (CASC) компании «EBSCO» 

– АрхивынаучныхжурналовнаплатформеНЭИКОН (Cambridge University Press, SAGE 

Publications, Oxford University Press); 

К информационным технологиям, используемым при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, относятся: 

– персональные компьютеры, посредством которых осуществляется доступ к 

информационным ресурсам и оформляются результаты самостоятельной работы; 

– проекторы и экраны для демонстрации слайдов мультимедийных лекций; 
– активное использование средств коммуникаций (электронная почта, тематические 

сообщества в социальных сетях и т.п.). 

- программное обеспечение: 

– Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(http://window.edu.ru); 

 

10 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Место прохождения практики должно соответствовать действующим санитарно- 

эпидемиологическим требованиям, противопожарным правилам и нормам охраны здоровья 

обучающихся. 

Место практики должно быть оснащено техническими и программными средствами, 

необходимыми для выполнения целей и задач практики: портативными и/или 

стационарными компьютерами с необходимым программным обеспечением и выходом в 

сеть «Интернет», в том числе предоставляется возможность доступа к информации, 

размещенной в открытых и закрытых специализированных базах данных. 

Конкретное материально-техническое обеспечение практики и права доступа 

студента к информационным ресурсам определяются руководителем конкретного студента, 

исходя из задания на практику. 

В период прохождения практики студент может воспользоваться имеющимися 

специальными помещениями, оснащенными в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование». 
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Справка о материально-техническом и программным обеспечением 

образовательного процесса при прохождении практики предоставлена на сайте https://sibay-
uunit.ru/ 

https://sibay-uunit.ru/
https://sibay-uunit.ru/
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