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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положениями Тру-

дового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), федеральным законом «О професси-

ональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», Отраслевым соглашением по организаци-

ям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации на 

2023-2025 гг.  (далее – Отраслевое соглашение), иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Башкортостан, Уставом и коллективным договором 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образо-

вания «Уфимский университет науки и технологий»,   Положением   о СИ (филиале) УУНиТ 

и является основным правовым документом, определяющим социально-трудовые отношения 

в Сибайском институте (филиале) федерального государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего образования «Уфимский университет науки и технологий» 

(далее – Работодатель, СИ (филиал) УУНиТ, институт). 

1.2. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, соци-

ально-экономические и профессиональные отношения между Работодателем и Работниками 

института. Настоящий договор заключен в целях практической реализации принципов соци-

альной справедливости, партнерства, соблюдения социальных и трудовых гарантий Работни-

ков, направлен на повышение социальной защищенности Работников. 

1.3. Предметом коллективного договора являются конкретизирующие дополнитель-

ные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда, его оплаты, соци-

альном и жилищно-бытовом обслуживании Работников СИ (филиала) УУНиТ, о гарантиях и 

льготах, предоставляемых Работодателем. 

1.4. Сибайский институт (филиал) федерального государственного бюджетного обра-

зовательного учреждения высшего образования «Уфимский университет науки и техноло-

гий» при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении настоящего Кол-

лективного договора представляет директор института или уполномоченные им лица. Инте-

ресы Работников института при проведении коллективных переговоров, заключении и изме-

нении настоящего Коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а 

также при реализации права на участие в управлении институтом, рассмотрении трудовых 

споров Работников с Работодателем представляет Объединенная первичная профсоюзная ор-

ганизация СИ (филиала) УУНиТ профсоюза работников народного образования и науки Рос-

сийской федерации в лице профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

(далее Профсоюз). 

1.5. Работодатель и Профсоюз (далее – Стороны) признают, что стабильная и эффек-

тивная работа института возможна только на основе социального партнерства посредством 

коллективно-договорного регулирования трудовых отношений и согласования интересов Ра-

ботников и Работодателя в соответствии с законодательством. 

1.6. Профсоюз, действующий на основании Устава Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, Положения об объединенной первичной проф-

союзной организации Сибайского института (филиала) Уфимского университета науки и 

технологий Профсоюза работников народного образования и науки РФ, защищающей их ин-

тересы при проведении коллективных переговоров, заключением, выполнением и изменени-

ем коллективного договора. 

1.7. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений в институте, ве-

дения коллективных переговоров, подготовки проекта Коллективного договора, его заклю-

чения и изменения, а также для организации контроля за выполнением коллективного дого-

вора по решению сторон образуется комиссия по регулированию социально-трудовых отно-

шений из наделенных необходимыми полномочиями представителей. 
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1.8. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех Работни-

ков института независимо от принадлежности к Профсоюзу. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименова-

ния СИ (филиала) УУНиТ, расторжения трудового договора с директором, либо переизбра-

ния председателя профсоюзной организации, подписавших настоящий коллективный дого-

вор (ст. 43 ТК РФ). 

1.10. Стороны, заключившие настоящий Коллективный договор, строят взаимоотно-

шения друг с другом в соответствии с основными принципами социального партнерства (ст. 

24 ТК РФ). 

Цель: 

  установление, реализация и контроль за исполнением дополнительных социально- 

трудовых прав и гарантий, улучшающих положение Работников по сравнению с законода-

тельством; 

  повышение заинтересованности Работников в эффективности образовательного 

процесса, научных разработок и росте производительности труда; создание системы соци-

ально-трудовых отношений в институте, способствующих стабильности и эффективности ра-

боты, долгосрочному поступательному развитию в сфере образования и науки, росту обще-

ственного престижа и деловой репутации. 

1.11. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства: 

Работодатель обязуется: 

  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативно-правовые акты, содер-
жащие нормы трудового права (далее – трудовое законодательство), локальные нормативные 

акты, условия настоящего коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

представлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечить Работникам равную оплату за равноценный труд; 

выплачивать в полном размере Работникам заработную плату в сроки, установленные 

Правилами внутреннего распорядка, настоящим Коллективным договором, трудовым дого-

вором; 

создавать условия усиления мотивации производственного труда; 

обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гиги-

ены труда; 

  обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, документацией и ины-
ми средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

не препятствовать Работникам в осуществлении ими защиты трудовых прав; размно-

жить  и разослать всем структурным подразделениям университета настоящий 

Коллективный договор (а также изменения и дополнения к нему) в срок не позднее 14 кален-

дарных дней со дня его принятия; 

  рассматривать представления Профсоюзных органов, профсоюзных инспекторов 
труда о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах. 

Работники института обязуются: 

  соблюдать положения Устава Сибайского института (филиала) ФГБОУ ВО 
«Уфимский университет науки и технологий», правила внутреннего трудового распорядка, 
установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда, техники безопасности и 

производственной санитарии; 

  добросовестно выполнять свои трудовые обязанности в соответствии с должност-

ной инструкцией и локальными нормативными актами, соблюдать условия трудовых догово-
ров; 
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  бережно относиться к имуществу института и других Работников, по назначению 

использовать имеющиеся учебное, научное и производственное оборудование, технические 
средства и другое имущество института; 

  содержать свое рабочее место в чистоте, порядке и участвовать в мероприятиях по 
поддержанию чистоты и порядка на территории института; 

  незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководите-

лю о возникновении чрезвычайной ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью лю-

дей, сохранности имущества института; 

  осуществлять активную культурно-просветительную работу в институте, пропа-
ганду здорового образа жизни; 

  поддерживать высокий уровень проведения учебной, учебно-методической и 
научной работы в институте, выполнять требования государственных стандартов, способ-

ствовать повышению рейтинга Башкирского государственного университета среди вузов Рос-

сии; 

поддерживать честь и престиж института. 

Профсоюз как представитель Работников института обязуется: 

  контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде, настоящего 
договора; 

  ориентировать Работников на соблюдение Устава Уфимского университета науки 
и технологий, правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора, полное, 

своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

  защищать права и законные интересы членов Профсоюза института. 

1.12. Работники института отказываются от проведения забастовок по условиям, вклю-

ченным в Коллективный договор, при своевременном и полном их выполнении Работодате-

лем. 

1.13. Коллективный договор заключен на 2023–2025 годы и вступает в силу с момента 

подписания его сторонами. Стороны имеют право продлить действие Коллективного догово-

ра на срок не более трех лет. За три месяца до окончания срока действия Коллективного до-

говора любая из сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале 

переговоров по заключению нового Коллективного договора. 

1.14. Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в течение срока 

его действия производятся в порядке, установленном действующим законодательством. 

Настоящий Коллективный договор и вносимые изменения и дополнения в текст Коллектив-

ного договора не могут ухудшать положения Работников по сравнению с Генеральными, от-

раслевыми соглашениями и нормами действующего законодательства ТК РФ. 

1.15. Стороны создают совместные комиссии для анализа и совершенствования, а так-

же разработки и принятия локальных нормативных актов, касающихся трудовых отношений, 

условий и оплаты труда, социальных гарантий Работников института. 

Локальные нормативные акты, принимаемые Работодателем, не должны ухудшать по-

ложение Работников по сравнению с действующим законодательством, распространяющи-

мися на институт соглашениями, настоящим Коллективным договором. Этим же критериям 

должны соответствовать трудовые договора, заключаемые индивидуально с каждым Работ-

ником. 

Условия Коллективного договора, ухудшающие положение Работников по сравнению с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, законами, иными нормативными актами, дей-

ствующими и вступившими в силу в течение срока действия Коллективного договора, недей-

ствительны и не подлежат применению. 

1.16. Все локальные нормативные акты, приказы и распоряжения, издаваемые в            СИ 

(филиале) УУНиТ, а также пункты Устава УУНиТ и Правил внутреннего трудового 
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распорядка института считаются недействительными в части, противоречащей трудовому 

законодательству и Коллективному договору. 

Проекты локальных нормативных актов, принимаемые на Ученом совете или собрании 

(конференции) Работников института не менее чем за 3 рабочих дня раздаются членам Уче-

ного совета и в структурные подразделения института. 

Принятые локальные нормативные акты СИ (филиала) УУНиТ в течение 5 рабочих 

дней рассылаются во все структурные подразделения института. 

Решения Ученого совета института доводятся до сведения коллектива в соответствии с 

Положением об Ученом совете. 

1.17. Работодатель обязан обеспечить доведение разработанных проектов Коллектив-

ного договора до каждого Работника, предоставлять имеющиеся у него средства внутренней 

связи и информации, множительную и иную оргтехнику, помещения для проведения в нера-

бочее время собраний, консультаций, места для размещения стендов. 

1.18. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания, направляется 

представителем Работодателя на уведомительную регистрацию в территориальный отдел 

Министерства семьи, труда и социальной защиты населения по г. Сибаю (ст. 50 ТК РФ). 

1.19. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется сторонами 

социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. При 

проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а 

также соответствующим органам по контролю за соблюдением трудового законодательства 

необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответ-

ствующего запроса. Стороны не реже двух раз в год информируют Работников, их предста-

вителей о выполнении Коллективного договора. Профсоюз, подписавший Коллективный до-

говор, для контроля за его выполнением вправе: 

проводить проверки силами своих комиссий и представителей; 

запрашивать у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения Коллективного 

договора и получать ее; 

  при необходимости требовать от Работодателя проведения экспертизы или при-
глашения экспертов, оплачиваемых Работодателем; 

  заслушивать на своих заседаниях представителей Работодателя о ходе выполнения 
положений Договора. 

1.20. За неисполнение и ненадлежащее исполнение условий настоящего Коллективно-

го договора Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской Федерации. 

 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем в СИ (филиале) УУ-

НиТ, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодатель-

ством Российской Федерации, законодательством об образовании, а также настоящим Кол-

лективным договором. 

2.2. Принятие на работу научно-педагогических работников и работников, осуществ-

ляющих вспомогательные функции (административно-хозяйственные, учебно- вспомогатель-

ные, инженерно-технические, медицинские и другие) производится работодателем на основе 

трудового договора. 

2.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторже-

ния определяются в соответствии с Трудовым кодексом. 

2.4. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соот-

ветствующих нормативных правовых актов, отраслевого соглашения, других соглашений, 

Коллективного договора, устава Университета и локальных нормативных актов института. 

consultantplus://offline/ref%3D7ADBFA94B6B28E541DE1B7C08B58C6BCC7B0D20E253B5B9B6656D8A53B6ADC7171258DBA03F5B35AO7hEJ
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2.5. Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учре-

ждения при введении эффективного контракта, утвержденных приказом Министерства тру-

да и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г.№167н "Об утвер-

ждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного 

(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта", в редакции приказа 

Минтруда России от 20 февраля 2014 г. № 103н (зарегистрировано Минюстом России 15 мая 

2014 г., регистрационный N 32284)  обеспечивает заключение (оформление в письменной 

форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые 

(должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффектив-

ности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов 

труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры соци-

альной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия оплаты 

труда, как: 

-размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно устанав-

ливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (нор-

му часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

-размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, 

и др.); 

-размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации пока-

зателей и критериев. 

2.6. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях 

размера, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка 

условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых 

работникам (за исключением выплат, устанавливаемых на определенный срок) не позднее 

чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных со-

глашений к трудовому договору об изменении условий трудового договора. 

2.7. Условия, согласованные в трудовом договоре, не должны ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством Российской Федера-

ции и настоящим Коллективным договором. 

2.8. Штатное расписание института утверждается ректором исходя из задач и специ-

фики с учетом финансовых возможностей, действующих нормативов и рекомендаций струк-

турных подразделений. 

2.9. Работодатель обязуется до подписания трудового договора ознакомить работника 

(под роспись) с Уставом УУНиТ, Коллективным договором, правилами внутреннего трудо-

вого распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника и действующими в институте. Факт ознакомления с ними 

работника отражается в трудовом договоре. 

2.10. Работники СИ (филиала) УУНиТ обязуются: 

2.10.1. Выполнять работу в соответствии с условиями трудового договора. 

2.10.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и Устав УУНиТ. 

2.10.3. Соблюдать государственные нормативные требования по охране и безопасно-

сти труда. 

2.10.4. Признавать и соблюдать права института на объекты интеллектуальной соб-

ственности, созданные работниками в порядке исполнения служебных обязанностей и дого-

ворных работ. 

consultantplus://offline/ref%3D7ADBFA94B6B28E541DE1B7C08B58C6BCC4B0DD04293C5B9B6656D8A53B6ADC7171258DBA03F5B75AO7h6J
consultantplus://offline/ref%3D7ADBFA94B6B28E541DE1B7C08B58C6BCC4BED805243E5B9B6656D8A53B6ADC7171258DBA03F5B75AO7h6J
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2.10.5. Проходить в установленный срок предварительные и периодические медицин-

ские осмотры. 

2.11. В случае сокращения численности или штата работников института работода-

тель обязан информировать профсоюзный комитет профсоюзной организации СИ (филиала) 

УУНиТ и работника, в порядке и сроки, предусмотренные трудовым законодательством. 

2.12. Профсоюз СИ (филиала) УУНиТ представляет и защищает права и интересы 

членов профсоюзной организации СИ (филиала) УУНиТ по вопросам индивидуальных тру-

довых и непосредственно связанных с ними отношений, а в области коллективных прав и 

интересов – всех работников, независимо от членства в профсоюзной организации СИ (фи-

лиала) УУНиТ. 

2.13. Работодатель и Профсоюз обеспечивают юридическую консультацию Работ-

никам института по вопросам трудовых отношений. 

2.14. Работодатель осуществляет контроль за соблюдением Работниками института 

трудовой дисциплины. 

2.15. С целью повышения правовой грамотности организуются и проводятся сове-

щания и семинары для руководителей структурных подразделений института, а также учеба 

профсоюзного актива. 

2.16. Кроме лиц, указанных в статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации, 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 

работников имеют также: 

2.16.1. Лица, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе. 

2.16.2. Лица предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии). 

2.16.3. Родители в неполных семьях, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет. 

2.16.4. Лица, имеющие детей инвалидов до 18 лет. 

2.16.5. Многодетные родители (трое и более несовершеннолетних детей). 

2.16.6. Лица, впервые поступившие на работу в течение 3-х лет после окончания обу-

чения по основным образовательным программам высшего образования – программам маги-

стратуры или программам подготовки кадров высшей квалификации. 

Увольнение работников, членов профсоюзной организации СИ (филиала) УУНиТ, 

производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета профсоюзной ор-

ганизации СИ (филиала) УУНиТ (статьи 82, 373 Трудового кодекса Российской Федерации). 

В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 ча-

сти первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с отказом работника 

от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового дого-

вора, работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1. Режим рабочего времени и время отдыха работников института определяются 

Правилами внутреннего трудового распорядка Сибайского института (филиала) федерально-

го государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Уфимский университет науки и технологий» (Приложение № 1 к Коллективному договору). 

3.2. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков регулируется тру-

довым законодательством и устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом профсоюзной организации СИ (филиала) УУНиТ с учетом необходимости обес-

печения нормальной работы института и благоприятных условий для отдыха работников. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответ-

ствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного 

комитета профсоюзной организации СИ (филиала) УУНиТ не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года в установленном порядке. О  времени начала отпуска работ-

ник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две недели до его начала. 

3.3. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

3.4. Продление, перенесение отпуска на другой срок и порядок отзыва работника из 

отпуска осуществляется в соответствии с трудовым законодательством согласно Правилам 
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внутреннего трудового распорядка Сибайского института (филиала) федерального государ-

ственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Уфимский 

университет науки и технологий» (Приложение № 1 к Коллективному договору). 

3.5. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, ра-

ботнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом се-

мьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным догово-

ром могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной 

платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный 

отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному опла-

чиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого 

отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

3.6. В соответствии с трудовым законодательством перед отпуском по беременности 

и родам, или непосредственно после него, либо по окончании отпуска по уходу за ребенком 

женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 

стажа работы в СИ (филиале) УУНиТ. 

3.7. Работающие в институте супруги имеют право на очередной отпуск в одно вре-

мя. При этом если отпуск одного из супругов больше, то второй супруг имеет право по со-

гласованию с работодателем на дополнительный отпуск без сохранения заработной платы. 

3.8. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам ежегодный 

оплачиваемый отпуск по соглашению работодателя и работника может быть перенесен на 

другое время. 

3.9. Педагогические работники не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педа-

гогической работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. 

3.9.1. Длительный отпуск предоставляется по заявлению работника (далее – заявле-

ние). 

3.9.2. Длительный отпуск предоставляется, как правило, со дня, указанного в заявле-

нии. В случае необходимости работника для обеспечения продолжения качественного и не-

прерывного учебного процесса отпуск по решению директора предоставляется с более позд-

ней даты, но не позднее окончания текущего учебного года и (или) выхода работника из ос-

новного ежегодного оплачиваемого отпуска после его окончания. 

3.9.3. Если один из работников соответствующего учебного подразделения на день 

подачи заявления другим работником уже находится в длительном отпуске и (или) работни-

ками одного учебного подразделения одновременно подано нескольких заявлений о предо-

ставлении длительного отпуска, директором может быть установлена очередность предо-

ставления таких отпусков с таким расчетом, чтобы отпуск в любом случае был предоставлен 

не позднее окончания учебного года, следующего за годом, в котором было подано заявле-

ние, и (или) выхода работника из основного ежегодного оплачиваемого отпуска после его 

окончания. 

3.9.4. Длительный отпуск: 

– не продлевается на основании листка нетрудоспособности, полученного в период 

нахождения в таком отпуске; 

– может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

3.9.5. Длительный отпуск может быть предоставлен в том числе лицам, работающим 

по совместительству. 
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4. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья Работников в процессе трудо-

вой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организацион-

но-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные 

и иные мероприятия. 

Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового про-

цесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье Работника. 

Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих 

вредных и (или) опасных производственных факторов исключено, либо уровни их воздей-

ствия не превышают установленных нормативов. 

4.1. Работодатель обязуется: 

  4.1.1. Обеспечивать право Работников Университета на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний Работни-

ков; 

   4.1.2. Содержать техническое оборудование всех рабочих мест в соответствии с са-

нитарными правилами и нормами, правилами по охране труда; 

   4.1.3. Осуществлять обучение и аттестацию на знание требований охраны труда и 

экологической безопасности всех Работников согласно ст. 5 Федерального закона Россий-

ской Федерации от 10 января 2002 г. № 7 – ФЗ «Об охране окружающей среды» и подпунк-

тов 11,12 пункта 2 ст. 17 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125 – ФЗ «Об обяза-

тельном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний»; 

   4.1.4. Проводить в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» специальную оценку 

условий труда, по результатам которой устанавливается объем предоставляемых Работни-

кам гарантий и компенсаций, осуществлять работу по охране и безопасности труда в по-

рядке и сроки, установленные с учетом мнения профсоюзной организации, но не реже од-

ного раза в 5 лет. В состав комиссии в обязательном порядке включаются представители 

профсоюзной организации и совместной комиссии по охране труда, уполномоченные 

профсоюзной организации по охране труда; 

   4.1.5. Проводить со всеми поступающими на работу, переведенными на другую ра-

боту Работниками института, в том числе командированными на работу в институт, ин-

структажи, обучение и проверку знаний по охране труда, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим согласно ТК РФ 

и «Положению об организации работы по охране труда в СИ (филиале) УУНиТ»; 

   4.1.6. Организовывать проведение вводного инструктажа с вновь зачисленными в 

институт студентами в начале учебного года; 

   4.1.7. Обеспечивать структурные подразделения института нормативно-технической 

документацией и справочными материалами, правилами, инструкциями, журналами ин-

структажей, плакатами по охране труда и другими материалами за счет средств института; 

   4.1.8. Обеспечивать Работников сертифицированной специальной одеждой, обувью 

и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также моющими и обез-

вреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденным «Пе-

речнем профессий и должностей…», а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 23.11.2017 г. № 805 «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспече-

ния работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» за счет средств, вы-

деленных по соответствующим статьям; 

    4.1.9. Обеспечивать Работников института спецпитанием (спец молоком) в соответ-

ствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.05.2022 г. № 298 «О 

порядке определения норм и условий бесплатной выдачи лечебно-профилактического пи-
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тания, молока или других равноценных пищевых продуктов и осуществления компенсаци-

онной выплаты в размере, эквивалентной стоимости молока или других равноценных пи-

щевых продуктов». Выдача Работникам установленных норм молока или других равноцен-

ных пищевых продуктов по письменному заявлению Работника может быть заменена ком-

пенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости спецпитания (Приказ Мини-

стерства труда и социальной защиты РФ от 12.05.2022 г. № 291н «Об утверждении перечня 

вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, 

установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых 

занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нор-

мам молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной вы-

дачи молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления ком-

пенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноцен-

ных пищевых продуктов»); 

   4.1.10. Обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств ин-

дивидуальной и коллективной защиты, спецодежды и обуви по соответствующим статьям, 

выделяемым институту; 

   4.1.11. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-

ваний в соответствии с Федеральным законом; 

   4.1.12. Проводить своевременное расследование и учет несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодатель-

ством; 

   4.1.13. В случае отказа Работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья из-за невыполнения Работодателем нормативных требований по охране 

труда предоставить Работнику другую работу на время устранения опасности, либо опла-

тить простой, возникший по этой причине, в размере среднего заработка; 

   4.1.14. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по каждым профес-

сиям и видам работ для Работников с учетом мнения выборного профсоюзного органа; 

   4.1.15. Обеспечивать соблюдение Работниками требований правил и инструкций по 

охране труда; 

   4.1.16. Осуществлять совместно с профсоюзной организацией контроль за состоя-

нием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда в рамках инсти-

тута и проведения смотров-конкурсов по охране труда и пожарной безопасности; 

   4.1.17. Обеспечивать беспрепятственный допуск и оказывать содействие должност-

ным лицам федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение 

государственного контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, а также представителям органов общественного контроля за 

состоянием охраны труда в институте; 

   4.1.18. Организовывать проведение за счет средств института обязательных предва-

рительных (при поступлении на работу) медицинских осмотров Работников, принимаемых 

на работу с вредными и опасными условиями труда, ежегодных (в течение трудовой дея-

тельности) медицинских осмотров (обследований, в т.ч. флюорографии), вакцинации Ра-

ботников; 

Преподаватели, руководящие полевой практикой студентов, проходят вакцинацию за 

счет средств института. 

За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских 

осмотров, за Работником сохраняется средний заработок. Беременные женщины освобож-

даются от работы с сохранением среднего заработка для прохождения медицинских обсле-

дований, если такие обследования не могут быть проведены в нерабочее время; 

   4.1.19. Структурные подразделения института, согласно утвержденного списка (фа-

культеты, институты, управления, отделы) обеспечиваются аптечками (набором лекар-

ственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи); 



13  

   4.1.20. Недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей, не 

прошедших обучение по охране труда и без прохождения обязательных медицинских 

осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний; 

   4.1.21. Заключать соглашения по охране труда с определением в нем организацион-

ных, технических и др. мероприятий по охране и безопасности труда с указанием сроков их 

выполнения и ответственных должностных лиц; 

  4.1.22. Утверждать акты выполненных работ, связанных с мероприятиями по охране 

труда, после согласования с представителями профсоюзной организации и руководителями 

структурных подразделений, где эти работы проводились; 

  4.1.23. Обеспечивать ежегодное выполнение плана мероприятий по подготовке ин-

ститута к работе в зимних условиях к 15 сентября текущего года; 

   4.1.24. Обеспечивать установленный нормами тепловой режим в помещениях ин-

ститута, подготовленных к зиме и во время отопительного сезона; 

   4.1.25. Прекращать работу в учебных и производственных помещениях, если темпе-

ратура в них опускается ниже  +180С; 

  4.1.26. Сокращать продолжительность рабочего дня на четыре часа, если температу-

ра в этих помещениях находится в пределах +18 - +200С; 

   4.1.27. Проводить проверку готовности лабораторий, аудиторий, учебных корпусов, 

общежитий, инженерных сетей к новому учебному году в августе месяце комиссией, со-

здаваемой ежегодно администрацией с привлечением представителей профсоюзных орга-

низаций Работников и студентов. Готовность института к новому учебному году доводится 

до сведения Ученого совета института; 

   4.1.28. Предоставлять Работникам все имеющиеся в институте средства связи (поч-

та, электронная почта, факс, телефонная связь) для передачи служебной корреспонденции и 

информации, необходимость отправки которой подтверждена руководителем подразделе-

ния; 

   4.1.29. Принимать и рассматривать ежегодно в течение подписного периода заявки 

кафедр на подписку газет и журналов; 

   4.1.30. Обеспечивать условия труда молодежи, в том числе исключать использова-

ние на тяжелых физических работах с вредными и опасными условиями труда лиц моложе 

18 лет согласно перечню, утвержденного Постановлением Правительства Российской Фе-

дерации от 25. 02. 2000 г. № 163 (ред. 20.06.2011 г.) «Об утверждении перечня тяжелых ра-

бот и работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых запрещает-

ся применение труда лиц моложе восемнадцати лет», и норм нагрузок, установленных по-

становлением Минтруда Российской Федерации от 07.04.1999 г. № 7 «Об утверждении 

Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и 

перемещении тяжести вручную», а также ст. ст. 265, 268 ТК РФ; 

   4.1.31. Обеспечивать условия и охрану труда женщин, в том числе: 

– ограничивать труд женщин на работах в ночное время и исключать труд женщин на тя-

желых физических работах (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14. 

09.2021 г. № 629 «Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок для женщин при 

подъеме и перемещении тяжестей вручную»); 
– осуществлять мероприятия по выводу женщин с работ с вредными и опасными 

условиями труда; 

– не применять труд женщин на работах с вредными или опасными условиями труда 

на основании перечня производств, работ, профессий и должностей, утвержденного прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 

512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, на которых ограничивается применения труда женщин». 

4.2. Профсоюз, профбюро факультетов и структурных подразделений в соответствии 

со ст. 20 Федерального закона Российской Федерации от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» осуществляют обще-

ственный контроль за состоянием условий и охраны труда совместно с представителями 
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Работодателя: 

– обеспечивают формирование и организацию совместных комиссий по охране труда; 

– организуют и обеспечивают проведение общественного контроля по охране труда, 

пожарной и экологической безопасности. 

4.3. Работодатель регулярно рассматривает на совместных заседаниях с профсоюзной 

организацией вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в 

структурных подразделениях и информирует Работников. 

4.4. Деканы факультетов ежегодно отчитываются на заседаниях Ученого совета соот-

ветствующего факультета по вопросам охраны труда. Руководители других структурных 

подразделений института отчитываются на собраниях коллектива Работников данных под-

разделений. К обсуждению таких отчетов привлекаются члены профбюро факультетов и 

структурных подразделений, комиссия по охране труда и инженер по охране труда 

СИ (филиала) УУНиТ. 

4.5. Редакция газеты «Юлдаш» обеспечивает обязательным экземпляром газеты биб-

лиотеку (для подшивки), Работодателя и Профсоюз института, а также деканаты факульте-

тов. 

4.6. В случае нарушения правил по охране труда, санитарных правил и норм, проф-

союзная организация оставляет за собой право приостановления работы на данном рабочем 

месте до момента устранения нарушения. Для этого Работником института подается слу-

жебная записка в профсоюзную организацию института. По факту проводится проверка 

совместно с представителем Работодателя. На основании проверки принимается решение 

профсоюзной организации. 

4.7. Работодатель организует и обеспечивает сбор, размещение и утилизацию отходов 

научной, хозяйственной деятельности подразделений института в соответствии с норма-

тивными документами (санитарными правилами и нормами). 

4.8. Работодатель обеспечивает соблюдение правопорядка во всех учебных корпусах 

(охрана, пропускной режим и т.д.). Охрана института после окончания учебных занятий 

делает обход (с 20.00 до 22.00 часов) аудиторий в учебных корпусах, закрывает окна и фор-

точки, выключает свет, закрывает аудитории и запасные выходы и фиксируют результаты 

обходов в специальных журналах. 

4.9. С целью создания нормальных условий труда преподавателей Работодатель обя-

зуется обеспечить:  

– наличие в каждой аудитории в соответствии с ее вместимостью столов и стульев 

для студентов и преподавателей (кафедры для лекционной аудитории), меловой доски и 

электрических розеток в рабочем состоянии, мела, чистых тряпок (для досок), уровня 

освещенности соответствующего нормативному (при искусственном источнике света: лам-

пы газоразрядные – 300 лк; лампы накаливания – 150-200 лк), чистоту коридоров, аудито-

рий, столов преподавателей и подставок для мела и тряпок на аудиторных досках; 

– не допускать включения в сетку расписания, в том числе и для студентов заочного 

обучения, занятий без указания выделенных для их проведения учебных помещений. Каж-

дый случай срыва занятий по этим причинам должен быть рассмотрен по письменному за-

явлению преподавателя; 

– специализированные аудитории с соответствующими техническими средствами, со-

гласно утвержденному перечню; 

– отсутствие вибрации и шума вентиляции, превышающих нормативные; 

– наличие расходных материалов, необходимых для проведения лабораторных прак-

тикумов; 

– регулярную подачу звонков во всех учебных корпусах в соответствии с утвержден-

ным расписанием учебных занятий; 

– наличие и функционирование всех мест общего пользования в учебных корпусах в 

соответствии с санитарными нормами; 

– бесперебойную работу гардеробов в учебных корпусах и при необходимости уста-

новить в лабораториях и кабинетах вешалки для верхней одежды. 
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4.10. Требования к рабочему месту: 

Рабочим местом признается помещение или часть помещения, в котором Работник 

института реализует свои трудовые обязанности и которое оборудовано необходимыми 

техническими средствами. Данное рабочее место прямо или косвенно находится под кон-

тролем Работодателя. В качестве рабочего места может выступать аудитория, лаборатория, 

кабинет и т.п.  

Общие требования к рабочему месту в помещениях с ПЭВМ: 

 объем помещения на одного работающего должен составлять не менее 15 куб.м; 

 площадь на одного работающего не менее 4,5 кв.м; 

 площадь на одного работающего с вычислительной техникой (на базе электрон-

но-лучевой трубки) не менее 6,0 кв.м., на базе плоских дискретных экранов (жидкокри-

сталлические, плазменные) – 4,5 кв.м; 

 освещенность на поверхности стола в зоне размещения рабочего документа све-

тильниками общего освещения при газоразрядных лампах должна быть 300-500 лк; при 

лампах накаливания 100 лк. Освещенность поверхности экрана ПЭВМ не должна быть бо-

лее 300 лк; 

 рабочее место снабжается необходимой мебелью (стол, стул), индивидуальными 

средствами защиты (по необходимости); 

 помещения должны быть оборудованы защитным заземлением (занулением) в 

соответствии с техническими требованиями по эксплуатации. 

4.11. Работодатель проводит инвентаризацию площадей, закрепление площадей за 

подразделениями, исходя из санитарных норм и выполняемых функций. 

4.12. Новые кафедры и подразделения не должны создаваться без соответствующего 

кадрового и материального (помещения, технические средства и т.д.) обеспечения. 

4.13. Работодатель не проводит ремонтные работы, ухудшающие условия труда Ра-

ботников во время учебного процесса, если ремонт не вызван чрезвычайными ситуациями. 

4.14. Руководители подразделений обеспечивают ознакомление Работников с переч-

нем льгот и порядком их предоставления, устанавливаемых за работу в неблагоприятных 

условиях труда. Для вновь принимаемых Работников ознакомление проводится при ввод-

ном инструктаже. 

Технологические процессы, материалы и химические вещества, средства индивиду-

альной и коллективной защиты Работников, в том числе, иностранного производства, 

должны соответствовать требованиям охраны труда, установленным в Российской Федера-

ции, и иметь сертификаты соответствия. 

4.15. Расходы на спецпитание (молоко) для Работников НИС, занятых на работах с 

вредными условиями труда, предусматриваются в сметах расходов по соответствующим 

госбюджетным и хоздоговорным темам. 

4.16. В случае разногласий между Работодателем и Профсоюзом по вопросам без-

опасности и вредных условий труда на конкретном участке профсоюзная организация 

вправе проводить свои независимые экспертизы условий работы с целью выявления их 

влияния на работоспособность и здоровье Работников института. Для этого профсоюзная 

организация вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответ-

ствующих специалистов. 

Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзной организацией, пере-

дается Работодателем со своим постановлением, в котором излагается позиция профсоюз-

ного комитета и его предложения по устранению конкретных нарушений в сфере охраны и 

безопасности условий труда. 

Если заключение независимой экспертизы подтверждает мнение профсоюзной орга-

низации об отрицательном влиянии условий работы на работоспособность и здоровье, Ра-

ботодатель в полном объеме компенсирует профсоюзной организации понесенные ею за-

траты в связи с проведением экспертизы. 

4.17. Первичная профсоюзная организация и ее представители для осуществления 

контроля за соблюдением трудового законодательства, правил по охране труда и технике 
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безопасности вправе: 

– беспрепятственно посещать структурные подразделения института и рабочие места; 

– требовать от Работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения; 

– проверять работу всех точек торговли и общественного питания СИ (филиала) УУНиТ, 

других коммунально-бытовых предприятий (структур), обслуживающих Работников ин-

ститута. 

4.18. При отказе Работодателя прекратить работу и учебный процесс в случаях, ука-

занных в пункте 4.1.25, 4.1.26 настоящего Коллективного договора, Работник вправе отка-

заться от выполнения работы или проведения учебных занятий, письменно поставив об 

этом в известность своего непосредственного руководителя и профсоюзную организацию. 

На время приостановки работы по указанным причинам по инициативе любой из сто-

рон, включая Работника, за ним сохраняется место работы и выплачивается средняя зара-

ботная плата. 

4.19. Для обеспечения пожарной безопасности в учебных корпусах и общежитиях ин-

ститут предоставляет согласно нормативам необходимые противопожарные средства (ог-

нетушители, рукава, ящики с песком и т.д.). 

4.20. На территории института создаются безопасные условия для выполнения Работ-

никами своих должностных обязанностей (ограждение опасных мест, очистка от снега, по-

сыпание дорожек в зимний период и другие мероприятия) 

4.21. На основании Рекомендации по практической деятельности социальных партне-

ров в Российской Федерации по продвижению Рекомендации 2010 года Международной 

организации труда о ВИЧ/СПИДе и сфере труда (200) работодатель организует выполнение 

следующих мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИДа, связанные с профилактикой здо-

ровья и поддержанием здорового образа жизни работников, охраной труда и техникой без-

опасности: 

– предоставление всем работникам учреждения актуальной, надлежащей и своевре-

менной информации о риске передачи ВИЧ-инфекции; 

– распространение среди работников учреждения информации об учреждениях и ор-

ганизациях, осуществляющих обследование и консультирование по вопросам ВИЧ/СПИДа; 

– организация и проведение консультаций для работников учреждения по проблеме 

профилактики ВИЧ-инфекции; 

– осуществление эффективных мер в области безопасности и гигиены труда; 

– обеспечение прохождения дополнительного медицинского осмотра, по желанию ра-

ботника, для обследования на ВИЧ-инфекцию. 

4.22. В соответствии с Распоряжением Правительства Республики Башкортостан от 9 

июня 2017 год №533-р работодатель проводит мероприятия по профилактике немедицин-

ского потребления наркотических средств и психотропных веществ, злоупотребления алко-

гольной и спиртосодержащей продукцией, употребления табака:  

– информационно-просветительская работа последствий употребления наркотических 

средств и алкоголя; 

– организация и проведение мероприятий, по возможности с привлечением квалифи-

цированных специалистов, направленных на информирование и обучение.   
 

5. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

5.1. Оплата труда Работников института осуществляется в соответствии с трудовым за-

конодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с дей-

ствующей системой оплаты труда согласно Положению об оплате труда Башкирского государ-

ственного университета. 

5.2. Работодатель через Ученый совет института доводит до сведения коллектива инфор-

мацию о расходовании средств, поступающих в институт из соответствующих источников фи-

нансирования (по итогам финансово-хозяйственной деятельности института за предыдущий 
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год). 

5.3. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности вы-

полняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается ТК РФ). 

5.4. Изменения в условия оплаты труда производятся: 



18  

5.4.1. при получении образования или восстановления документов об образовании – со 

дня представления соответствующего документа; 

5.4.2. при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения атте-

стационной комиссией; 

5.4.3. при награждении нагрудным знаком за особые заслуги Работника в сфере об-

разования – со дня присвоения; 

5.4.4. при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения 

Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома; 

5.4.5. при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей ат-
тестационной комиссией ученой степени доктора наук. 

5.5. Условия оплаты труда Работников, участвовавших в забастовках, определяется 

согласно ТК РФ. 

5.6. В соответствии с Республиканским соглашением между Республиканским союзом 

«Федерация Профсоюзов Республики Башкортостан», Объединениями работодателей Рес-

публики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на 2023-2025 годы Ра-

ботодатель: Обеспечивает своевременную выплату текущей заработной платы.  

5.6.1. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты за-

работной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитаю-

щихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной ком-

пенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каж-

дый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработ-

ной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ). Ра-

ботодатель оплачивает в размере не менее средней заработной платы работника время при-

остановления работы ввиду задержки работодателем работнику заработной платы на срок 

более 15 дней, если работник известил работодателя в письменной форме. 

5.7. Заработная плата выплачивается Работникам два раза в месяц в следующие сроки: 

- 22 числа текущего месяца – первая часть заработной платы, 

-                                   7 числа следующего месяца – расчет. 

5.8. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим празд-

ничным днем выплата производится накануне этого дня. 

5.9. Заработная плата выплачивается  непосредственно в учреждении, либо перечисля-

ется согласия работника на указанный им счет в банке. Изменение банка, через который ра-

ботники получают заработную плату, без согласия и личного заявления работников не до-

пускается. 

Работникам ежемесячно выдаются расчетные листки с указанием составных частей за-

работной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома. 

5.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочное время работы 

осуществляется в соответствии со статьями ТК РФ. 

5.11. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов осуществляется в 

повышенном размере – 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада, рассчитанного 

за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

5.12. Оплата труда Работников, занятых на работах с тяжелыми и вредными условиями 

труда, производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положе-

нием об оплате труда УУНиТ на 4%. 

5.13. В целях активизации и повышения уровня научно-исследовательской и научно- 

методической деятельности Работников, при наличие средств и согласия решения Ученого 

Совета, вводится система поощрительных выплат: 

1. Защита докторской диссертации – 50 000 рублей. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
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2. Защита кандидатской диссертации – 20 000 рублей. 

3. За подготовку и издание учебника, учебного пособия с грифом Министерства обра-

зования РФ и УМО, вузов РФ, подготовку документации и открытие новой специальности 

(направления подготовки) – 20 000 рублей. 

4. Преподавателю, подготовившего студента (команду), занявшего призовое место во 

всероссийской (региональной) предметной олимпиаде или всероссийских (региональных) 

спортивных соревнованиях: 

Первое место – 25000 руб. 

Второе место – 20000 руб.  

Третье место – 15000 руб. 

5. Сотруднику института, за активное участие и результативность в сдаче норм 
ГТО (Золотой знак «Готов к труду и обороне») – в размере 5000 руб. 

 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ 

6.1. Работодателем, в целях социальной защиты Работников, может быть оказана 

материальная помощь за счет соответствующих источников, в соответствии с Положением о 

материальной помощи в УУНиТ: 

6.1.1. В связи с юбилейной датой Работника (50, 55 лет и далее через каждые 5 лет); 

6.1.2. В связи со смертью близких родственников (жены, мужа, отца, матери, детей) в 

том числе и на приобретение цветов, венков и пр.; 

6.1.3. В связи со сложной операцией или приобретением дорогостоящих лекарств при 

длительном лечении; 

6.1.4. В связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнения и др.); 

6.1.5. Многодетным семьям (3 и более детей в возрасте до 18 лет); 

6.1.6. Женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

6.1.7. Предоставить краткосрочный отпуск отцу при выписке новорожденного, и ока-

зание материальной помощи. 

6.1.8. Ежегодно неработающим пенсионерам института ко Дню пожилых людей орга-

низовывать праздничный концерт и чаепитие, ветеранам войны и труженикам тыла, прирав-

ненным к ним ко Дню защитников Отечества и Дню Победы. 

Условия и размеры выплаты устанавливаются Работодателем на основании письменно-

го заявления Работника, кроме пункта 6.1.7. 

6.2. Работодатель и Профсоюз оказывают содействие работе Совета ветеранов вой-

ны, труда и вооруженных сил СИ (филиала) УУНиТ. 

6.3. В СИ (филиале) УУНиТ на период действия Коллективного договора сохраня-

ются объекты социально-культурного назначения: студенческий учебно- экспериментальный 

комплекс «Туяляс», летний студенческий оздоровительный комплекс «Талкас» («Исяново»), 

оздоровительный центр, столовая и буфеты. 
Передача, сдача в аренду, ликвидация или перепрофилирование этих объектов произ-

водится совместным решением института и Профсоюза. Работодатель не допускает ухудше-

ния условий труда Работников, при заключении договоров аренды, земли, зданий, сооруже-

ний, помещений, оборудования, имущества и территории института. 

Работодатель обязуется обеспечить бесперебойную работу столовой и буфетов, оказы-

вать им помощь в приобретении технологического оборудования и мебели, в ремонте, рекон-

струкции и оформлении помещения. 

6.4. С целью улучшения охраны здоровья, развития физической культуры и организа-

ции отдыха Работников и членов их семей Работодатель обязуется: 

6.4.1. Бесплатно предоставлять по ходатайству руководителей факультетов и структур-

ных подразделений института спортивные и тренировочные залы (в том числе столовой) и 

иные объекты института для проведения вечеров отдыха, юбилейных торжеств и культурных 

мероприятий; 

6.4.2. Обеспечить организацию качественного питания в столовой и буфетах института 
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Работников в течение рабочего дня (с 9.00 до 17.00 часов) на платной основе; 

6.4.3. Не допускать продажу табачных изделий, алкогольных, слабоалкогольных напит-

ков, в том числе пива, а также их распитие в учебных корпусах и общежитиях института; 

6.4.4. Запретить курение во всех учебных корпусах и общежитиях института (Федераль-

ный закон № 87-ФЗ от 10.07.2001 г. Федеральный закон от 23.02.2013 N 15-ФЗ (ред. от 

28.12.2016) «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и по-

следствий потребления табака»); 

6.4.5. Ежегодно проводить подготовку к открытию ЛСОК «Талкас» и СУЭК «Туяляс» 

для отдыха Работников при наличии финансовых средств; 

6.5. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных организациях 

высшего образования и профессиональных образовательных организациях и поступающим в 

указанные образовательные учреждения, Работодатель обеспечивает гарантии и компенса-

ции согласно Трудовому кодексу Российской Федерации. 

6.6. Все гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством, рас-

пространяются на отцов, воспитывающих детей без матери. 

6.7. Профсоюзная организация, комиссия социального страхования СИ (филиала) УУ-

НиТ проводят организационную работу (заключение прямых договоров, другие организаци-

онные мероприятия) по обеспечению нуждающихся Работников и детей Работников до 14-15 

лет включительно санаторно-курортным лечением, используя для этих целей средства из со-

ответствующих источников финансирования. 

6.8. Работодатель и Профсоюз выделяют средства для оплаты новогодних подарков и 

билетов на новогодние представления для детей Работников СИ (филиала) УУНиТ – членов 

профсоюза. 

6.9. При производственной необходимости Работникам, нуждающимся в жилье на 

учебный год, может выделяться жилая площадь в студенческих общежитиях института по 

согласованию с профсоюзной организацией, при наличии свободных мест в общежитиях. 

Оплата за проживание в общежитиях для Работников института устанавливается согласно 

тарифам на жилищно-коммунальные услуги. 

6.10. В целях дополнительной поддержки молодых специалистов из числа докторантов 

в случае, если СИ (филиал) УУНиТ выступает в качестве направляющей организации по ре-

шению Ученого совета институт осуществляет расходы на создание условий для подготовки 

диссертации в соответствии с локальным нормативным актом. 

6.11. За социально-значимую инициативу, направленную на усиление творческой эф-

фективности работы коллектива предусмотреть премирование сотрудников (по совместному 

усмотрению Работодателя и Профкома СИ (филиала) УУНиТ). 

6.12. Работодатель, при наличии достаточных финансовых средств, может по решению 

Ученого совета выделять денежные средства на оздоровление Работников. 
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7. 7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1. Работодатель и Профсоюз строят свои взаимоотношения на принципах социально-

го партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Консти-

туциями Российской Федерации и Республики Башкортостан, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации, Законом Республики Башкортостан «О профессиональных союзах» и 

другими законодательными актами. 

Первичная профсоюзная организация может сотрудничать с общественными организа-

циями, деятельность которых направлена на защиту интересов членов трудового коллектива. 

7.2. Работодатель и Профсоюз обязуются сотрудничать по всем вопросам деятельности 

коллектива СИ (филиала) УУНиТ, признавать право каждой из сторон предъявлять справед-

ливые и взаимные требования, обеспечивать регулярное и полное информирование сторон по 

всем вопросам, относящимися к их компетенции. Все решения по социально-экономическим 

вопросам, касающимся трудового коллектива, принимаются после консультаций и обсужде-

ний. Все спорные вопросы решаются на основе взаимного уважения, не допускаются кон-

фликты в трудовом коллективе (ст. 370 ТК РФ). 

В тех случаях, когда необходимо согласование или получение мотивированного мнения 

выборного профсоюзного органа, эти решения в институте должны быть получены от проф-

союзной организации института. 

7.3. Работодатель обязуется систематически информировать Работников и профсоюз-

ную организацию о финансово-экономическом положении, основных направлениях деятель-

ности института, а также о состоянии ее социально-бытовой сферы; рассматривать предло-

жения Работников, профсоюзной организации по социально- трудовым вопросам и давать на 

них мотивированный ответ. 

7.4. Работодатель признает, что профсоюзная организация является полномочным 

представителем членов профсоюза по вопросам (ст. 29 ТК РФ, ст. 11 ФЗ РФ «О профессио-

нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности»): 

1. защиты социально-трудовых прав и интересов Работников; 

2. содействия их занятости; 

3. ведения коллективных переговоров, заключения Коллективного договора и кон-

троля над его выполнением; 

4. соблюдения трудового законодательства; 

5. участие в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

Профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы членов проф-

союза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области 

ведения коллективных переговоров, при заключении или изменении Коллективного догово-

ра, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров Работников с 

работодателем – интересы Работников независимо от членства в Профсоюзе в соответствии с 

полномочиями, предоставленными Уставом Профсоюза Работников народного образования 

и науки Российской Федерации, Положением о первичной профсоюзной организации Баш-

кирского государственного университета и полномочиями, полученными в соответствии с ст. 

30 ТК РФ от Работников не являющихся членами профсоюза (ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК 

РФ, п. 1 ст. 11 и ст. 14 ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятель-

ности»). 

7.5. В соответствии с ТК РФ Работодатель учитывает мнение профсоюзной организа-

ции в вопросах, касающихся: 

1. Введения режима неполного рабочего времени; 

2. Увольнения Работников (ст. 81 ТК РФ); 
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3. Привлечения Работников к сверхурочным работам в случаях, не предусмотрен-

ных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

4. Составления графиков сменности; 

5. Привлечения Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в 

случаях, не предусмотренных ТК РФ; 

6. Утверждения графиков отпусков; 

7. Введения системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение 

оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную ра-

боту и в других случаях; 

8. Утверждения формы расчетного листка; 
9. Выбора систем нормирования труда; 

10. Перечня должностей Работников с ненормированным рабочим днем; 

11. Введения, замены и пересмотра норм труда; 

12.  перечня необходимых мер, предпринимаемых Работодателем при угрозе массо-

вых увольнений; 

13.  Утверждения правил внутреннего трудового распорядка Университета (ст. 190 

ТК РФ); 

14.  Установления видов компенсационных выплат за вредные и (или) опасные 

условия труда; 

15. Создания комиссии по охране труда; 

16.  Разработки и утверждения инструкций по охране труда для Работников; 

17.  Определения форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации Работников. 

7.6. Работодатель и иные должностные лица не вправе препятствовать представителям 

профсоюзной организации института посещать рабочие места, на которых работают члены 

Профсоюза, для реализации уставных задач и для осуществления контроля за соблюдением 

Работодателем и их представителями трудового законодательства и иных нормативных пра-

вовых актов, содержащих нормы трудового права. Работодатель обязан в недельный срок с 

момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профсоюз-

ной организации института о результатах рассмотрения данного требования и принятых ме-

рах. 

7.7. Работодатель включает представителей профсоюзной организации по уполномо-

чию Работников в коллегиальные органы управления институтом в соответствии с п. 3 ст. 16 

ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  ст. 52 ТК РФ. В 

состав Ученого совета института и советов факультетов вводятся представители первичной 

профсоюзной организации. 

Конкретные формы участия Работников и их представительного органа – профсоюзно-

го комитета института в управлении институтом предусмотрены в ст. 53 ТК РФ. 

7.8. Трудовые споры между Работодателем и Работниками рассматриваются комиссией 

по трудовым спорам Сибайского института (филиала) Уфимского университета науки и тех-

нолоий. Рассмотрение и разрешение трудовых споров осуществляется в соответствии ТК 

РФ). 

Работодатель и Профсоюз, в целях создания комиссии по трудовым спорам, обязаны в 

пятидневный срок направить для участия в ней своих представителей. Представители рабо-

тодателя назначаются приказом директора. 

Профсоюзная организация оказывает непосредственную помощь Работнику в составле-

нии обращения в Государственную правовую инспекцию труда либо процессуальных доку-

ментов для обращения в суд, выделяет своих представителей для участия в заседании и его 

защиты (ст. 370 ТК РФ, ст.ст.29,30 ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гаран-

тиях деятельности»). 
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7.9. Стороны согласились, что коллективные трудовые споры Работодатель и проф-

союзная организация будут рассматривать в соответствии с Трудовым кодексом (глава 61) в 

случаях: 

1. неурегулированные разногласияй между Работниками (их представителями) и Ра-

ботодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда 

(включая заработную плату); 

2. Заключения, изменения и выполнения Коллективного договора; 

3. Отказа Работодателя согласовать с профсоюзной организацией института проекты 

локальных нормативных актов СИ (филиала) УУНиТ, содержащих нормы трудового права. 

Если примирительные процедуры, в соответствии с главой 61 ТК РФ, не привели к раз-

решению коллективного спора, либо Работодатель уклоняется от примирительных процедур, 

не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, 

то Работники или их представители вправе приступить к организации забастовки в соответ-

ствии с Трудовым кодексом (ст.409-418 ТК РФ). 

7.10. Работодатель может перечислять на счет первичной профсоюзной организации 

средства института на культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные цели, на осно-

вании решения Ученого совета СИ (филиала) УУНиТ. 

Использование полученных денежных средств определяется соответствующим    положе-

нием, разработанным и утвержденным профсоюзной организацией и сметой (ст. 377 ТК РФ, 

глава 25 (ст. 251 п. 2.9.) НК РФ). 

7.11. Работодатель гарантирует профсоюзной организации предоставление приказов и 

документов, а также другой необходимой информации касающихся социально-трудовых и 

профессиональных интересов Работников   и   социально-экономического   развития СИ 

(филиала) УУНиТ. 

Профсоюзная организация включена в перечень подразделений, определяемых для обя-

зательной рассылки документов, касающихся трудовых, социально-экономических и про-

фессиональных интересов Работников Университета. 

Профсоюзная организация обязуется рассматривать предоставляемую информацию как 

конфиденциальную, если она является служебной или коммерческой тайной, и обязуется не 

предоставлять любую подобную информацию посторонним лицам и организациям. 

7.12. В институте сохраняется действующий порядок безналичной уплаты членами 

профсоюза членских профсоюзных взносов. Работодатель одновременно с выплатой зара-

ботной платы Работникам ежемесячно и бесплатно перечисляет членские профсоюзные 

взносы (в размере 1% заработка) из заработной платы Работников – членов профсоюза на 

расчетный счет первичной профсоюзной организации в размере 100% от общей суммы 

начисленных профсоюзных взносов. 

7.13. Работодатель создает необходимые условия для деятельности профсоюзной орга-

низации, а также профсоюзных бюро факультетов и других структурных подразделений ин-

ститута. 

Администрация Сибайского института (филиала) УУНиТ предоставляет профсоюзной 

организации в бесплатное пользование комнату №120 в главном корпусе филиала, содержа-

ние которой производится за счет средств филиала (отопление, электроэнергия, водоснабже-

ние, уборка, охрана), а также обеспечивает бесплатную телефонную связь, ПК с выходом в 

Интернет, необходимую мебель, средства оргтехники и расходные материалы для нее, 

канцтовары, услуги по использованию множительной техники и транспортных средств, воз-

можность размещения информации в доступном для всех Работников месте, помещения для 

проведения профсоюзных собраний и конференций. 
Профсоюзная организация обеспечивается необходимой мебелью, средствами оргтех-

ники, расходными материалами и канцелярскими товарами. 
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Профсоюзной организации предоставляется возможность размещения информации в 
доступном для всех Работников месте и информационных мониторах в учебных корпусах и 
на сайте вуза. 

Кроме того, по заявке профсоюзной организации бесплатно предоставляются поме-
щения для проведения заседаний, собраний, конференций, профсоюзной учебы, проведения 
торжественных, культурно-массовых и спортивных мероприятий, а также услуги по исполь-
зованию транспортного средства с экипажем и услуги множительной техники. 

Администрация предоставляет профсоюзной организации возможность использова-
ния бесплатной телефонной связи, работы в локальной компьютерной сети, сети Интернет по 
выделенному инфо - каналу (в том числе через собственный сервер и использование элек-
тронной почты). 

7.14. Работодатель оказывает поддержку предпринимательской деятельности профсо-

юзной организации в случае осуществления ее в уставных целях и направления ее на реше-

ние социально-экономических проблем Работников СИ (филиала) УУНиТ. 

7.15. Освобожденные выборные и штатные Работники первичной профсоюзной орга-

низации имеют такие же социальные гарантии и льготы, как и Работники института. По 

представлению профсоюзной организации Работодатель может премировать активно рабо-

тающих членов профсоюзного комитета, устанавливать активно работающим председателям 

профбюро факультетов и подразделений ежемесячные доплаты к заработной плате. 

7.16. Членам выборных профсоюзных органов и уполномоченным по охране труда, не 

освобожденным от производственной работы, предоставляется свободное время с сохране-

нием среднего заработка для выполнения общественных мероприятий в интересах коллекти-

ва, но не в ущерб учебным занятиям и основной работе. 

Работодатель предоставляет членам профсоюзных органов и уполномоченным по 

охране труда, неосвобожденным от основной работы, время для обучения, участия в качестве 

делегатов в работе президиумов, пленумов, конференций, созываемых вышестоящими проф-

союзными органами с сохранением среднего заработка на период отвлечения от основной 

работы, а также оплачивает командировочные расходы на поездки – семинары и конферен-

ции по вопросам коллективно-договорного регулирования трудовых отношений. 

7.17. Работодатель признает работу в составе выборных профсоюзных органов значи-

мой для деятельности СИ (филиала) УУНиТ и принимает во внимание при поощрении Работ-

ников, их аттестации, при конкурсном отборе на замещение научно-педагогических должно-

стей. 

7.18. Профсоюз имеет право при поддержке структурного подразделения выдвигать 

кандидатуры выборных профсоюзных Работников на присвоение почетных званий и награж-

дение ведомственными знаками отличия в установленном порядке. 

7.19. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица несут дисци-

плинарную, административную и уголовную ответственность в соответствии с федеральны-

ми законами. 

7.20. Работники, избранные в профсоюзные органы, уполномоченные профсоюза по 

охране труда и представители профсоюза в создаваемых в институте совместных комиссиях 

по охране труда, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию и уволены по 

инициативе Работодателя без согласия профсоюзного органа, членами которого они являют-

ся, а руководители профсоюзного органа – без предварительного согласия вышестоящего 

профсоюзного органа. 

7.21. Увольнение по инициативе Работодателя лиц, избравшихся в состав профсоюзных 

органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, за ис-

ключением случаев полной ликвидации института (подразделения) или совершения Работ-

ником нарушений, за которые законом предусмотрена возможность увольнения. 
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По окончании полномочий членов выборных профсоюзных органов им предоставля-

ется право на отсрочку аттестации по должности на срок до двух лет. 

7.22. Работодатель обязуется обеспечивать законодательно закрепленные права проф-

союзной организации СИ (филиала) УУНиТ, касающиеся трудовых, социально- экономиче-

ских и профессиональных интересов Работников института. 

Стороны договорились, что профсоюзная организация СИ (филиала) УУНиТ оставляет 

за собой право использовать для оказания воздействия на Работодателя по устранению нару-

шений законодательства в сфере социально-трудовых отношений проведение собраний, ми-

тингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирования и других коллективных действий в 

соответствии с федеральным законом. 

7.23. Члены профкома, профорги освобождаются от основной работы для выполнения 

профсоюзных обязанностей в интересах коллектива до 3-х часов в неделю по согласованию 

со своим руководителем, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы (не более 3-х 

рабочий дней в году) с сохранением заработной платы. 

7.24. Председатель профсоюзной организации входит в состав Ученого совета институ-

та. Председатели профсоюзных организаций структурных подразделений входят в состав Со-

ветов данных структурных подразделений. 

 

8. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

8.1.В целях достижения устойчивого развития науки и образования и повышения по-

тенциала работников до 35 лет (далее – молодой работник), путем расширения их возможно-

стей для эффективной самореализации Стороны пришли к соглашению осуществлять меро-

приятия, способствующие формированию позитивного имиджа и повышению социального 

статуса молодых работников, замещающих должности профессорско-преподавательского 

состава, развивать партнерские отношения с молодежными общественными объединениями 

и организациями в целях реализации молодежной политики профсоюзной организации, изу-

чения передового опыта, применения новых форм методов работы с молодежью с целью 

поддержки молодых работников: 

8.1.2. Работодатель обязуется способствовать созданию условий для повышения 

квалификации молодых работников. 

8.1.3. Профсоюзная организация обязуется: 

- создавать условия для привлечения молодых работников к профсоюзной деятельно-

сти путем реализации мероприятий, мотивирующих их к вступлению в ряды членов профсо-

юза; 

- организовывать конференции, слеты, форумы, семинары, круглые столы по конкрет-

ным молодежным проблемам; 

- содействовать самоорганизации молодых работников с целью реализации их обще-

ственно полезных инициатив и интересов. 

 

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9.1. Во исполнение настоящего договора стороны в месячный срок со дня даты его 

подписания разрабатывают и принимают план мероприятий на очередной год. В плане уста-

навливается объем работ, сроки их выполнения, ответственные исполнители. Работы по вы-

полнению плана оформляются соответствующим приказом ректора по согласованию с проф-

союзной организацией. По результатам отчетного года составляются и принимаются план и 

Соглашение по охране труда на следующий год. 

9.2. Для оперативного решения вопросов, возникающих в ходе выполнения договора и 

контроля, договаривающиеся стороны создают постоянно действующую комиссию с равным 

представительством от администрации и первичной профсоюзной организации. 
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9.3. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, 

подписавшие его, а также соответствующие органы, осуществляющие контроль над соблю-

дением трудового законодательства. 

9.4. В порядке контроля над выполнением коллективного договора Работодатель и 

Профсоюз имеют право запрашивать друг у друга необходимую информацию о ходе выпол-

нения отдельных положений коллективного договора. 

9.5. Лица, нарушившие порядок переговоров, не предоставившие необходимую ин-

формацию или исказившие ее, нарушающие порядок осуществления контроля над выполне-

нием настоящего коллективного договора, а также виновные в его неисполнении или нару-

шении, несут ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации 

и иными нормативными правовыми актами. 

По требованию профсоюзной организации Работодатель принимает меры, предусмот-

ренные действующим законодательством, к Работникам, по вине которых нарушаются и не 

выполняются условия коллективного договора. 

9.6. После утверждения и регистрации настоящий коллективный договор размещается 

на официальном сайте института и передается во все структурные подразделения института . 



27  

Приложение № 1 

 

 

(приложение к Коллективному договору СИ (филиала) УУНиТ на 2023-2025 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

СИБАЙСКОГО ИНСТИТУТА (ФИЛИАЛА) ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) являются ло-

кальным нормативным актом, регламентирующим в соответствии c Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс, ТК РФ) и иными нормативными право-

выми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», порядок при-

ема, перевода и увольнения работников Сибайского института (филиала) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Уфим-

ский университет науки и технологий» (далее по тексту – Филиал, СИ (филиал) УУНиТ), 

основные права и обязанности работников и работодателя, режим работы и времени отды-

ха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования 

трудовых отношений в Филиале. 

1.2. Дисциплина труда в Филиале основывается на сознательном и добросовест-

ном выполнении преподавателями работниками трудовых обязанностей, обязательном для 

всех работников подчинении правилам поведения, определенным в соответствии с Трудо-

вым кодексом Российской Федерации, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором и должностными инструкциями, как в процессе труда, так и в иные 

периоды пребывания на территории Филиала. 

1.3. Действие Правил распространяется на все категории персонала, работающие 

по трудовому договору, в том числе срочному, и занимающие должности руководящего со-

става, педагогических работников, в том числе относящихся профессорско-

преподавательскому составу, научных работников, административно-хозяйственного, ин-

женерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала. 

1.4. Права и обязанности лиц, находящихся на территории Филиала на основании 

заключенных с Университетом гражданско-правовых договоров (в том числе договоров 

пользования библиотечным фондом, других договоров), определяется названными догово-

рами и гражданским законодательством. 

1.5. Трудовая деятельность работников Филиала направлена на достижение целей 

и реализацию задач, закрепленных в Уставе Университета, укреплению трудовой дисци-

плины, правильной организации труда, повышению эффективности образовательного про-

цесса, высокому качеству работы и обучения. 

1.6. Правила, изменения и дополнения к ним принимаются в порядке, определен-

ном Уставом Университета, Коллективным договором, с учетом мнения представительного 

органа работников и утверждаются приказом директора Филиала.  

1.7. Настоящие Правила едины и обязательны для всех работников структурных 

подразделений Филиала. 

1.8. Правила вступают в силу со следующего дня после утверждения и действует 

неопределенное время.  

1.9. Настоящие Правила доводятся до работников при приеме на работу. 
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2. ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Трудовые отношения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-

рации и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» регулируются 

трудовым договором. 

2.2. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудово-

го договора. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъяв-

ляет работодателю: 

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

б) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудово-

го кодекса), за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые; 

в) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персони-

фицированного) учета, в том числе в форме электронного документооборота; 

г) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

па военную службу; 

д) документ об образовании и (или) квалификации или наличии специальных знаний 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследова-

ния либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вы-

данную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел – при поступ-

лении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

Трудовым кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имев-

шие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию (для педа-

гогических работников, а также для лиц, чья трудовая деятельность непосредственно связа-

на со сферой образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их от-

дыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального об-

служивания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несо-

вершеннолетних); 

ж) медицинскую справку об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в образовательной организации.  

При заключении трудового договора лица, поступающие на работу в образователь-

ные учреждения, подлежат обязательному предварительному и периодическим медицин-

ским осмотрам согласно п.9 ч.1 ст. 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации; 

и) справку о характере и условиях труда по основному месту работы - при приеме на 

работу по совместительству с вредными и (или) опасными условиями труда; 

к) дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено 

Трудовым кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Фе-

дерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

2.4. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступле-

нию на работу в Филиал, замещал должность государственной или муниципальной службы 

(перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции) и при этом в его должностные (служебные) обязанности входили отдельные функции 

государственного управления, может быть принят на работу только после получения в 

установленном порядке согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию 

конфликта интересов.  

2.5. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступле-

нию на работу, замещал должность государственной или муниципальной службы, которая 

consultantplus://offline/ref=ABE57E0452CB6C40FBC9042681E7F497370348CC45DA85BF8A6F3D058FF7B1BB5B135F6229C4F72E456132CE35DEA53929B0CCD26A64q8ECP
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включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации, то он обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте службы (путем 

заполнения уведомления по утвержденной работодателем форме). 

2.6. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового договора с 

работником, который в предшествующие два года занимал должности государственной 

(муниципальной) службы (перечень которых устанавливается нормативными правовыми 

актами Российской Федерации), в установленном порядке сообщает по последнему месту 

службы этого работника о заключении с ним трудового договора. 

2.7. При заключении трудового договора с лицом, впервые работодателем оформ-

ляющимся на работу,  трудовая книжка в бумажном виде не оформляется, а ведется в элек-

тронном – в виде электронных сведений о трудовой деятельности работников.  

2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух эк-

земплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового дого-

вора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экзем-

пляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. 

2.9. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заклю-

ченным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или 

его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом до-

пущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня такого допущения работника к ра-

боте, а если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на основании 

гражданско-правового договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношения-

ми, - не позднее трех рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми отноше-

ниями, если иное не установлено судом. 

2.10. Запрещается допускать работника к работе без ведома или поручения работо-

дателя либо его уполномоченного представителя. Если работник допущен к работе не 

уполномоченным на это лицом, то такое лицо привлекается к ответственности, в том числе 

материальный, в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основа-

нии заключенного трудового договора (ст. 68 Трудового кодекса). Приказ о приеме на ра-

боту объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. По письменному заявлению работника работодатель не позднее трех рабочих дней 

со дня подачи этого заявления выдает ему надлежаще заверенные копии документов, свя-

занных с работой. 

2.12. При приеме на работу (до подписания трудового договора) или при переводе 

работника в установленном порядке на другую работу в Филиале работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с: 

-  Уставом; 

- должностной инструкцией; 

- Коллективным договором; 

- Положением об оплате труда и иных формах материальной поддержки ра-

ботников Университета; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника. 

Ознакомление с вышеуказанными документами при приеме на работу производится 

в отделе правового и кадрового обеспечения. 

 В дальнейшем ознакомление работников с новыми локальными нормативными ак-

тами или изменениями в них производится путем размещения документов на официальном 

сайте Университета, Филиала и/или путем ознакомления с документом в структурном под-

разделении, в котором работает работник. 

consultantplus://offline/ref=055B49F85E0C98237A44E1F2BEB03A24753EB00285D76DCDB55E1F157CEAFF2D5734D9DF610A28E3FA323DAC684890729E278B9D6871CCEET0k6M
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 Ознакомление возможно также путем рассылки скан-копии документов по адресу 

электронной почты, указанной работником в трудовом договоре (дополнительном согла-

шении к нему). 

2.13. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон (работода-

тель и работник) может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях про-

верки его соответствия поручаемой работе. При заключении трудового договора на срок от 

двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не 

засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда 

он фактически отсутствовал на работе. 

2.14. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работ-

ник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к рабо-

те без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в тру-

довой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала 

работы. 

2.15. Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведен-

ному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые по-

ступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получе-

ния профессионального образования соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу. 

2.16. Трудовые договоры могут заключаться: 

 на неопределенный срок; 

 на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

2.17. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом, иными федеральными законами. 

2.18. Заключению трудового договора на замещение должности научного и педа-

гогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, в Фи-

лиале, а также переводу на должность научного или педагогического работника, относяще-

гося к профессорско-преподавательскому составу, предшествует избрание по конкурсу на 

замещение соответствующей должности. 

2.19. Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборны-

ми. Порядок проведения выборов на указанные должности устанавливается Уставом и ло-

кальным нормативным актом Университета. 

2.20. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свобод-

ное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы в Филиале (внут-

реннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 

2.21. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, опре-

деленной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) за дополнительную оплату, размер которой устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в 

соответствии с Положением об оплате труда Уфимского университета. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 

может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику 

дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем 
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расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по 

такой же профессии (должности). 

2.22. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном 

порядке на другую работу работодатель обязан: 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 

гигиене труда, пожарной безопасности и другим правилам по охране труда; 

- провести вводный инструктаж по гражданской обороне с вновь принятыми 

работниками в течение первого месяца их работы; 

- ознакомить с нормами выдачи сертифицированных средств индивидуальной 

защиты, спецодежды (если это предусмотрено результатами специальной оценки условий 

труда или типовыми нормами, соответствующими его профессии и должности); 

- ознакомить работника с порученной работой, условиями труда и отдыха, 

разъяснить его права и обязанности; 

- предупредить под подпись о том, что лица, причастные к совершению кор-

рупционных правонарушений, несут уголовную, административную, гражданско-правовую 

и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации (ст. 13 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии корруп-

ции»). В случае выявленного факта взяточничества, трудовой договор с работником подле-

жит расторжению в соответствии с действующим законодательством. 

 

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ВЫДАЧИ  

СВЕДЕНИЙ О ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Филиал в электронном виде ведет и предоставляет в Социальный фонд Рос-

сии сведения о трудовой деятельности каждого работника в составе формы ЕФС-1. Сведе-

ния включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, дате приема на работу, по-

стоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также 

другие необходимые сведения. 

3.2. Сотрудники Филиала, которые отвечают за ведение и предоставление в Со-

циальный фонд России сведений о трудовой деятельности работников, назначаются прика-

зом директора Филиала. Указанные в приказе сотрудники должны быть ознакомлены с ним 

под подпись. 

3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Социаль-

ный фонд не позднее 25 числа месяца, следующего за месяцем, в котором по сотруднику 

были кадровые изменения или он подал заявление о продолжении ведения бумажной тру-

довой книжки либо о представлении сведений о трудовой деятельности в электронном ви-

де. 

3.4. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельно-

сти за период работы в организации способом, указанным в заявлении работника: 

− на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

− в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицирован-

ной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

3.5. Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

− в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

− при увольнении – в день прекращения трудового договора. 

3.6. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности 

у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную по-

чту работодателя info@sibsu.ru. При использовании электронной почты работодателя ра-

ботник направляет отсканированное заявление, в котором содержится: 

− наименование работодателя; 
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− должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор Филиа-

ла); 

− просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя (в бумажном виде или в форме электронного документа; 

− адрес электронной почты работника; 

− собственноручная подпись работника; 

− дата написания заявления. 

3.7. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книж-

ка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работо-

дателя (если работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой 

книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020). 

3.8. Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой дея-

тельности невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их получения, упол-

номоченный представитель работодателя направляет работнику уведомление о необходи-

мости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте или высылает 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

3.9. Если после увольнения работник не получил сведения о трудовой деятельно-

сти у работодателя, они предоставляются на основании обращения работника указанным в 

нем способом. Срок выдачи - не позднее трех рабочих дней со дня такого обращения (в 

письменной форме или направленного по электронной почте). 

3.10. Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работника-

ми при увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями 

к их хранению, установленными законодательством Российской Федерации об архивном 

деле. 

 

4. ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Перевод работника на другую работу – постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает ра-

ботник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продол-

жении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вме-

сте с работодателем. 

4.2.  Перевод работника может быть произведен только на работу, не противопо-

казанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия работника. 

4.3.  Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую рабо-

ту, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согла-

сия работника: 

4.3.1.  В случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного харак-

тера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных обстоятель-

ствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или 

его части. 

4.3.2.  В случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономиче-

ского, технологического, технического или организационного характера), необходимости 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутству-

ющего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или пор-

чи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычай-

ными обстоятельствами, казанными в подпункте 4.3.1 настоящего пункта. 

4.4.  Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключает-

ся дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых под-

писывается сторонами (работодателем и работником). Один экземпляр соглашения переда-
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ется работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра со-

глашения подтверждается подписью работника на экземпляре, хранящемся у работодателя. 

4.5.  Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 

основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный ди-

ректором Филиала или уполномоченным лицом, объявляется работнику под подпись. 

4.6. В исключительных случаях, когда выполнение трудовых функций по месту 

нахождения работодателя становится невозможным по причинам, не зависящим от сторон 

(в т.ч. введения ограничительных мер, направленных на обеспечение санитарно-

эпидемиологического благополучия граждан в связи с распространением инфекции), но 

имеется возможность создания организационно-технических условий для выполнения ука-

занных функций удаленно, работник может быть временно по его заявлению переведен на 

дистанционную (удаленную) работу с сохранением за ним обязанностей, предусмотренных 

должностной инструкцией и трудовым договором, и без изменения размера оплаты труда. 

 

5. ПОРЯДОК ОТСТРАНЕНИЯ ОТ РАБОТЫ  

(НЕДОПУЩЕНИЯ К РАБОТЕ) 

5.1. Работодатель или иное уполномоченное лицо обязан отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

1) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсиче-

ского опьянения; 

2) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

3) не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных ТК 

РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

4) при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, про-

тивопоказаний для выполнения работниками работы, обусловленной трудовым договором; 

5) не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуаль-

ной защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредны-

ми и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых темпе-

ратурных условиях; 

6) по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами; 

7) в других случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

5.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

5.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата ра-

ботнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных  ТК РФ  или иными 

федеральными законами. 

5.4. Отстранение от работы (недопущения к работе) оформляется приказом директо-

ра/заместителя директора. 

5.5. Основанием для издания приказа об отстранении от работы (недопущения к ра-

боте) в связи с появлением работника в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

опьянения является акт, оформленный в установленном порядке. 

Указанный акт составляется и подписывается руководителем, принявшим решение 

об отстранении работника от работы (недопущения его к работе), и работником, в отноше-

нии которого принято указанное решение. К подписанию акта могут быть привлечены дру-

гие работники данного структурного подразделения. 

Акт составляется в одном экземпляре, который незамедлительно направляется руко-

водителем структурного подразделения в отдел правового и кадрового обеспечения. 
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При отказе работника, отстраненного от работы (не допущенного к работе), от под-

писания указанного акта отдел правового и кадрового обеспечения выдает ему направление 

на медицинское освидетельствование по факту алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения. 

Медицинское заключение о состоянии работника в день его отстранения от работы 

(недопущения к работе) представляется в отдел правового и кадрового обеспечения не 

позднее следующего дня за днем отстранения от работы (недопущения к работе). 

При отказе работника пройти медицинское освидетельствование и (или) представить 

медицинское заключение, директор/заместитель директора вправе за однократное наруше-

ние трудовых обязанностей (появление работника на работе, на своем рабочем месте либо 

на территории учреждения-работодателя или объекта, где по поручению работодателя ра-

ботник должен выполнять трудовую функцию, в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения) расторгнуть трудовой договор. При этом состояние алкоголь-

ного либо наркотического или иного токсического опьянения может быть подтверждено 

как медицинским заключением, так и другими видами доказательств, которые должны быть 

соответственно оценены судом. 

5.6. Руководители структурных подразделения, не принимающие мер к отстранению 

от работы (недопущению к работе) работников в случаях, предусмотренных пунктом 5.1 

настоящих правил, привлекаются к дисциплинарной ответственности. 

5.7. В случае устранения обстоятельств, явившихся основание для отстранения от 

работы (недопущения к работе), работник допускается к выполнению работы на основании 

соответствующего приказа директора/заместителя директора. 

 

6. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

6.1. Основаниями прекращения трудового договора в соответствии со статьей 77 

Трудового кодекса РФ являются: 

1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не по-

требовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ); 

4)  расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК 

РФ); 

5)  перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому рабо-

тодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имуще-

ства организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организа-

ции либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муници-

пального учреждения (статья 75 ТК РФ); 

7)  отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (часть третья и четвер-

тая статьи 73 ТК РФ); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодате-

лем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

11) нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возмож-

ность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

consultantplus://offline/ref=2BA8E0300F83F360996FC0601325A9BF8AE73BBCEC6E520A155A573D83686E9C767544E78CBA4B74sEnBM
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Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотрен-

ным Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

6.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на не-

определенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели, если иной 

срок не установлен Трудовым кодексом или иными федеральными законами. 

6.3.  По соглашению сторон трудовой договор может быть расторгнут и до исте-

чения срока предупреждения об увольнении. 

6.4.  До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление (в письменной форме). Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, кото-

рому в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами не может 

быть отказано в заключении трудового договора. 

6.5. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудо-

вую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

кодекса) у данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по пись-

менному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. 

6.6. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о 

чем работник предупреждается в письменной форме не менее чем за три календарных дня 

до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

6.7. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

расторгается по завершении этой работы. 

6.8. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсут-

ствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

6.9. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С 

приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознаком-

лен под подпись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим 

образом заверенную копию указанного приказа. Если приказ о прекращении трудового до-

говора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомить-

ся с ним под подпись, на приказе производится соответствующая запись. 

6.10.  Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но 

за ним, в соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральным законом, сохранялось 

место работы (должность). 

6.11. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работ-

нику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

Трудового Кодекса) у данного работодателя и произвести с ним расчет (статья 140 ТК РФ). 

Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть вы-

плачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным работником требо-

вания о расчете. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

6.12. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой де-

ятельности (статья 66.1 Трудового кодекса) об основании и о причине прекращения трудо-

вого договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 

статьи, пункт статьи Трудового кодекса или иного федерального закона. 

6.13. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работода-

теля невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, рабо-

тодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 
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заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у 

данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

6.14. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции до-

кументы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также до-

кументы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. Для этого работник оформ-

ляет обходной лист, форма которого утверждается директором Филиала. Отказ работника 

частично или полностью оформить обходной лист не является препятствием для увольне-

ния этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь уволенного ра-

ботника к ответственности в установленном законом порядке. 

 

7. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

7.1. Работодатель имеет право: 

7.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в по-

рядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными за-

конами. 

7.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

7.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

7.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережно-

го отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находяще-

муся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого иму-

щества) и других работников, соблюдения настоящих Правил. 

7.1.5. Требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной без-

опасности. 

7.1.6. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами. 

7.1.7.  Принимать локальные нормативные акты. 

7.1.8.  Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них. 

7.1.9. Создавать производственный совет. 

7.1.10. Реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

7.1.11. Осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым 

законодательством. 

7.2. Работодатель обязан: 

7.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров. 

7.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

7.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда. 

7.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической до-

кументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанно-

стей. 

7.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

7.2.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

7.2.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную пла-

ту в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, Коллективным договором, 

трудовыми договорами. 

7.2.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом. 
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7.2.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информа-

цию, необходимую для заключения Коллективного договора, соглашения и контроля за их 

исполнением. 

7.2.10. Знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными норматив-

ными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

7.2.11. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении орга-

низацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и Кол-

лективным договором формах. 

7.2.12. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей. 

7.2.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами. 

7.2.14. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудо-

вых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, кото-

рые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации. 

7.2.15. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым ко-

дексом, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

7.2.16. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом гарантии 

при прохождении диспансеризации. 

7.2.17. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-

ством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нор-

мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным дого-

вором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

8. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Права и обязанности работников в рамках осуществления ими учебной, науч-

ной и других видов деятельности определены нормативными актами о труде, об образова-

нии, Уставом Университета, настоящими Правилами и иными локальными нормативными 

актами, а также Коллективным договором и соглашениями в сфере социально-трудовых 

отношений. 

8.1.Основные права работников: 

8.1.1. Работник пользуется правами, предоставленными ему Конституцией Россий-

ской Федерации, Трудовым кодексом, законами и иными нормативными актами о труде, а 

также заключенным с ним трудовым договором. 

Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работни-

ков, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, опла-

чиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специ-

альной оценке условий труда; 
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- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установ-

ленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

-участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, ины-

ми федеральными законами и Коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и со-

глашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективно-

го договора, соглашений; 

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными закона-

ми; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанно-

стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, 

иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- защиту персональных данных, хранящихся у работодателя, в соответствии с Тру-

довым кодексом и действующим законодательством Российской Федерации; 

- предоставление предусмотренных Трудовым кодексом гарантий при прохождении 

диспансеризации. 

8.1.2. Педагогические работники пользуются также академическими правами и сво-

бодами, установленными в статье 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации». 

8.2. Обязанности работников: 

8.2.1. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудо-

вым договором и предусмотренные должностной инструкцией, и своевременно ставить в 

известность работодателя о невозможности выполнять возложенные на него обязанности и 

ее причине; 

- соблюдать Устав и Правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и пожарной безопас-

ности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 

-соблюдать требования по защите информации и персональных данных других ра-

ботников, ставших известными в связи с выполнением трудовых обязанностей, конфиден-

циальность сведений, полученных в результате своей профессиональной деятельности; 

-содержать в чистоте и порядке свое рабочее место, а также соблюдать установлен-

ный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

-принимать меры к немедленному устранению причин, препятствующих или затруд-

няющих нормальный ход работы, в случае отсутствия возможности устранить эти причины 

своими силами немедленно доводить информацию об этом до сведения руководителей со-

ответствующих структурных подразделений; 

- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих долж-

ностных обязанностей, постоянно повышать профессиональную квалификацию; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, не переме-

щать внутри территории Филиала и не выносить имущество Филиала за его пределы без 

специального разрешения; 
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- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое обору-

дование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные 

ресурсы; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, про-

исшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), сохранности 

имущества работодателя; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периоди-

ческие (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные ме-

дицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направле-

нию работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральны-

ми законами; 

- при исполнении своих трудовых обязанностей по трудовому договору не совер-

шать коррупционных правонарушений; 

- в случае возникновения ситуации, связанной с конфликтом интересов работника, в 

соответствии с п. 2 Порядка уведомления работодателя работниками Уфимского универси-

тета о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, незамедлительно уведомлять об этом в письменной форме руковод-

ство Филиала; 

- при производственной необходимости выезжать в командировки; 

- не совершать действия, за которые действующим законодательством Российской 

Федерации установлена ответственность, например, но не ограничиваясь: действия по пуб-

личному распространению заведомо ложной информации от имени Работодателя и (или) 

как работника Работодателя, действия по организации либо проведению несанкциониро-

ванных публичных мероприятий, в том числе несанкционированных собраний, митингов, 

демонстраций, шествий или пикетирований от имени Работодателя и (или) как работника 

Работодателя, действия, содержащие призывы к осуществлению мер ограничительного ха-

рактера, выражающихся во введении или продлении политических или экономических 

санкций в отношении Российской Федерации, граждан Российской Федерации или россий-

ских юридических лиц, от имени Работодателя и (или) как работника Работодателя; пуб-

личные призывы от имени Работодателя и (или) как работника Работодателя к осуществле-

нию действий, направленных на нарушение территориальной целостности РФ, а также дей-

ствия от имени Работодателя и (или) как работника Работодателя, направленные распро-

странение информации, которая направлена на пропаганду войны, нацисткой атрибутики 

или иной запрещенной символики, разжигание национальной, расовой или религиозной 

ненависти и вражды; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локаль-

ными нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашени-

ями, должностными инструкциями работника. 

8.3. Педагогическим работникам запрещается произвольно изменять установлен-

ный график учебного процесса и расписание занятий, в том числе отменять и переносить 

учебные занятия, изменять их продолжительность. 

8.4. Педагогические работники исполняют и иные обязанности, предусмотренные 

ст. 48 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Фе-

дерации». 
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9. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

9.1. Рабочее время -  время, в течение которого работник в соответствии с настоя-

щими Правилами и условиями трудового договора должен выполнять свои трудовые обя-

занности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации относятся к рабочему времени. 

9.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 ча-

сов в неделю. 

9.3. Режим рабочего времени работников (пятидневная рабочая неделя с двумя вы-

ходными днями, шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем, рабочая неделя с 

предоставлением выходных дней по скользящему графику) устанавливается трудовым до-

говором. 

9.4. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных 

дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. Общим выходным 

днем является воскресенье. Вторым выходным днем при пятидневной рабочей неделе уста-

навливается суббота. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд. 

9.5. Время начала и окончания работы работников с продолжительностью рабочего 

времени 40 часов в неделю при пятидневной рабочей неделе устанавливается с понедель-

ника по пятницу с 8-00 до 17-00; время перерыва для отдыха и питания с понедельника по 

пятницу – с 13-00 до 14-00. 

9.6. Продолжительность ежедневной работы работников с продолжительностью 

рабочего времени 40 часов в неделю при шестидневной рабочей неделе составляет с поне-

дельника по пятницу 7 часов. Продолжительность работы в субботу – 5 часов. Перерыв для 

отдыха и питания работников с продолжительностью рабочего времени 40 часов в неделю 

при шестидневной рабочей неделе составляет от 30 минут до 1 часа по графику. 

9.7. Рабочее время и время отдыха водителей регулируется Положением об особен-

ностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, утвержденным 

приказом Минтранса России от 16.10.2020 № 424. 

9.8. По согласованию с профсоюзным комитетом СИ (филиала) УУНиТ или в слу-

чаях, требуемых законодательством, структурным подразделениям Филиала или отдельным 

группам работников может устанавливаться другое время начала и окончания работы. 

9.9. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений ра-

ботнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие усло-

вия подлежат включению в трудовой договор. 

9.10. Для педагогических работников устанавливается шестидневная рабочая неделя 

с одним выходным днем – в воскресенье, сокращенная продолжительность рабочего време-

ни 36 часов в неделю. Рабочее время педагогических работников определяется расписанием 

учебных занятий, кафедральными и индивидуальными планами работы, поручениями ад-

министрации. Средняя его продолжительность не может превышать 6 часов в день. В пре-

делах рабочего времени педагогические работники ведут все виды учебной, методической 

и научно-исследовательской работы. 

9.11. Расписанием учебных занятий для педагогических работников, выполняющих 

учебную нагрузку в объеме не более одной ставки, должны быть предусмотрены свободные 

от обязательного присутствия в Филиале дни с целью использования их для дополнитель-

ного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

При расчете норм времени педагогических работников 1 академический час учебной 

нагрузки принимается за 1 астрономический час рабочего времени. 

Педагогические работники имеют право выполнять обязанности, связанные с науч-

ной, творческой и исследовательской работой, а также другой работой, предусмотренной 

должностными обязанностями или индивидуальным планом, как непосредственно в Фили-

але, так и за его пределами. 
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9.12. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно 

в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается (п. 1.5 Приказа Ми-

нистерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенно-

стей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников орга-

низаций, осуществляющих образовательную деятельность»). Им обеспечивается возмож-

ность приема пищи в удобное для них время в перерывах между учебными занятиями. 

9.13. Контроль соблюдения педагогическими работниками расписания учебных за-

нятий и выполнения планов учебно-методической работы осуществляется заведующими 

кафедрами, деканами факультетов, учебно-методическим отделом. 

9.14. Каждый семестр на кафедрах составляется план работы, который максимально 

приближен к учебному расписанию. При составлении расписания учебных занятий должны 

по возможности исключаться нерациональные затраты времени педагогических работни-

ков, ведущих преподавательскую работу. 

9.15. Для учебно-вспомогательного и иного персонала (кроме профессорско-

преподавательского состава) на кафедрах устанавливается шестидневная рабочая неделя с 

продолжительностью рабочего времени не более 40 часов в неделю с одним выходным 

днем – в воскресенье. Режим работы и время перерыва для отдыха и питания учебно-

вспомогательного и иного персонала кафедры (кроме профессорско-преподавательского 

состава) определяется в соответствии с расписанием учебных занятий. 

9.16. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабо-

чему праздничному дню, уменьшается на один час (ч. 1 ст. 95 Трудового кодекса). 

9.17. Привлечение работников по инициативе работодателя к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях в соответствии с тру-

довым законодательством на основании приказа директора Филиала с письменного согла-

сия работника и с учетом мнения профсоюзной организации СИ (филиала) УУНиТ.  

9.18. Без согласия нельзя привлекать к работе в выходные, праздники, сверхуроч-

но, ночью и направлять в командировки сотрудника, у которого ребёнок в возрасте до 14 

лет, если второго родителя мобилизовали или он служит по контракту. 

9.19. Работа в выходные или нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном 

размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае, работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. 

9.20. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работни-

ком, в табеле учета рабочего времени в соответствии с Положением о табельном учете ра-

бочего времени Уфимского университета. 

9.21. Привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия ра-

ботника и с соблюдением норм, определенных ст. 99 Трудового кодекса. Продолжитель-

ность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение 

двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работа по инициативе работника за пределами установленной продолжительности 

рабочего времени по одной и той же профессии, специальности или должности без оформ-

ления внутреннего совместительства не считается сверхурочной работой. 

9.22. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополни-

тельного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключени-

ем случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. 

 

10. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА 

 

10.1. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени уста-

навливается: 
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10.1.1. Для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю (при обу-

чении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, – не более 12 ча-

сов в неделю). 

10.1.2. Для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю (при 

обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, – не более 17,5 

часов в неделю). 

10.1.3. Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, – не более 35 часов 

в неделю. 

10.1.4. Для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 

либо опасным условиям труда, – не более 36 часов в неделю. 

10.2. По соглашению сторон трудового договора работнику при приеме на работу, 

так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий 

день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на 

части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на 

любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

10.3. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпус-

ка, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

10.4. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе работников 

следующим категориям работников: 

10.4.1. Беременным женщинам. 

10.4.2. Одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет). 

10.4.3. Лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с ме-

дицинским заключением, выданным в установленном порядке. 

10.4.4. Женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, факти-

чески осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного 

рабочего времени с сохранением права на получение пособия. 

10.5. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабо-

чего дня не должна превышать четырех часов в день. 

10.6. Если работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых 

обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжи-

тельность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного периода) при рабо-

те по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего време-

ни, установленной для соответствующей категории работников. 

10.7. Суммированный учет рабочего времени. 

10.7.1. В Филиале при  выполнении отдельных видов работ, где по условиям работы 

не может быть соблюдена установленная продолжительность рабочего времени, приказом 

директора Филиала вводится суммированный учет рабочего времени. Суммированный учет 

рабочего времени введен для операторов котельной Филиала с учетным периодом 1 год. 

Оплата труда работников, для которых устанавливается суммированный учет рабочего 

времени, производится исходя из должностного оклада, согласно представленным табелям 

учета рабочего времени. 

10.7.2. Использование суммированного рабочего времени основано на том, что уста-

новленная законодательством продолжительность рабочей недели обеспечивается в сред-

нем за учетный период. 

10.7.3. Еженедельная продолжительность рабочего времени может в определенной 

степени отклоняться от установленной нормы рабочих часов. При этом появляющаяся 

недоработка (переработка) должна быть скорректирована в установленный учетный пери-

од. 



43  

10.7.4. При подсчете рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном пе-

риоде, из этого периода исключается время, в течение которого работник освобождается от 

исполнения трудовых обязанностей (период выполнения государственных, общественных 

обязанностей, временной нетрудоспособности и другое). 

10.7.5. Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превы-

шать нормального числа рабочего времени. Работа, производимая за пределами нормы ра-

бочих часов, признается сверхурочной работой (ст. 99 Трудового кодекса). 

10.7.6. Графики работы (сменности) для работников с суммированным учетом рабо-

чего времени составляются работодателем на учетный период. Графиками работы (сменно-

сти)  устанавливаются рабочие дни с указанием времени начала и окончания ежедневной 

работы (смены). Графики работы (сменности) утверждаются работодателем с учетом мне-

ния представительного органа работников и доводятся до сведения работников. 

10.8. Работа в ночное время. 

10.8.1. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

10.8.2. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час 

без последующей отработки. Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное 

время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время. 

(приложение № 1).  

10.8.3. Беременные женщины и работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, 

к работе в ночное время не допускаются. 

10.8.4. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, 

имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными члена-

ми их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-

ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти 

лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное вре-

мя только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные ра-

ботники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от ра-

боты в ночное время. 

10.9. Для отдельных категорий работников (работники библиотеки, операторы ко-

тельной) выходные дни предоставляются по скользящему графику. 

10.10. Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжитель-

ность рабочего времени не более 39 часов в неделю. 

 

11. ОТПУСКА 

 

11.1. Педагогическим работникам, относящимся к профессорско-

преподавательскому составу, предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачива-

емый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (Постановление Правительства 

Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных опла-

чиваемых отпусках»). 

11.2. Основные ежегодные оплачиваемые отпуска работникам Филиала, занимаю-

щим должности профессорско-преподавательского состава, предоставляются, как правило, 

в период летних каникул. 

11.3. В случае привлечения педагогического работника к труду в указанный пери-

од времени (для приема экзаменов, обучения на подготовительных курсах, проведения всех 

видов практик и прочее), работодатель обязан предоставить работнику отпуск в другой пе-

риод времени в течение года. 

11.4. Периоды каникул, установленные для обучающихся и не совпадающие с еже-

годными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, являются для работников 

рабочим временем. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

consultantplus://offline/ref=5B37FDD756E3F88DD2FC7F4E260143F80B439BA802E4577D39289B2860A86D1351B3B9C7FDEBAEAF1596455331715782448635799CEF01ED08wAN
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научно-исследовательскую, учебно-методическую и другие виды работ в обычном режиме 

в соответствии с их индивидуальным планом работы. 

11.5. Научным работникам, имеющим ученую степень и занимающим штатные 

должности, по которым тарифно-квалификационными требованиями предусмотрены уче-

ные степени, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск следующей продолжитель-

ности: 

докторам наук – 56 календарных дней, 

кандидатам наук – 42 календарных дня. 

11.6. Работникам в возрасте от 16 до 18 лет предоставляется ежегодный оплачива-

емый отпуск продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время. 

11.7. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней 

(ч. 5 ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвали-

дов в Российской Федерации»).  

11.8. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда предоставляет-

ся ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск , продолжительность которого уста-

навливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения 

и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включаются только фактически 

отработанное в соответствующих условиях время (часть третья статьи 121 ТК РФ). При 

этом учитываются только те дни, когда работник фактически трудился в этих  условиях не 

менее половины рабочего дня, установленного для работников данного подразделения, 

профессии или должности. 

11.9. Иным категориям работников предоставляются ежегодные основные оплачи-

ваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка (кроме работников, перечисленных в Постановлении 

Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачивае-

мых отпусках»). 

11.10. Основания и порядок предоставления, а также продолжительность ежегодных 

основных и дополнительных отпусков работникам Филиала определяются законодатель-

ством Российской Федерации и иными нормативными актами федеральных органов госу-

дарственной власти, Уставом Университета, настоящими Правилами, Коллективным дого-

вором и иными локальными нормативными актами Филиала. 

11.11. Графики отпусков утверждаются работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года с учетом обеспечения нормального хода работы Филиала и благоприят-

ных условий для работников. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала 

(ч. 3 ст. 123 Трудового кодекса). Изменения в график отпусков могут быть внесены по лич-

ному заявлению работника, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть перенесен на 

другой срок. 

11.12. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число ка-

лендарных дней отпуска не включаются. 

11.13. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглаше-

нию сторон оплачиваемый отпуск может предоставляться работнику и до истечения шести 

месяцев.  

11.14. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых от-

пусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период.  

11.15. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за пер-

вый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, 

его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей про-
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должительности и оплачиваться в полном размере.  

11.16. Отдельным категориям работников ежегодный оплачиваемый отпуск предо-

ставляется по их желанию в удобное для них время (в том числе и до истечения шестиме-

сячного срока непрерывной деятельности в данной организации). К ним, в частности, 

относятся: 

- работники в возрасте до 18 лет (ст. 267 Трудового кодекса); 

- женщины – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно по-

сле него (ч. 3 ст. 122 Трудового кодекса); 

- работники, усыновившие ребенка (или детей) в возрасте до 3 месяцев (ч. 3 ст. 

122 Трудового кодекса); 

- совместители – им дни отдыха предоставляются одновременно с отпуском по 

основному месту работы (ч.1 ст. 286 Трудового кодекса); 

- один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), воспитывающий 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет (ст.262.1 ТК РФ); 

- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до двенадцати лет (ст.262.2 

Трудового кодекса); 

- работники, супруги которых являются военнослужащими – отпуск предостав-

ляется одновременно с отпуском супруга (п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 г. 

№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»); 

- некоторые категории граждан, подвергшихся воздействию радиации (Закон РФ 

от 15.05.1991 г. №1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию ради-

ации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»); 

- участники Великой Отечественной войны, инвалиды войны, ветераны боевых 

действий (ст. 14-19 Федерального закона от 12.01.1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах»); 

- другие категории работников, на которых распространяется действие федераль-

ных законов. 

11.17. Отпуска за второй и последующие годы работы могут предоставляться в лю-

бое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных опла-

чиваемых отпусков, определяемой графиком отпусков. 

11.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачивае-

мый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска долж-

на быть не менее 14 календарных дней. 

11.19.  Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государ-

ственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено осво-

бождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

В этих случаях работник до окончания отпуска по графику обязан уведомить рабо-

тодателя о причинах задержки выхода его из отпуска. 

Если по окончании отпуска по графику работник приступил к работе, то в дальней-

шем время использования оставшихся дней отпуска определяется соглашением работника с 

руководителем соответствующего структурного подразделения. 

11.20. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ч. 9 

ст. 136 Трудового кодекса). 

11.21. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегод-

ного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого от-

пуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласован-

ный с работником. 
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11.22. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в теку-

щем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы, допуска-

ется с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом от-

пуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, 

за который он предоставляется. 

11.23. Отзыв работника из отпуска осуществляется на основании приказа директора 

Филиала только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 

неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время 

работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их опла-

ты определяется в установленном порядке.  

11.24. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявле-

нию работника и с согласия работодателя может быть заменена денежной компенсацией, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. 

11.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработ-

ной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем по письменному заявлению работника. 

11.26. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предо-

ставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

-  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внут-

ренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учре-

ждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 кален-

дарных дней в году; 

-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

-  работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней; 

-  в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федераль-

ными законами. 

11.27. Педагогическим работникам может предоставляться длительный отпуск сро-

ком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической ра-

боты в установленном порядке. 

 

12. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

 

12.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей у работодателя 

системой оплаты труда состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулиру-

ющих выплат. 

12.2. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного распи-

сания Филиала. 

12.3. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной продол-

жительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет. 

12.4. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной 

продолжительности работы. 

12.5. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда 

производится пропорционально отработанному им времени. 

12.6. Заработная плата работникам выплачивается каждые полмесяца: 

- заработная плата за первую половину месяца – 22-го числа текущего месяца; 
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- заработная плата за вторую половину месяца – 7-го числа следующего месяца. 

В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

12.7. Заработная плата выплачивается работнику в валюте Российской Федерации 

(в рублях). Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

12.8. При выплате заработной платы работодатель в письменной форме извещает 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответ-

ствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей де-

нежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодате-

лем с учетом мнения представительного органа работников. 

12.9. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в 

день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позд-

нее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

12.10. Выплата заработной платы производится в валюте Российской Федерации (в 

рублях) в безналичной денежной форме путем ее перечисления на указанный работником 

расчетный счет. 

 

13. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

13.1. За большой личный вклад в подготовку высококвалифицированных специа-

листов и научно-педагогических кадров, продолжительную безупречную работу, новатор-

ство в труде и за другие достижения в работе, активное участие в общественной жизни Фи-

лиала, работники могут поощряться: 

а) объявлением благодарности; 

б) денежной премией; 

в) награждением ценным подарком; 

г) награждением Почётной грамотой. 

13.2. Работникам присваиваются почетные звания и другие виды наград в соответ-

ствии с Положением о наградах Уфимского  университета. 

13.3. За особые трудовые заслуги работники Филиала могут быть представлены в 

установленном порядке к государственным и отраслевым наградам. 

 

14. МЕРЫ ВЗЫСКАНИЯ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТНИКАМ 

 

14.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненад-

лежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, ра-

ботодатель имеет право применить к нему следующие дисциплинарные взыскания: 

  замечание; 

  выговор; 

  увольнение по соответствующим основаниям. 

14.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учиты-

ваться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

14.3. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом под подпись, то составляется соответствующий акт. 

 

15. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА 

 

15.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового законодательства, мо-
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гут быть привлечены к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, уста-

новленном Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами.  

15.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности работника, 

который совершил дисциплинарный проступок, то есть за виновное неисполнение или не-

надлежащее исполнение работником своих трудовых (должностных) обязанностей, в том 

числе нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, 

настоящих правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных ак-

тов. 

15.2.1. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности, 

применяя одно из названных в п. 14.1 настоящих Правил дисциплинарных взысканий. 

15.2.2. За дисциплинарный проступок работодатель вправе применить только одно 

дисциплинарное взыскание с учетом тяжести совершенного проступка и обстоятельств, при 

которых он был совершен. 

15.2.3. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности в по-

рядке, установленном Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами. 

15.2.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребо-

вать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предо-

ставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинар-

ного взыскания. 

15.2.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дис-

циплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансо-

во-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неис-

полнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о про-

тиводействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

15.2.6. Применение дисциплинарного взыскания оформляется приказом работодате-

ля в порядке, установленном в п. 14.3 настоящих Правил. 

15.2.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

15.2.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыска-

ния имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работ-

ника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа ра-

ботников. 

15.3. Работодатель вправе привлечь работника к материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами. 

15.3.1. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за со-

бой освобождение работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудо-

вым кодексом или иными нормативными правовыми актами. 

15.3.2. К материальной ответственности работник может быть привлечен из-за свое-

го виновного противоправного поведения (действия или бездействия), за причиненный им 

работодателю прямой действительный ущерб, если иное не предусмотрено Трудовым ко-

дексом или иными нормативными правовыми актами. 

15.3.3. Работник, причинивший прямой действительный ущерб работодателю, обя-

зан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не 

подлежат. 
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15.3.4. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб воз-

ник вследствие: 

− действия непреодолимой силы; 

− нормального хозяйственного риска; 

− крайней необходимости или необходимой обороны; 

− неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих усло-

вий для хранения имущества, вверенного работнику. 

15.3.5. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пре-

делах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодек-

сом или иными нормативными правовыми актами. 

15.3.6. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом или иными нормативными 

правовыми актами, на работника может возлагаться материальная ответственность в пол-

ном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность работника со-

стоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный 

ущерб в полном размере. 

15.3.7. Письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответствен-

ности могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непо-

средственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или 

иное имущество. 

15.3.8. Работодатель истребует от работника письменное объяснение для установле-

ния причины возникновения ущерба. В случае отказа или уклонения работника от пред-

ставления указанного объяснения составляется соответствующий акт. 

15.3.9. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превы-

шающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Рас-

поряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установ-

ления работодателем размера причиненного работником ущерба. 

15.3.10. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно воз-

местить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая 

взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может 

осуществляться только судом. 

15.3.11. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может доб-

ровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового дого-

вора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник пред-

ставляет работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием кон-

кретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обяза-

тельство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, 

непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. 

15.3.12. С согласия работодателя работник может передать ему для возмеще-

ния причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имуще-

ство. 

15.4. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и дисциплинарной 

ответственности одновременно. 

 

16. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

16.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных ак-

тов, содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к материальной, граждан-

ско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами. 

16.2. Работодатель несет материальную ответственность перед работником в по-

рядке, установленном Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами: 

 за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся ра-

ботнику; 
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 за ущерб, причиненный имуществу работника; 

 за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его работо-

дателем возможности трудиться. 

16.2.1. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на 

день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

16.2.2. Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба. Работо-

датель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением работодателя 

или неполучения ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

16.2.3. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выпла-

ты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, при-

читающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Банка 

России от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причи-

тающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактиче-

ски не выплаченных в срок сумм. 

16.3. Работодатель также несет материальную ответственность перед работником 

за виновное противоправное поведение (действие или бездействие) в виде возмещения в 

денежной форме морального вреда. 

16.4. Размер возмещения морального вреда работнику определяется соглашением 

работника и работодателя, а в случае спора суд определяет факт причинения работнику мо-

рального вреда и размеры его возмещения. 

 

17. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОРЯДКА В ФИЛИАЛЕ 

17.1. Порядок допуска работников, обучающихся и иных лиц в учебные корпуса и 

на территорию Филиала, а также порядок въезда автотранспортных средств на его террито-

рию определяется Положением об организации пропускного режима на объектах Универ-

ситета. 

17.2. Охрана здания и имущества Филиала осуществляется силами привлеченной 

охранной организации. 

В целях создания условий для обеспечения безопасного функционирования Филиа-

ла, а также для своевременного реагирования при возникновении предпосылок террористи-

ческих актов, случаев экстремистских проявлений, для предупреждения аварий, иных чрез-

вычайных ситуаций, для обеспечения сохранности имущества работников, работодатель 

вправе использовать любые охранные комплексы, в том числе систему тревожной сигнали-

зации, систему контроля доступа, систему видеонаблюдения и т.д. (в зависимости от своих 

финансовых возможностей). 

17.3. При приеме на работу работники обязаны получить электронные пропуска, 

которые обязаны использовать при входе в учебные корпуса. 

17.4. Вход в учебные корпуса осуществляется ежедневно, кроме выходных (вос-

кресных) и праздничных дней, с 8.00 до 20.00 часов. 

17.5. В нерабочие праздничные и выходные дни, а также в чрезвычайных ситуаци-

ях в помещениях Филиала, включая жилые и бытовые корпуса, работодателем может быть 

установлен особый режим работы и использования имущества, а также введены дежурства 

работников. 

Допуск на объекты СИ (филиала) УУНиТ в выходные, праздничные дни, а также во 

внеурочное время производится только при наличии служебной записки с визой директора 

или уполномоченных лиц.  

17.6. На территории Филиала запрещается: 
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а) нарушать установленные правила учебно-воспитательного процесса и внутренне-

го распорядка дня; 

б) нарушать правила противопожарной безопасности; 

в) находиться посторонним лицам, равно лицам, не имеющих при себе документов, 

подтверждающих право доступа на территорию Филиала; 

г) оставлять рабочее помещение с незакрытой на замок входной дверью во время от-

сутствия других работников на рабочих местах, а также оставлять ключи в двери с наруж-

ной стороны; 

д) производить фотографирование, звукозапись, кино- и видеосъемку без согласова-

ния с руководителем Филиала; 

е) распространять табачные изделия, курить табак, потреблять никотиносодержащие 

продукты (курение на территории и в помещениях образовательных учреждений запрещено 

согласно Федеральному закону от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»), в том чис-

ле кальян и электронные сигареты, пользоваться открытым огнем, в том числе на террито-

риях, непосредственно примыкающих к административным, учебным зданиям и общежи-

тиям Филиала); 

ж) употреблять спиртные напитки, включая слабоалкогольные; 

з) хранить, употреблять и распространять средства токсического, психотропного и 

наркотического опьянения, а также их прекурсоров, перечень которых определяется упол-

номоченными органами государственной власти; 

и) хранить, применять и носить оружия, в том числе огнестрельного, травматическо-

го, пневматического или газового, ножей, травматических и шумовых специальных 

средств; 

к) азартные игры; 

л) появление в нетрезвом виде, состоянии наркотического или токсического опьяне-

ния; 

м) хранить, распространять и использовать взрывчатых и психотропные вещества и 

пиротехнические средства; 

н) захламлять и замусорить  территорию; 

о) производить действия, нарушающие общественный порядок, причиняющие ущерб 

здоровью, чести и достоинству работников и обучающихся; 

п) появление с животными; 

р) нарушать тишину и покоя в ночное время – период с 23 до 7 часов местного вре-

мени; 

с) использование ненормативной лексики и т.д.. 

Правила поведения в общежитиях Филиала определяются Правилами проживания в 

общежитиях. 

Правила поведения обучающихся, в том числе во время проведения занятий, опреде-

ляются Правилами внутреннего распорядка обучающихся. 

17.7. Ответственность за порядок и надлежащую организацию труда в помещениях 

Филиала (наличие исправной мебели, учебного оборудования, поддержание нормальной 

температуры, освещения и прочее), противопожарное и санитарное состояние помещений 

возлагается на руководителей структурных подразделений, а в необходимых случаях – 

приказом директора Филиала на соответствующих должностных лиц. 

17.8. За исправность оборудования в учебных лабораториях и кабинетах и за го-

товность учебных пособий к занятиям отвечает учебно-вспомогательный персонал. 

17.9. Ответственность за сохранность имущества в подразделениях Филиала несут 

соответствующие материально ответственные лица. 

Порядок перемещения товарно-материальных ценностей, в том числе за пределы 

Филиала, определяется отдельным локальным нормативным актом. 

17.10. В нерабочие праздничные и выходные дни, а также в чрезвычайных ситуаци-

ях в помещениях Филиала, включая жилые и бытовые корпуса, работодателем может быть 
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установлен особый режим работы и использования имущества, а также введены дежурства 

работников. 

17.11. Ключи от помещений находятся на посту охраны и выдаются строго под под-

пись в «Журнале учета выдачи ключей» с указанием фамилии, имени, отчества работника, 

получившего ключ, № аудитории (помещения), времени получения и сдачи ключей после 

предъявления пропуска сотрудника (в исключительных случаях — удостоверения лично-

сти). 

 

18. ПОРЯДОК УРЕГУЛИРОВАНИЯ РАЗНОГЛАСИЙ 

18.1. Разногласия, возникающие между работодателем и работником по поводу 

применения нормативных актов о труде, между трудовым коллективом Филиала, либо 

структурного подразделения, администрации и Профкомом работников регулируется в 

установленном законодательством порядке. 

 

19. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  
19.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, ра-

ботники и работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса и иных норма-

тивных правовых актов Российской Федерации. 

 

Приложение № 1 

к Правилам внутреннего трудового распорядка 

Сибайского института (филиала) УУНиТ 

 

 

Должность (профессия), на которую принимаются работники для работы в ночное 

время: 

1. Оператор котельной. 
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